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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Оценочные материалы по дисциплине предназначены для оценки: достижения 

обучающимися запланированных результатов обучения по дисциплине, этапа 

формирования запланированных компетенций и уровня освоения дисциплины. 

Оценочные материалы по дисциплине включают оценочные средства для проведения 

мероприятий текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции: 

1. ПК-1 Способен организовать деятельность и управлять PR-организациями и PR-

подразделениями в организациях, осуществляющих свою деятельность в сфере 

производства и реализации продукции и услуг 

ИД-1 Демонстрирует навыки организации деятельности PR-подразделения в компании 

ИД-5 Демонстрирует понимание взаимосвязи функций и задач процессов управления и 

организации 

и включает: 

для текущего контроля успеваемости: 

Форма реализации: Выступление (доклад) 

1. Юридическая ответственность. Коллоквиум (Коллоквиум) 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Гражданско-правовые основы профессиональной деятельности и деятельности 

организации. Тестирование (Тестирование) 

2. Договорное право и обязательственные правоотношения. Контрольная работа 

(Контрольная работа) 

3. Международное право и деятельность организации. Контрольная работа 

(Контрольная работа) 

4. Право собственности и другие вещные права. Тестирование (Тестирование) 

5. Трудовое право в деятельности организации. Тестирование (Тестирование) 

 

 

БРС дисциплины 

2 семестр 

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс 

КМ: 

КМ-

1 

КМ-

2 

КМ-

3 

КМ-

4 

КМ-

5 

КМ-

6 

Срок КМ: 4 6 8 10 14 16 

Гражданско-правовые основы 

профессиональной деятельности и деятельности 

организации 

      

Основы гражданского права +      

Правовое регулирования отношений, связанных 

с интеллектуальной собственностью 
+      

Право собственности и другие вещные права       

Общие положения о праве собственности  +     
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Право частной и публичной собственности  +     

Договорное право и обязательственные 

правоотношения 
      

Общие положения об обязательствах и 

договорах 
  +    

Обязательственные правоотношения   +    

Трудовое право в деятельности организации       

Основы трудового права. Трудовая дисциплина    +   

Рабочее время и время отдыха    +   

Юридическая ответственность       

Основы административного права     +  

Основы уголовного права     +  

Международное право и деятельность 

организации 
      

Право международных договоров      + 

Международно-правовые средства разрешения 

международных споров 
     + 

Вес КМ: 10 10 20 10 30 20 

$Общая часть/Для промежуточной аттестации$ 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ 

I. Оценочные средства для оценки запланированных результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Индекс 

компетенции 

Индикатор Запланированные 

результаты обучения по 

дисциплине 

Контрольная точка 

ПК-1 ИД-1ПК-1 Демонстрирует 

навыки организации 

деятельности PR-

подразделения в компании 

Знать: 

основы трудового права 

Уметь: 

пользоваться нормами 

договорного права 

Договорное право и обязательственные правоотношения. Контрольная 

работа (Контрольная работа) 

Трудовое право в деятельности организации. Тестирование 

(Тестирование) 

ПК-1 ИД-5ПК-1 Демонстрирует 

понимание взаимосвязи 

функций и задач 

процессов управления и 

организации 

Знать: 

основы гражданского 

права 

общие положения о праве 

собственности и иных 

вещных правах 

Уметь: 

оценивать степень 

юридической 

ответственности 

организаций 

использовать нормы 

международного права в 

деятельности современной 

организации 

Гражданско-правовые основы профессиональной деятельности и 

деятельности организации. Тестирование (Тестирование) 

Право собственности и другие вещные права. Тестирование 

(Тестирование) 

Юридическая ответственность. Коллоквиум (Коллоквиум) 

Международное право и деятельность организации. Контрольная 

работа (Контрольная работа) 
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II. Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания  

КМ-1. Гражданско-правовые основы профессиональной деятельности и 

деятельности организации. Тестирование 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 10 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Технология проверки связана с 

выполнением контрольного теста по изученной теме. Время, отведенное на выполнение 

задания, устанавливается не более 30 минут. Количество попыток не более 3х. 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на проверку знаний норм гражданского законодательства 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: основы гражданского 

права 

1. 
1. Источником гражданского процессуального права 

является: 

а) Федеральный закон «О мировых судьях в 

Российской Федерации» от 17.12.1998 N 188-ФЗ 

б) Решение Бабушкинского районного суда г. 

Москвы об удовлетворении исковых требований и 

расторжении договора ренты 

в) Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

22.12.2015 N 58 «О практике назначения судами 

Российской Федерации уголовного наказания» 

  

Верный ответ: а) 

2.Императивная подведомственность – это: 

а) когда гражданское дело вправе рассматривать 

только суд 

б) когда стороны сами выбирают, в каком органе 

разрешить свой спор 

в) когда суд рассматривает строго определенную 

категорию дел 

  

Верный ответ: а) 

3.Гражданское право как отрасль права 

представляет собой: 
а) совокупность правовых норм, которые регулируют 

имущественные и связанные с ними, а также не 

связанные с ними, личные неимущественные 

отношения, основанные на равенстве, автономии 

воли и имущественной самостоятельности их 

участников 

б) совокупность правовых норм, которые регулируют 

имущественные отношения сторон гражданско-

правовых соглашений 
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в) совокупность правовых норм, определяющих 

порядок принятия, рассмотрения и обжалования 

исковых требований в судах общей юрисдикции 

  

Верный ответ: а) 

4.Моментом создания юридического лица 

является: 
а) момент внесения записи о создании этого лица в 

ЕГРЮЛ 

б) момент принятия решения о создании лица 

единственным учредителем или несколькими 

участниками 

в) момент формирования уставного капитала 

  

Верный ответ: а) 

5.Если экономия подрядчика не сказалась на 

качестве выполненной работы, какую оплату он 

получит? 
а) Оплату согласно договору, если заказчик не 

докажет обратное 

б) Оплату меньше на ту сумму, на которую 

произведена экономия 

в) Оплату, указанную в договоре подряда, с премией 

за экономию средств заказчика 

  

Верный ответ: а) 

6.Предприятие как объект прав – это: 

а) имущественный комплекс, используемый для 

предпринимательства 

б) добровольный союз граждан на основе членства 

для коллективного производства или ведения иного 

хозяйства 

в) общество с разделенным на акции уставным 

капиталом 

  

Верный ответ: а) 

7.Действия граждан и юридических лиц, 

совершаемые с целью установления, изменения 

или прекращения гражданских прав и 

обязанностей – это: 
а) сделки 

б) объекты регулирования гражданско-правовых 

норм 

в) содержание гражданских правовых отношений 

  

Верный ответ: а) 

8.Каков срок исковой давности по требованию о 

признании сделки недействительной? 
а) 3 года 

б) 1 год 

в) 5 лет 
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Верный ответ: а) 

9.Доверенность – это: 

а) письменное уполномочие, которое одно лицо 

выдает другому для представительства перед 

третьими лицами; 

б) ценная бумага, которая удостоверяет письменное 

финансовое обязательство о возврате долга; 

в) документ, в котором человек указывает порядок 

распределения имущества после своей кончины. 

  

Верный ответ: а) 

10.Что не является учредительным документом 

юридического лица? 
а) протокол собрания акционеров; 

б) устав; 

в) учредительный договор. 

  

Верный ответ: а) 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов содержат верные ответы 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-2. Право собственности и другие вещные права. Тестирование 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 10 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Технология проверки связана с 

выполнением контрольного теста по изученной теме. Время, отведенное на выполнение 

задания, устанавливается не более 30 минут. Количество попыток не более 3х. 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на проверку знаний норм, регулирующих право 

собственности и отношения, связанные с вещными правами 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: общие положения о праве 1.Правоотношение собственности является: 
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собственности и иных вещных 

правах 

а) по содержанию – имущественным, по 

определенности состава – абсолютным 

б) по сроку – бессрочным, по способу 

удовлетворения интересов – обязательственным 

в) по распределению прав и обязанностей – сложным, 

по содержанию – неимущественным 

  

Верный ответ: а) 

2.Лишение имущества только по судебному 

решению – это воплощение принципа: 
а) неприкосновенности имущества 

б) невмешательства в частные интересы в 

произвольном порядке 

в) добросовестности 

  

Верный ответ: а) 

3.Каким путём образуется акционерная 

собственность: 
а) внесения паевых взносов 

б) выпуска и реализации акций 

в) слияния акций 

  

Верный ответ: б) 

4.Юридически обеспеченная возможность 

пользоваться индивидуально-определенной 

вещью в своем интересе и независимо от других 

лиц: 
а) вещное право в объективном смысле 

б) собственность 

в) субъективное вещное право 

  

Верный ответ: в) 

5.В оперативное управление имущество может быть 

передано: 

а) учреждениям 

б) муниципальным унитарным предприятиям 

в) потребительским кооперативам 

  

Верный ответ: а) 

6.В хозяйственное ведение имущество может быть 

передано: 

а) производственным кооперативам 

б) унитарным предприятиям 

в) хозяйственным товариществам 

  

Верный ответ: б) 

7.Укажите срок приобретательной давности на 

недвижимое имущество: 

а) 15 лет 

б) 25 лет 

в) 35 лет 
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Верный ответ: а) 

8.Имущество, относящееся к муниципальной 

собственности, но не закрепленное за 

муниципальными предприятиями, составляет: 

а) муниципальную казну 

б) бесхозяйное имущество 

в) казну субъекта Федерации 

  

Верный ответ: а) 

9.Выберите из предложенного, какой риск, связанный 

с правом собственности, несет собственник: 

а) риск невозможности использования вещи 

б) риск случайной гибели вещи 

в) риск хищения вещи 

  

Верный ответ: б) 

10.Какие из действий нельзя совершать без согласия 

собственника с имуществом, переданным в 

хозяйственное ведение: 

а) отдавать в залог недвижимость имущество 

б) продавать оборудование 

в) реализовать готовую продукцию 

  

Верный ответ: а) 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов содержат верные ответы 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-3. Договорное право и обязательственные правоотношения. Контрольная 

работа 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 20 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Контрольная работа проводится в 

рамках практического занятия. Время на работу - не более одного часа. 
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Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на проверку навыков применения норм договорного 

права и обязательственных правоотношений 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: пользоваться нормами 

договорного права 

1.АО «Янтарь», зарегистрированное в г. Москве, 

заключило договор с ООО «Топаз», расположенным 

в г. Уренгое, о поставке последнему оборудования на 

сумму 5 млн. рублей. Расчеты между сторонами 

согласно договору должны осуществляться в форме 

аккредитива. Определите, какой вид аккредитива 

предпочтительнее для каждой из сторон. Что должно 

указать в заявлении на открытие аккредитива ООО 

«Топаз»? 

2.Строительная компания «Кубань-инвест» 

выполнила по договору с совместной российско-

испанской фирмой «Рикон» заказ последней на 

строительство складских помещений. Договором 

было предусмотрено, что оплата будет производиться 

в валюте. Дирекция строительной компании «Кубань-

инвест» обратилась в КБ «Юг», где открыт счет 

фирмы «Рикон», с просьбой перевести 

причитающиеся денежные средства в валюте на свой 

счет. Банк осуществил перевод денег в рублях. 

Может ли быть обжаловано действие КБ? 

3.Финансовое управление администрации субъекта 

РФ предоставило государственные гарантии АО 

«Контракт» на сумму 5 млн. руб. для привлечения 

кредитов Сбербанка РФ на закупку современного 

сельскохозяйственного оборудования. АО 

«Контракт» заключило со Сбербанком РФ кредитный 

договор, обеспеченный данной гарантией. Однако 

возвратить в срок взятый кредит АО не смогло. 

Как в данном случае должен поступить Сбербанк 

РФ? Каковы последствия нарушения условий 

кредитного договора? 

4.Акционерное общество «Гермес» передало в аренду 

сроком на один год индивидуальному 

предпринимателю Федорову имевшееся у него право 

эксклюзивно продавать на территории г. Краснодара 

товары, производимые одной известной 

американской компанией. Через некоторое время 

Федоров обнаружил, что такие же товары без 

надлежащих правовых оснований продает еще одна 

компания. Он предъявил к ней иск, ссылаясь на 

заключенный договор аренды. При рассмотрении 

дела в арбитражном суде было установлено, что 

акционерное общество «Гермес» действительно 

имеет 

исключительное право продавать соответствующие 

товары на территории г. Краснодара, однако не 

может продавать это право. Решите дело. Какие 
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объекты могут передаваться в пользование по 

договору аренды? 

5.Завод вследствие хронических неплатежей принял 

решение отказаться от заключения договора поставки 

с покупателем на новый срок. Покупатель предъявил 

иск к заводу, в котором содержалось требование о 

неуклонном заключении договора поставки, ссылаясь 

на наличие сложившихся связей с поставщиком. 

Опишите решение органа, рассмотревшего данный 

спор, в котором укажите обоснованность доводов 

истца и ответчика. 

6.Завод «Нева» входит в состав акционерного 

общества по совместной хозяйственной деятельности 

с целью производства стройматериалов. Завод не 

смог оплатить счет поставщика из-за временного 

отсутствия денежных средств. Поставщик обратил 

взыскания на расчетный счет акционерного 

общества, т.к. при заключении договора с заводом 

«Нева» последний представил выписку из своего 

Устава, где сказано, что «гарантом обязательств 

завода является акционерное общество». Какие 

правовые основания могут служить для 

преобразования госпредприятия в акционерное 

общество? Имеет ли акционерное общество право 

собственности на имущество входящих в нее 

предприятий и организаций? Законно ли указанное 

положение, включенное в Устав завода «Нева»? 

  

7.АО «Инкогнито», охватывающее 40% рынка 

товаров, внедрило изобретение одного из своих 

инженеров, что позволило улучшить качество 

выпускаемой продукции, увеличить ее выпуск, 

установить предельно низкие цены и заключить 

договоры практически со всеми нуждающимися в 

этой продукции предприятиями. В результате 

производители аналогичной продукции не смогли 

заключить договоры на ее реализацию, в связи с чем 

одно из предприятий обратилось в территориальное 

управление предпринимательства с просьбой 

приостановить «Инкогнито», так как оно 

препятствует конкуренции и ущемляет интересы 

других предприятий. ФАС РФ дало предписание ЗАО 

«Инкогнито» сократить выпуск продукции и 

возместить причиненные предприятиям убытки. 

Предписание не было выполнено и ФАС приняло 

решение о реорганизации АО «Инкогнито». 

Правомерно ли решение антимонопольного органа? 

Какие отношения имеют место между предприятием 

и работником, внедрившем изобретение? 

8.Предприниматель Курасов заключил с Борисовым 

договор на выполнение работ по ремонту квартиры. 

Договором предусматривалось, что Курасов к 20 
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августа обязан облицевать стены ванной комнаты 

кафелем, перестелить и отциклевать паркет, окрасить 

потолки и оклеить стены обоями. Все работы 

выполнялись из материалов заказчика. Курасов 

поручил выполнение всех этих работ обществу с 

ограниченной ответственностью «Строитель» по 

договору субподряда. При сдаче работы 20 августа 

выяснилось, что паркет настелен некачественно, 

имеются вздутия, щели, а кафельная плитка частично 

заменена на несоответствующую по цвету. Борисов 

потребовал устранить недостатки в недельный срок, а 

кроме того, выплатить неустойку за некачественное 

выполнение работы. Курасов возражал против 

уплаты неустойки, поскольку в заключенном между 

ними договоре она не предусмотрена. По поводу 

исправления недостатков Курасов рекомендовал 

обратиться непосредственно 

к обществу «Строитель». Какое решение должен 

вынести суд? Изменится ли решение, если Курасов 

поручил обществу «Строитель» только облицовку 

ванной комнаты кафельной плиткой? 

9.Особенности заключения договоров поставки 

(оказания услуг, выполнения работ) для 

государственных (муниципальных) нужд в 

соответствии с положениями Федерального закона от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц». 

10.Завод оптической механики направил в адрес 

другого завода письмо, в котором сообщалось, что он 

нуждается в приобретении термореле, требуемых для 

комплектации изделий, в количестве 150 тыс. шт. в 

год. Завод – изготовитель термореле осуществил 

отгрузку требуемой продукции в количестве 200 тыс. 

шт. и выставил счет на оплату. Дайте правовую 

оценку ситуации. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 
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Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-4. Трудовое право в деятельности организации. Тестирование 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 10 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Технология проверки связана с 

выполнением контрольного теста по изученной теме. Время, отведенное на выполнение 

задания, устанавливается не более 30 минут. Количество попыток не более 3х. 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на проверку знаний норм трудового законодательства 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: основы трудового права 1.Каков срок регистрации трудового договора 

физических лиц - работодателем: 
а) 7 дней 

б) 3 дня 

в) 10 дней с момента заключения 

г) 1 месяц 

  

Верный ответ: а) 

2.Какие существуют виды трудового договора по 

срокам действия? 
а) срочный, бессрочный, на время определенной 

работы 

б) срочный, бессрочный 

в) краткосрочный, среднесрочный, на время 

определенной работы 

г) краткосрочный, сезонный, долгосрочный 

  

Верный ответ: а) 

3.Какой документ не требуют при приеме на 

работу? 
а) паспорт 

б) свидетельство о рождении 

в) трудовая книжка 

г) диплом 

  

Верный ответ: б) 

4.Что такое профессиональный союз? 

а) Добровольное общественное объединение 

граждан, связанных общими производственными и 

профессиональными интересами в целях защиты 

трудовых прав интересов своих членов 

б) Добровольное объединение граждан на основе 

членства, организованное для совместного ведения 

хозяйственной или иной деятельности 

в) Добровольный союз предпринимателей для 

совместного решения производственных задач 
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г) Добровольная ассоциация юридических лиц для 

представительства и сотрудничества с зарубежными 

юридическими лицами 

  

Верный ответ: а) 

5.Какое условие является важным при переводе 

работника на другое предприятие, или переводе 

на другую должность? 
а) Согласие работника 

б) Необходимость рабочего процесса 

в) Требование руководства 

г) Решение трудового коллектива 

  

Верный ответ: а) 

6.Что такое кооператив? 

а) Добровольное общественное объединение 

граждан, связанных общими производствами и 

профессиональными интересами в целях защиты 

трудовых прав и интересов своих членов 

б) Добровольное объединение граждан на основе 

членства, организованное для совместного ведения 

хозяйственной или иной деятельности 

в) Добровольный союз предпринимателей для 

совместного решения производственных задач 

г) Добровольная ассоциация юридических лиц для 

представительства и сотрудничества с юридическими 

лицами за рубежом 

  

Верный ответ: б) 

7.Какой день считается днем полного увольнения 

работника с работы? 

а) Последний день работы 

б) Следующий за последним днем работы 

в) День выдачи трудовой книжки 

г) Следующий день, за днем выдачи трудовой 

книжки 

  

Верный ответ: в) 

8.Что означает дискриминация в труде? 

а) Отказ в приеме на работу в связи с недостижением 

16-летнего возраста 

б) Отказ в прием на работу по состоянию здоровья 

гражданина 

в) Отказ в приеме на работу в связи с лишением его 

права занимать указанную должность 

г) Отказ в приеме на работу в связи с социальным 

происхождением 

  

Верный ответ: г) 

9.Обязан ли работодатель, в случае увольнения 

работника по инициативе работодателя, выдавать 

работнику копию приказа: 



 

16 

 

а) Обязан при любых обстоятельствах 

б) Не обязан. 

в) Обязан, если требует работник 

г) Обязан, лишь с разрешения начальника отдела 

кадров 

  

Верный ответ: в) 

10.Какое существует основание возникновения, 

изменения и прекращение трудовых 

правоотношений? 

а) Юридический факт 

б) Юридический состав 

в) Трудовой договор 

г) Административный акт 

  

Верный ответ: в) 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов содержат верные ответы 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

КМ-5. Юридическая ответственность. Коллоквиум 

Формы реализации: Выступление (доклад) 

Тип контрольного мероприятия: Коллоквиум 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 30 

Процедура проведения контрольного мероприятия: 1. Подготовительный этап, в ходе 

которого преподаватель составляет вопросы и темы, а также устанавливает дату проведения 

2. Второй этап заключается в подготовке студентов 3. На основном этапе проводится сам 

коллоквиум, который включает ответы и выступления студентов 4. Завершающая стадия, в 

рамках которой проверяются и оцениваются работы и ответы студентов 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на отработку навыков оценки степени юридической 

ответственности организаций 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: оценивать степень 1.Теория позитивной юридической ответственности 
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юридической ответственности 

организаций 

2.Меры защиты в российском праве 

3.Судебное правоприменение как познавательно-

оценочная деятельность 

4.Общая характеристика и виды административных 

наказаний, применяемых к юридическим лицам 

5.Предупреждение, как административная санкция 

6.Административный штраф 

7.Конфискация орудия совершения или предмета 

административного правонарушения 

8.Административное приостановление деятельности 

9.Уголовная ответственность за преступления, 

совершенные должностными лицами юридических 

лиц различной формы собственности 

10.Привлечение к уголовной ответственности 

юридического лица: дискуссии и перспективы 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-6. Международное право и деятельность организации. Контрольная работа 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 20 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Контрольная работа проводится в 

рамках практического занятия. Время на работу - не более одного часа. 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на проверку навыков по использованию норм 

международного права в деятельности современной организации 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: использовать нормы 

международного права в 

деятельности современной 

организации 

1.Соотношение международного и национального 

(внутригосударственного) права 

2.Международные договоры России и их реализация 

в российской правовой системе 

3.Арбитражные суды Российской Федерации и 
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международное право 

4.Принцип мирного разрешения международных 

споров 

5.Принцип добросовестного выполнения 

международных обязательств 

6.Регистрация и опубликование международных 

договоров 

7.Правосубъектность международных организаций 

8.Компетенция международных 

межправительственных организаций 

9.Международные неправительственные 

организации: юридическая природа и правовое 

положение 

10.Международные организации как субъекты 

международно-правовой ответственности 

11.Международные третейские суды (арбитраж) 

12.Принципы международного экономического права 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. Выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2 семестр 

Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой 

Пример билета 

 

НИУ 

«МЭИ» 

Министерство науки и высшего 

образования РФ 

Утверждено на заседании кафедры РСиЛ. 

Протокол №_8_от 18 мая 2023 года. 

  

Зав. кафедрой РСиЛ: 

  

  

Гаврилова Ю.В. 

 НИУ «МЭИ» 

Кафедра РСиЛ 

Дисциплина Правовое обеспечение 

деятельности организации 

ГПИ, 

38.04.02 Менеджмент 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1.    Гражданско-правовая ответственность юридического лица. 

2.    Виды административной ответственности, применяемые к юридическим лицам. 

3.    Кейс. 

  

Лектор потока                                         к.полит. н., доц. каф. РСиЛ Юдин И.В. 

  

 

Процедура проведения 

Зачет выставляется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости 

I. Перечень компетенций/индикаторов и контрольных вопросов проверки результатов 

освоения дисциплины 

1. Компетенция/Индикатор: ИД-1ПК-1 Демонстрирует навыки организации деятельности 

PR-подразделения в компании 

Вопросы, задания 
1.Локальные акты и внутренние документы организации. Кодекс корпоративного 

управления 

2.Понятие и виды договоров 

3.Урегулирование рабочих ситуаций 

4.Защита прав субъектов договора 

5.Организации и международно-правовые аспекты их взаимодействия с контрагентами 

6.Правовые аспекты организации труда 

7.Увольнение работника по инициативе работодателя 

8.Рабочее время и режимы отдыха 

9.Дисциплинарная ответственность 

10.Материальная ответственность работодателя 

11.Способы обеспечения обязательств 
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Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Вопрос о включении в основной договор условий, не предусмотренных основным 

договором, решается арбитражным судом с учетом: 
Ответы:  

а) положений предварительного договора 

б) конкретных обстоятельств дела 

в) постдоговорного поведения контрагентов 

Верный ответ: Ответ: б) 

2.Договор считается заключенным в момент: 

Ответы:  

а) акцепта адресатом полученной оферты 

б) получения лицом, направившим оферту, её акцепта 

в) получения лицом, направившим оферту, протокола разногласий 

Верный ответ: Ответ: б) 

3.Форма договора продажи предприятия, установленная Гражданским кодексом 

Российской Федерации: 
Ответы:  

а) письменная 

б) письменная в виде единого документа, подписанного сторонами, с государственной 

регистрацией 

в) письменная с государственной регистрацией и нотариальным удостоверением 

г) письменная в виде единого документа, подписанного сторонами, с государственной 

регистрацией и обязательным приложением к нему документов, предусмотренных п. 2 

ст. 561 ГК РФ 

д) письменная в виде единого документа, подписанного сторонами 

е) письменная в виде единого документа, подписанного сторонами, с государственной 

регистрацией и приложением к нему документов, предусмотренных п. 2 ст. 561 ГК РФ, 

по соглашению сторон 

ж) письменная с государственной регистрацией 

Верный ответ: Ответ: г) 

4.Необоснованный отказ в принятии на работу запрещается в случаях: 

Ответы:  

а) лицо, устраивающееся на работу было ранее судимо 

б) лицо прописано в другой области страны 

в) ни в коем случае 

г) предусмотренных законодательством 

Верный ответ: Ответ: в) 

5.Начало и окончание рабочего дня предусматривается: 

Ответы:  

а) в законе России о коллективных договорах 

б) Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками сменности 

в) в уставе предприятия 

г) в постановлении правительства РФ 

Верный ответ: Ответ: б) 

6.Сколько дней может получить работник в качестве дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день? 
Ответы:  

а) не менее трех 

б) не менее пяти 

в) не менее семи 

Верный ответ: Ответ: а) 
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2. Компетенция/Индикатор: ИД-5ПК-1 Демонстрирует понимание взаимосвязи функций и 

задач процессов управления и организации 

Вопросы, задания 
1.Создание, реорганизация и прекращение деятельности организации 

2.Юридические лица и их классификация 

3.Правовое положение отдельных хозяйствующих субъектов 

4.Основы корпоративного управления: понятие, субъекты, актуальные модели 

5.Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью организации 

6.. Ответственность учредителей, собственников, директора организации 

7.Правовые формы реализации товаров, работ и услуг 

8.Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства 

9.Общая характеристика претензионной работы 

10.Общая характеристика исковой работы 

11.Взыскание дебиторской задолженности 

12.Арбитражные споры 

13.Взаимодействие компании и банков  

14.Административная ответственность и организация 

15.Уголовная ответственность и организация 

16.Обязательства в гражданском праве 

17.Порядок приобретения и отчуждения собственности 

18.Специальные режимы управления собственностью 

19.Право оперативного управления и хозяйственного ведения 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.В зависимости от основания гражданско-правового обязательства различают 

ответственность… 
Ответы:  

а) исковую и несудебную 

б) договорную и внедоговорную 

в) религиозную и нравственную 

г) личную и групповую 

Верный ответ: Ответ: б) 

2.Юридическое лицо считается неспособными удовлетворить требования 

кредиторов, если соответствующие обязательства не исполнены в течение ___ с 

даты, когда они должны были быть исполнены… 
Ответы:  

а) 10 лет 

б) трёх дней 

в) трёх месяцев 

г) пяти лет 

Верный ответ: Ответ: в) 

3.Какой из перечисленных признаков не является характерным для юридического 

лица? 
Ответы:  

а) осуществление от своего имени имущественных и других неимущественных прав 

б) наличие обособленного имущества 

в) единоличный невменяемый руководитель 

г) быть истцом и ответчиком 

Верный ответ: Ответ: в) 

4.Кому может быть передано имущество в хозяйственное ведение? 

Ответы:  
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а) унитарным предприятиям 

б) производственным кооперативам 

в) акционерным обществам 

г) хозяйственным товариществам 

Верный ответ: Ответ: а) 

5.Какое имущество нельзя истребовать от добросовестного приобретателя? 

Ответы:  

а) недвижимое имущество 

б) деньги и ценные бумаги на предъявителя 

в) исключительные права на объекты интеллектуальной собственности 

г) индивидуально определенную вещь 

Верный ответ: Ответ: б) 

6.Какие из названных форм собственности признаются и защищаются в РФ? 

Ответы:  

а) частная, государственная, муниципальная 

б) интеллектуальная, промышленная, литературно-художественная 

в) коллективная, кооперативная, коммунальная 

г) общая, долевая, совместная 

Верный ответ: Ответ: а) 

7.Ликвидация предприятия производится по: 

Ответы:  

а) решению его учредителей либо их органа 

б) истечении срока, на который оно было создано 

в) решению суда 

г) решению административных комиссий 

д) решению Председателя Правительства Российской Федерации 

Верный ответ: Ответы: а), б), в) 

8.Основными организационно-правовыми формами общественных объединений 

являются: 
Ответы:  

а) профсоюзы 

б) общественная организация 

в) общественное движение 

г) общественный фонд 

д) органы местного самоуправления 

Верный ответ: Ответы: б), в), г) 

9.Лишение права заниматься определенной деятельностью при назначении этой 

санкции как дополнительной к лишению свободы на определенный срок 

действует… 
Ответы:  

а) с момента вынесения приговора 

б) на все время отбывания наказания, но срок исчисляется с момента отбытия наказания 

в) по определению суда 

Верный ответ: Ответ: б) 

10.Источники международного права: 

Ответы:  

а) Устав ООН, Международно-правовой кодекс РФ, другие международные соглашения 

б) Устав ООН, Международно-процессуальный кодекс РФ, Конституция РФ 

в) Международные соглашения 

Верный ответ: Ответ: в) 

11.Варианты наименования международного договора: 

Ответы:  
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а) декларация, договоренность, соглашение 

б) коммюнике, экзекватура, пакт 

в) конвенция, демаркация, меморандум 

Верный ответ: Ответ: а) 

12.Международные договоры бывают: 

Ответы:  

а) межведомственные 

б) межгосударственные 

в) межправительственные 

г) межнациональные 

Верный ответ: Ответы: а), б), в) 

II. Описание шкалы оценивания 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "продвинутого" 

уровня. Ответы даны верно, четко сформулированные особенности практических решений 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "базового" 

уровня. Большинство ответов даны верно. В части материала есть незначительные 

недостатки 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "порогового" 

уровня. Основная часть задания выполнена верно. 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Работа не выполнена или выполнена 

преимущественно неправильно 

III. Правила выставления итоговой оценки по курсу 

Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости в 

соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов НИУ «МЭИ» 


