
Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» 
___________________________________________________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

Наименование образовательной программы: Управление деятельностью PR организаций 

и структур 

Уровень образования: высшее образование - магистратура 

Форма обучения: очная 

Оценочные материалы по практике 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной де-

ятельности 

Москва 2024 
 



   

 

2 

38.04.02_УД PR_5796_ГПИ_О_2024/СУОС 3++ 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ СОСТАВИЛ: 

Разработчик 

 

 

 

Л.К. Рашитова 

     

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель образова-
тельной программы 

 

 

 

И.В. Юдин 

     

Заведующий выпускаю-
щей кафедрой 

 

 

 
С.Н. Кури-

лов 

     

 



   

 

3 

38.04.02_УД PR_5796_ГПИ_О_2024/СУОС 3++ 

Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен организовать дея-

тельность и управлять PR-

организациями и PR-

подразделениями в организациях, 

осуществляющих свою деятель-

ность в сфере производства и реали-

зации продукции и услуг 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует навыки орга-

низации деятельности PR-

подразделения в компании 

знать: 

- Базовые управленческие принципы организации 

деятельности PR-подразделения в компании. 

 

уметь: 

- Использовать современные подходы к управле-

нию системой PR-сопровождения продукции и 

услуг на основе анализа спроса и оценки предло-

жения. 

ИД-2ПК-1 Демонстрирует навыки само-

стоятельного принятия управленче-

ских решений по PR-сопровождению 

вывода на российский и международ-

ный рынок нового продукта или услу-

ги 

знать: 

- Взаимосвязь функций и задач процессов управ-

ления. 

 

уметь: 

- Обосновать основные мероприятия по совер-

шенствованию организационной структуры орга-

низации. 

ИД-3ПК-1 Использует современные 

подходы к управлению системой PR-

сопровождения продукции и (или) 

услуги на основе анализа спроса и 

оценки предложения, при выводе ее 

знать: 

- Организационную схему структуры управления 

предприятием. 

 

уметь: 

- Проанализировать основные экономические по-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

(их) на российский и (или) междуна-

родный рынки 

казатели деятельности организации. 

ИД-4ПК-1 Способен осуществлять пла-

нирование и обслуживание финансо-

вых потоков, связанных с производ-

ственной деятельностью PR-

организации или PR-подразделения 

знать: 

- Основные кадровые технологии организации. 

 

уметь: 

- Проводить анализ сильных и слабых сторон ор-

ганизации и возможностей и угроз со стороны 

внешней окружающей среды (SWOT-анализ). 

ИД-5ПК-1 Демонстрирует понимание 

взаимосвязи функций и задач процес-

сов управления и организации 

знать: 

- Основные компоненты и типы организационной 

культуры данной организации. 

 

уметь: 

- Самостоятельно принимать управленческие ре-

шения по PR-сопровождению вывода на россий-

ский и международный рынок нового продукта. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

4 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 («от-

лично») 

Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

4 («хо-

рошо») 

Задание получено с опозданием не более чем 

на 1 день практики, подписано преподавате-

лем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 день практики, подписано препода-

вателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Задание получено с опозданием более чем на 

2 дня практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 («от-

лично») 

Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику в первой половине практике 

4 («хо-

рошо») 

Выполнено не менее 20 % объема задания на 

практику 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Выполнено не менее 10 % объема задания на 

практику 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Выполнено менее 10 % объема задания на 

практику 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 («от-

лично») 

Отчет выполнен полностью в соответствии с 

заданием, имеет четкое построение, логиче-

скую последовательность изложения матери-

ала 

4 («хо-

рошо») 

Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и неточ-

ности в построении, логической последова-

тельности изложения материала 

3 

(«удо-

Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и нару-
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

влетво-

ритель-

но») 

шения в логическом изложения материала 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Отчет не представлен, либо представленный 

отчет не соответствует заданию 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 («от-

лично») 

Подготовлен на высоком уровне 

4 («хо-

рошо») 

Подготовлен на хорошем уровне 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 («от-

лично») 

Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Исследование внешней среды организации 

2.Анализ бренда предприятия 

3.Методы прикладной социологии для анализа организации 

4.Маркетинговое исследование организации 

5.Уровень конкуренции организации 

6.Корпоративная  культура организации 

7.Организационная культура предприятия  

8.Анализ современных каналов СМИ в ходе PR-кампании 

9.Анализ маркетинговой политики компании 

10.Вербальные коммуникации в PR и менеджменте 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно.; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 4 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
(название практики) 

 

4 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

Срок КМ: 2 15 15 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 

 


