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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель практики – приобрести профессиональные умения и опыт профессиональной деятельности применительно к организационно-

управленческому типу задач профессиональной деятельности.. 

Задачи практики: 
               - научиться организовать деятельность PR-компаний и PR-подразделений в организациях различного профиля; 

               - научиться принимать эффективные управленческие решения; 

               - приобрести практические навыки по профилю профессиональной деятельности. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен организовать 

деятельность и управлять PR-

организациями и PR-

подразделениями в организациях, 

осуществляющих свою 

деятельность в сфере производства 

и реализации продукции и услуг 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует навыки 

организации деятельности PR-

подразделения в компании 

знать: 

- Базовые управленческие принципы организации 

деятельности PR-подразделения в компании. 

 

уметь: 

- Использовать современные подходы к 

управлению системой PR-сопровождения 

продукции и услуг на основе анализа спроса и 

оценки предложения. 

ИД-2ПК-1 Демонстрирует навыки 

самостоятельного принятия 

управленческих решений по PR-

сопровождению вывода на российский 

и международный рынок нового 

продукта или услуги 

знать: 

- Взаимосвязь функций и задач процессов 

управления. 

 

уметь: 

- Обосновать основные мероприятия по 

совершенствованию организационной структуры 

организации. 

ИД-3ПК-1 Использует современные 

подходы к управлению системой PR-

сопровождения продукции и (или) 

знать: 

- Организационную схему структуры управления 

предприятием. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

услуги на основе анализа спроса и 

оценки предложения, при выводе ее 

(их) на российский и (или) 

международный рынки 

 

уметь: 

- Проанализировать основные экономические 

показатели деятельности организации. 

ИД-4ПК-1 Способен осуществлять 

планирование и обслуживание 

финансовых потоков, связанных с 

производственной деятельностью PR-

организации или PR-подразделения 

знать: 

- Основные кадровые технологии организации. 

 

уметь: 

- Проводить анализ сильных и слабых сторон 

организации и возможностей и угроз со стороны 

внешней окружающей среды (SWOT-анализ). 

ИД-5ПК-1 Демонстрирует понимание 

взаимосвязи функций и задач 

процессов управления и организации 

знать: 

- Основные компоненты и типы организационной 

культуры данной организации. 

 

уметь: 

- Самостоятельно принимать управленческие 

решения по PR-сопровождению вывода на 

российский и международный рынок нового 

продукта. 
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2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Практика относится к части - "Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений", блока - "Практики", основной профессиональной образовательной программы 

(далее – образовательной программы) магистратуры «Управление деятельностью PR 

организаций и структур» направления 38.04.02 «Менеджмент». 

3. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Практика проводится в 4 семестре. 

По способу проведения практика может относиться к стационарной и (или) выездной, 

что определяется местом ее прохождения. 

Практика проводится в организации, осуществляющей деятельность по направленности 

(профилю) образовательной программы (далее – профильная организация), и (или) 

непосредственно в структурном подразделении ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» (далее – МЭИ). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения 

практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные 

возможности, состояние здоровья и требования по доступности. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц, 216 

академических часов. 
 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, ак. часов 

Контактная 

работа 

Иная форма 

работы  

                     Семестр 4 

1 Своевременность получения задания и начала 

его выполнения 

0,4 42,7 

1.1 Раздел 1 0,4 42,7 

2 Равномерность работы в течение практики 0,4 42,7 

2.1 Раздел 2 0,4 42,7 

3 Выполнение задания на практику в полном 

объеме 

0,4 42,7 

3.1 Раздел 3 0,4 42,7 

4 Готовность к решению поставленных задач 

профессиональной деятельности 

0,4 42,7 

4.1 Раздел 4 0,4 42,7 

5 Качество оформления отчетной документации 0,4 42,7 

5.1 Раздел 5 0,4 42,7 

6 Формы контроля 0,5 0 
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№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, ак. часов 

Контактная 

работа 

Иная форма 

работы  

6.1 Зачет с оценкой 0,5 - 

                      Итого за 4 семестр:                    2,5 213,5 

                    Всего:                  2,5 213,5 

5. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

1. Выбор рекламной/PR-компании и оценка управления персоналом, выявление ключевых 

управленческих проблем. 

2. Анализ кадровой управленческой стратегии выбранной компании. 

3. Разработка направлений совершенствования управленческой политики компании. 

4. Формирование и сдача отчета о проделанной работе. 

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период 

практики, и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики. 

6. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре: зачет с оценкой 

Зачет с оценкой в форме представления отчета на бумажном носителе и(или) в 

электронном виде.. 

По результатам практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно.; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена 

преимущественно неправильно. 

 

Зачет с оценкой выставляется по совокупности результатов текущего контроля 

успеваемости в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов 

НИУ «МЭИ» и при наличии отчета на бумажном носителе и( или) в электронном виде..              

 

В приложение к диплому выносится оценка за 4 семестр. 

Примечание: оценочные материалы по практике приведены в фонде оценочных 

материалов ОПОП. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

Архив и научно-техническая библиотека профильной организации. 

Материалы, полученные во время прохождения практики. 

При прохождении практики в МЭИ – НТБ МЭИ и электронные библиотечные системы. 

 

7.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
1. СДО "Прометей" 
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2. Office / Российский пакет офисных программ 

3. Windows / Операционная система семейства Linux 

4. Видеоконференции (Майнд, Сберджаз, ВК и др) 

 

7.2 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и 

информационно-справочные системы: 
1. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

3. Научная электронная библиотека - https://elibrary.ru/ 

4. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ - 

https://rosmintrud.ru/opendata 

5. База открытых данных профессиональных стандартов Министерства труда и 

социальной защиты РФ - http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/ 

6. База открытых данных Министерства экономического развития РФ - 

http://www.economy.gov.ru 

7. База открытых данных Росфинмониторинга - http://www.fedsfm.ru/opendata 

8. Электронная открытая база данных "Polpred.com Обзор СМИ" - 

https://www.polpred.com 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

Профильная организация и (или) структурное подразделение МЭИ. 

Плановые характеристики помещений указаны в таблице. 

Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

НТБ-303, 

Лекционная 

аудитория 

стол компьютерный, стол письменный, стул, 

принтер, кондиционер, вешалка для одежды, 

светильник потолочный с диодными 

лампами, компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, компьютер персональный 

Учебные аудитории 

для проведения 

практических занятий, 

КР и КП 

М-907, Учебная 

аудитория; Ж-120, 

Машинный зал 

ИВЦ 

вешалка для одежды, доска интерактивная, 

доска маркерная, светильник потолочный с 

люминесцентными лампами, сетевая розетка, 

стул, парта, электрические розетки, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

сервер, кондиционер, коммутатор 

Учебные аудитории 

для проведения 

лекционных занятий и 

текущего контроля 

М-907, Учебная 

аудитория; Ж-120, 

Машинный зал 

ИВЦ 

вешалка для одежды, доска интерактивная, 

доска маркерная, светильник потолочный с 

люминесцентными лампами, сетевая розетка, 

стул, парта, электрические розетки, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

сервер, кондиционер, коммутатор 

Учебные аудитории 

для проведения 

промежуточной 

аттестации 

М-907, Учебная 

аудитория; Ж-120, 

Машинный зал 

ИВЦ 

вешалка для одежды, доска интерактивная, 

доска маркерная, светильник потолочный с 

люминесцентными лампами, сетевая розетка, 

стул, парта, электрические розетки, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

сервер, кондиционер, коммутатор 

Помещения для М-909, Помещение кресло рабочее, рабочее место сотрудника, 
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Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

консультирования кафедры «РСиЛ» шкаф для одежды, стенд информационный, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

светильник потолочный с люминесцентными 

лампами, электрические розетки, принтер, 

сетевая розетка, стол для работы с 

документами, стол, тумба, шкаф для 

документов, стул, шкаф, компьютер 

персональный 

Помещения для 

хранения оборудования 

и учебного инвентаря 

М-901а, Архивное 

помещение ГПИ 

кресло рабочее, стул, светильник потолочный 

с люминесцентными лампами, электрические 

розетки, сетевая розетка, стеллаж для 

хранения книг, книги, учебники, пособия, 

инвентарь учебный, архивные документы 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

 

4 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

Срок КМ: 2 15 15 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 

 


