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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОПК-1 способностью решать стан-

дартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасно-

сти 

  знать: 

- особенности командной работы для достижения 

запланированного результата. 

 

уметь: 

- использовать источники экономической, соци-

альной, управленческой информации. 

ОПК-2 способностью осуществлять 

сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профес-

сиональных задач 

  знать: 

- необходимый состав работ по инженерным 

изысканиям, необходимых при проектировании и 

строительстве зданий и сооружений. 

 

уметь: 

- формулировать цели личностного и профессио-

нального развития. 

ОПК-3 способностью выбрать ин-

струментальные средства для обра-

ботки экономических данных в со-

ответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты рас-

  знать: 

- методы экспертизы и определения физических 

свойств строительных материалов. 

 

уметь: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

четов и обосновать полученные вы-

воды 

- кратко формулировать идею и логику исследо-

вания. 

ОПК-4 способностью находить ор-

ганизационно-управленческие ре-

шения в профессиональной дея-

тельности и готовность нести за них 

ответственность 

  знать: 

- знать грамматические правила русского языка, а 

также законы делового общения. 

 

уметь: 

- анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-

экономических показателей. 

ПК-1 способностью собрать и про-

анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономи-

ческих и социально-экономических 

показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъек-

тов 

  знать: 

- актуальные проблемы развития международной 

экономики. 

 

уметь: 

- навыками определения качества строительных 

материалов на основе экспериментальных иссле-

дований их свойств. 

ПК-2 способностью на основе типо-

вых методик и действующей норма-

тивно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, харак-

теризующие деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

  знать: 

- категориальный аппарат и теоретические кон-

цепции международной экономики. 

 

уметь: 

- навыками проведения в инженерных изысканий, 

необходимых для строительства и реконструкции 

объектов строительства и жилищно-

коммунального хозяйства. 

ПК-3 способностью выполнять не-

обходимые для составления эконо-

мических разделов планов расчеты, 

  знать: 

- содержание процесса формирования целей про-

фессионального и личностного развития. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

обосновывать их и представлять ре-

зультаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандар-

тами 

 

уметь: 

- навыками социального взаимодействие и реали-

зации своей роли в команде. 

ПК-4 способностью на основе опи-

сания экономических процессов и 

явлений строить стандартные тео-

ретические и эконометрические мо-

дели, анализировать и содержатель-

но интерпретировать полученные 

результаты 

  знать: 

- актуальные вопросы современной экономиче-

ской науки. 

 

уметь: 

- навыками использования информационно-

коммуникационные технологии для совершен-

ствования профессиональной деятельности. 

ПК-5 способностью анализировать 

и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информа-

цию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств 

и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленче-

ских решений 

  знать: 

- знать грамматические правила русского языка, а 

также законы делового общения. 

 

уметь: 

- использовать источники экономической, соци-

альной, управленческой информации. 

ПК-6 способностью анализировать 

и интерпретировать данные отече-

ственной и зарубежной статистики 

о социально-экономических про-

цессах и явлениях, выявлять тен-

денции изменения социально-

экономических показателей 

  знать: 

- актуальные вопросы современной экономиче-

ской науки. 

 

уметь: 

- кратко формулировать идею и логику исследо-

вания. 

ПК-7 способностью, используя за-   знать: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

рубежные и отечественные источ-

ники информации, собрать необхо-

димые данные, проанализировать 

их и подготовить информационный 

обзор и/или аналитический отчет 

- содержание процесса формирования целей про-

фессионального и личностного развития. 

 

уметь: 

- навыками использования информационно-

коммуникационные технологии для совершен-

ствования профессиональной деятельности. 

ПК-8 способностью использовать 

для решения аналитических и ис-

следовательских задач современные 

технические средства и информаци-

онных технологии 

  знать: 

- категориальный аппарат и теоретические кон-

цепции международной экономики. 

 

уметь: 

- навыками социального взаимодействие и реали-

зации своей роли в команде. 

ОК-1 способностью использовать 

основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции 

  знать: 

- актуальные проблемы развития международной 

экономики. 

 

уметь: 

- навыками определения качества строительных 

материалов на основе экспериментальных иссле-

дований их свойств. 

ОК-4 способностью к коммуника-

ции в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия 

  знать: 

- особенности командной работы для достижения 

запланированного результата. 

 

уметь: 

- использовать источники экономической, соци-

альной, управленческой информации. 

ОК-6 способностью использовать   знать: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

основы правовых знаний в различ-

ных сферах деятельности 

- методы экспертизы и определения физических 

свойств строительных материалов. 

 

уметь: 

- кратко формулировать идею и логику исследо-

вания. 

ОК-7 способностью к самооргани-

зации и самообразованию 

  знать: 

- особенности командной работы для достижения 

запланированного результата. 

 

уметь: 

- формулировать цели личностного и профессио-

нального развития. 

ОК-8 способностью использовать 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

  знать: 

- теоретические основы поиска, анализа и исполь-

зования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности. 

 

уметь: 

- анализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-

экономических показателей. 

ОК-9 способностью использовать 

приемы первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

  знать: 

- принципы организации операционной деятель-

ности, основные методы и инструменты управле-

ния операционной деятельности. 

 

уметь: 

- навыками социального взаимодействие и реали-

зации своей роли в команде. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

6 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

4 Задание получено с опозданием не более чем 

на 1 день практики, подписано преподавате-

лем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

3 Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 день практики, подписано препода-

вателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

2 Задание получено с опозданием более чем на 

2 дня практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику в первой половине практике 

4 Выполнено не менее 20 % объема задания на 

практику 

3 Выполнено не менее 10 % объема задания на 

практику 

2 Выполнено менее 10 % объема задания на 

практику 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Отчет выполнен полностью в соответствии с 

заданием, имеет четкое построение, логиче-

скую последовательность изложения матери-

ала 

4 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и неточ-

ности в построении, логической последова-

тельности изложения материала 

3 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и нару-

шения в логическом изложения материала 

2 Отчет не представлен, либо представленный 

отчет не соответствует заданию 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 Подготовлен на высоком уровне 

4 Подготовлен на хорошем уровне 

3 Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

2 Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 6 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Изучение уставных документов предприятия 

2.Методы исследования для решения поставленной задачи 

3.Какие направления внеурочной деятельности в МЭИ присутствуют 

4.На примере задания и отчета по практике покажите, что Вами проведен критический 

анализ найденной в результате поиска информации 

5.Методологические и методические основы организационного документооборота 

6.Законы и стандарты, регулирующие экономическую деятельность предприятий (орга-

низаций) 

7.Методологические и методические основы принятия управленческих решений 

8.Теоретические основы организационного проектирования 

9.Виды и свойства оргструктур управления 

10.Основы стратегического менеджмента 

11.Методы менеджмента в организации 

12.В чем особенности организации зачетной и экзаменационной сессии в МЭИ 

13.Какие направления внеурочной деятельности в МЭИ присутствуют 

14.Методы исследования для решения поставленной задачи 

15.Методы проведения научных исследований 

16.Приведите примеры выполнения Вами поиска необходимой информации 

17.На примере задания и отчета по практике покажите, что Вами проведен критический 

анализ найденной в результате поиска информации 

18.Что такое система качества? 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы правильные ответы, без недочетов; 

– оценка 4 («хорошо») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы ответы, при этом суммарно допущено не 

более двух ошибок; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в 

электронном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным 

мероприятиям. На защите обучающийся дал правильные ответы не менее чем на половину 

вопросов, либо при ответе часто допускались ошибки; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Не представлен отчет на бумажном носители и 

(или) в электронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из 

предусмотренных мероприятий. Правильно даны ответы менее чем на половину вопросов.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 6 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 
(название практики) 

 

6 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 3 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

Срок КМ: 19 20 22 22 22 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 

 


