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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОПК-2 способностью находить ор-

ганизационно-управленческие ре-

шения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций соци-

альной значимости принимаемых 

решений 

  знать: 

- инструменты антикризисного управления и тео-

рии игр в принятии рисковых решений. 

 

уметь: 

- искать необходимую информацию, анализиро-

вать ее и обобщать результаты анализа для реше-

ния поставленной задачи. 

ОПК-3 способностью проектиро-

вать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресур-

сами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распре-

делять и делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

  знать: 

- новейшие достижения, проблемы и общее со-

стояние науки. 

 

уметь: 

- применять методики поиска, сбора и обработки 

информации. 

ОПК-5 владением навыками состав-

ления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния раз-

личных методов и способов финан-

сового учета на финансовые резуль-

  знать: 

- основные методики самоконтроля, саморазвития 

и самообразования на протяжении всей жизни. 

 

уметь: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

таты деятельности организации на 

основе использования современных 

методов обработки деловой инфор-

мации и корпоративных информа-

ционных систем 

- анализировать проблемную ситуацию и осу-

ществляет ее декомпозицию на отдельные задачи. 

ОПК-6 владением методами приня-

тия решений в управлении операци-

онной (производственной) деятель-

ностью организаций 

  знать: 

- классификацию планов научно-

исследовательской деятельности. 

 

уметь: 

- разрабатывать стратегию решения поставленной 

задачи. 

ПК-1 владением навыками исполь-

зования основных теорий мотива-

ции, лидерства и власти для реше-

ния стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирова-

ния команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику органи-

зационной культуры 

  знать: 

- современные научные методы для решения ис-

следовательских проблем и выполнения научно-

исследовательских проектов. 

 

уметь: 

- обобщать результаты анализа для решения по-

ставленной учебной задачи. 

ПК-2 владением различными спосо-

бами разрешения конфликтных си-

туаций при проектировании меж-

личностных, групповых и организа-

ционных коммуникаций на основе 

  знать: 

- методы реализации основных управленческих 

функций процесса принятия решений. 

 

уметь: 

- переводить академические тексты с иностранно-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

современных технологий управле-

ния персоналом, в том числе в меж-

культурной среде 

го языка или на иностранный язык. 

ПК-3 владением навыками страте-

гического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организа-

ции, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

  знать: 

- иностранный язык. 

 

уметь: 

- выбирать инструменты антикризисного управ-

ления и теории игр в принятии рисковых реше-

ний, в том числе для управления финансовыми 

потоками организации. 

ПК-4 умением применять основные 

методы финансового менеджмента 

для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формирова-

нию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации 

  знать: 

- приемы выявления проблемной ситуации. 

 

уметь: 

- разрабатывать обоснованный план научно-

исследовательской деятельности. 

ПК-6 способностью участвовать в 

управлении проектом, программой 

внедрения технологических и про-

дуктовых инноваций или програм-

мой организационных изменений 

  знать: 

- методы поиска и анализа информации, необхо-

димой для решения поставленной задачи. 

 

уметь: 

- определять подходящий метод реализации ос-

новных управленческих функций процесса при-

нятия решений. 



   

 

6 

38.03.02_ЛИУЗ_37_ИДДО_З_2018 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-7 владением навыками поэтап-

ного контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых со-

глашений, договоров и контрактов, 

умением координировать деятель-

ность исполнителей с помощью ме-

тодического инструментария реали-

зации управленческих решений в 

области функционального менедж-

мента для достижения высокой со-

гласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

  знать: 

- методы разработки стратегии решения постав-

ленной задачи. 

 

уметь: 

- применять современные научные методы для 

решения исследовательских проблем и выполне-

ния научно-исследовательских проектов. 

ПК-8 владением навыками доку-

ментального оформления решений в 

управлении операционной (произ-

водственной) деятельности органи-

заций при внедрении технологиче-

ских, продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

  знать: 

- современные коммуникативные технологии, 

принципы их работы. 

 

уметь: 

- квалифицированно оформлять результаты науч-

но-исследовательской работы. 

ОК-3 способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

  знать: 

- общие методологические принципы разрешения 

проблемных ситуаций. 

 

уметь: 

- разрабатывать конкретную стратегию достиже-

ния поставленной цели с учетом имеющихся ре-

сурсов и заданных условий. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

8 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

4 Задание получено с опозданием не более чем 

на 1 день практики, подписано преподавате-

лем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

3 Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 дня практики, подписано преподава-

телем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

2 Задание получено с опозданием более чем на 

2 дня практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику в первой половине практике 

4 Выполнено не менее 20 % объема задания на 

практику 

3 Выполнено не менее 10 % объема задания на 

практику 

2 Выполнено менее 10 % объема задания на 

практику 

3 Полнота и целостность выполнения 

задания на практику 

5 Отчет выполнен полностью в соответствии с 

заданием, имеет четкое построение, логиче-

скую последовательность изложения матери-

ала 

4 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и неточ-

ности в построении, логической последова-

тельности изложения материала 

3 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и нару-

шения в логическом изложения материала 

2 Ответ не представлен, либо представленный 

отчет не соответствует заданию 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 Подготовлен на высоком уровне 

4 Подготовлен на хорошем уровне 

3 Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

2 Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 

6 Степень самостоятельности при 

выполнении работы 

5 Задание выполнено самостоятельно 

4 Задание выполнено, используя консультации 

руководителя 

3 Принимаемые решения обосновывал руково-

дитель 

2 Не выполнено 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 8 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Какое направление исследования выбрано 

2.Опишите Вашу модель 

3.Есть ли у модели экономическая составляющая 

4.Есть ли у модели организационно-управленческая составляющая 

5.Какие исходные данные применялись в модели 

6.Какие отечественные источники были проанализированы 

7.Какие зарубежные источники были проанализированы 

8.Какая гипотеза исследования сформирована 

9.Какая научная новизна исследования сформирована 

10.Какая актуальность работы разработана 

11.Какое научное противоречие сформировано 

12.Какой объект исследования выбран 

13.Какой предмет исследования выбран 

14.Какие диссертационные работы проанализированы 

15.Какие методы исследования применились в работе 

16.На основе чего разработана Ваша модель 

17.Какие плюсы выделены в модели 

18.Какие минусы выделены в модели 

19.Какие перспективы модели 

20.Что будет получено на выходе 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы правильные ответы, без недочетов; 

– оценка 4 («хорошо») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы ответы, при этом суммарно допущено не 

более двух ошибок; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в 

электронном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным 

мероприятиям. На защите обучающийся дал ответы не менее чем на половину вопросов, при 

ответе часто допускались ошибки; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Не представлен отчет на бумажном носители и 

(или) в электронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из 

предусмотренных мероприятий. Правильно даны ответы менее чем на половину вопросов.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 8 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 
(название практики) 

 

8 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Полнота и целостность выполнения задания на практику 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

КМ-6 Степень самостоятельности при выполнении работы 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 3 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

КМ-

6 

Срок КМ: 1 8 16 16 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 0 

 


