
рЕцЕнзия
на основную профессиональную образовательную программу высшего

образования
<<Логистика и управление закупками)>

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

основная профессионаJIьная образовательная про|рамма (далее
образовательная программа) разработана в ФI'IjоУ вО <<Национа.пьный
исследовательский университет <мэи> на кафелре Менеджмента в энергетике и
промышлеЕности (мэЦ в соответствии с требоваIлиями ФгоС во по
направлениЮ подготовкИ з8.0з.02 MetIc.llжMetlr. (уровень бакалавриат),
утвержденного прик€вом Минобрнауки России or. l2.01.20lб Jф 7.

1. Общая характеристика образовате"lIьной llрограммы
На рецензию представлеЕ комплект /IoKyI\4eIIToB, регламентирующий

содержание и организацию образовательноI,о Ilpol(ecca при реализации ооп по
направлецию подготовки з 8.03.02 Менеджмеl rг и вк:tlочаюп{ий:

- к€Lпендарный учебный график;
- у,rебный план;
- анЕотации дисциплин, практик и госу/Iарс.гвеttttой итоговой аттестации.
в соответствии с календарньтм учебtlым гра(lиr<ом и учебным планом срок

освоения программы по заочной форме обучсllия -- 4 года 11 месяцев -
сооmвеmсmвуеm ФГОС ВО.

В соответствии с учебным пJIаIIом 1,р)//1оемкость образовательной
программы <<Логистика и управление закупками) сосl.авJIяет 240 зачетных единиц
- сооmвеmсmвуеm ФГОС ВО.

Типы задач профессиональной дея,.сJ'ыIос,.и, к которым готовятся
выпускники в рамкaх освоениrI образователытой ttро1.11аммы:

- организационно-управлеIIческий.
сооmвеmсfпвуюи потребности экоЕомики в tlо.ilго.l.оt]кс выпускников, способньrх к
решеЕию профессиональЕых задач в области Mettc/l}It|!{el,1Ta.

2. Описание и оценка структуры образов:.lт.с.il ;.ltой программы
I_{ель образовательной программы -- Iloi]N4a,ги Bt l()-методическое обеспечение

реализации требований ФГоС Во по IlaIIp.] I}JI.Ii иIо подготовки 38.0з.02
менеджмент и на этой основе развитие у обучаlоttцихся социально-личностных
качеств, путем формирования общекульт,r,рtlЫХ, обII1епрофессиоIl€lльных и
профессиональных компетенций, способствуrоIIlих Cl.{.) социальной мобильцости и
устойчивости на рыЕке труда.



При составлении учебного плана учтеItьl r,рсбоi};,lllия к структуре и условиям
реЕrлизации, сформулированные ФГос Во по направJlецию подютовки 38.03.02
Менеджмент.

В учебном плане для обеспечеrtия (lорллирования компетенций в
соответствии с выбранным типом заJIаl{ r tllоl]lессиоltальной деятельности
представлеН IIереченЬ дисциплин, практ!4l(, п,tсроttриятиЙ государственной
итоговой аттестация обу,rающихся, факультаr.иl]llых и элективных дисциплин с
укaваниеМ их объема в часах и зачетI{ых с/tиIIr.iIlах, последовательности и
распределения их по периодам обучения. I} y,lgý11,-,Na IIJIаfiе выделяется объем
работы обуrающихся в часах при контактIтой рабо.l.r с l rреlrодавателем по вид€lм
занятий и объем самостоятельной работы об)r,tzttсltilitхся в академиtIеских часЕж.

Щля каждоЙ дисциплины (модуля) и практики указыI]асl]ся форма промежуточной
аттестации обучающихся.

струкryра уrебного плана образоваt,с.ll ыttlй iIроIраммы по Еаправлению
подготовки 38.03.02 Менеджмент col,Jlac]IO r,рсбованиям Фгос во
предусматривает базовую часть и вариативIлуI{) IIасl.ь.

.ЩисциплинЫ базовой части являIоr,ся обяза,гс.llьными для из)дения и
обеспечивают возможность реаJIизации проl.ра1,4I1ы бакалавриата, формирования
преимущественно общекультурных и обпдеllроr|lсссиоll?lJ] ыIых компетенций.

ЩисциПлины вариативной части O'I'}ll:i)IriliO'i,}ii_lIlpaBJIeHHocTb (профиль)
программы и явJIяются обязательнымИ llJIя l1з)/r.iс1l;.tя. f[исциплины (модули) и
практики вариативной части дают возможIIосl,ь ll,]сIl1i]l]сIlия и углубления знаний,
умений, павыкоВ и компетенций, ollpc/(c,]Ir]CNIbii{ со/Iержанием дисциплин
обязательной части, позвоJUIет студеII1.)' j I()JI_\/I{ i,I,I.Ь знаЕия, навыки и
профессиональные компетенции для успеI rItt о ii t l i;офlссиоtтальной деятельности и
(или) дальнейшего обучения в магистратуре.

Элективные дисциПлины, направлсIIIILIс Iiil

углубление компетенций, установленных сD] 1.1i'

часть учебного плана.

Содержание рабочиХ программ /lиcl!i.lIijiI.ti i.] lIрактик соответствует
требованиям к уровIrю подготовки обучаtо tt Li;xcяj tIo направлению з8.03.02
Менеджмент.

В соответствии с ФГоС Во
Менеджмент, блок практик входит в

учебную и производственную практику.
Практики закрепляют знаЕиrI и yMelll.]Jt! п 1lиr1,1ilэстаемЫе об5лrаrощимися в

процессе освоениrI дисциплин, выраба,t,t,tпа;rl,i Irl]ак,гические навыки и
способствуют комплексному формироваIIилt; У i-.б,1,,1п,о,,,rхся общекультурных,
общепрофессионЕUIьньIх и профессионaшы tы х riol,.l ; ! С i _] l j j llt й.

СодерЖание всеХ типов практик C(}{)'i':iC'] j,l],,,|] i, RьIбранному

t], il] ;пц ирование, расширение и

i];,';. вI(JIIочены в вариативную

IIо iii}ii1,1'l j:,li{] jiI.,lIc подготовки 38.03.02
I]i]IJi.i:]'I'i.l i:; lli' ji ) t-{ас,гь и предусматривает

профессиональной деятельности выпускII и iiil .

типу задач



3. Заключение
основная образовательная программi} t<]ir.;l';.Ii_]'l iii.,'il i.l угrравление закупками))

по Еаправлению подготовки З8.03.02 Меttе/i;:;л,,tl,;,г .,: )опlВеmСmВуеm требованuям
Фгос во по направлению подготовкll ] .,,l).i,ij2 Менеджмент (уровень
бакалавриат).

основная образовательная программа <,l iоt,t lс:,гl i b:it I1 управление закупками))
по направлеЕию подготовки з8.03.02 MOil,J,,l;Ii]t;,_,ti,t,(ypoBeHb бака_тrавриат)
сооmвеmсmвуеи современному уровню разви,i,i:я iilii/i,!.l. ,t.схIIики и производства.
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