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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОПК-1 способностью решать стан-

дартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасно-

сти 

  знать: 

- типовые методики расчетов, методы проектиро-

вания. 

 

уметь: 

- проводить эксперименты по заданной методике, 

обрабатывать и анализировать полученные ре-

зультаты с привлечением соответствующего ма-

тематического аппарата. 

ОПК-2 способностью находить ор-

ганизационно-управленческие ре-

шения и готов нести за них ответ-

ственность; готов к ответственному 

и целеустремленному решению по-

ставленных профессиональных за-

дач во взаимодействии с обще-

ством, коллективом, партнерами 

  знать: 

- основы применения физико-математического 

аппарата для планирования и выполнения теоре-

тических и экспериментальных исследований с 

использованием современных методов экспери-

мента и средств вычислительной техники. 

 

уметь: 

- проводить предварительные технико-

экономические обоснования проектных разрабо-

ток энергообъектов и их элементов по стандарт-

ным методикам. 

ОПК-3 способностью работать с   знать: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

компьютером как средством управ-

ления информацией, работать с ин-

формацией из различных источни-

ков, в том числе в глобальных ком-

пьютерных сетях 

- основные научно-технические проблемы и пер-

спективы развития в области энергоснабжения 

предприятий. 

 

уметь: 

- проводить расчеты по типовым методикам, про-

ектировать технологическое оборудование с ис-

пользованием стандартных средств автоматиза-

ции проектирования в соответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК-1 проведение анализа архитек-

туры предприятия 

  знать: 

- методику применения системного анализа при 

решении научно-технических, организационно-

технических и конструкторско-технологических 

задач в области энергосбережения предприятий. 

 

уметь: 

- осуществлять сбор и анализ исходных данных 

для проектирования энергообъектов и их элемен-

тов в соответствии с нормативной документаци-

ей. 

ПК-2 проведение исследования и 

анализа рынка информационных 

систем и информационно-

коммуникативных технологий 

  знать: 

- алгоритм принятия решения. 

 

уметь: 

- применять знания, полученные при изучении 

математики, физики, теоретических основ тепло-

техники. 

ПК-3 выбор рациональных инфор-

мационных систем и информацион-

  знать: 

- математические методы анализа и моделирова-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

но коммуникативных технологий 

решения для управления бизнесом 

ния. 

 

уметь: 

- свободно оперировать основными понятиями. 

ПК-4 проведение анализа иннова-

ций в экономике, управлении и ин-

формационно коммуникативных 

технологиях 

  знать: 

- виды организационно-управленческих решений. 

 

уметь: 

- проводить синтеза результатов и формировать 

пункты научной новизны. 

ПК-5 проведение обследования дея-

тельности и ИТ-инфраструктуры 

предприятий 

  знать: 

- основные правовые документы, регламентиру-

ющие профессиональную деятельность. 

 

уметь: 

- рецензировать результаты научных работ. 

ПК-6 управление контентом пред-

приятия и Интернет-ресурсов, про-

цессами создания и использования 

информационных сервисов (кон-

тент-сервисов) 

  знать: 

- научные, философские, религиозные картины 

мира, нравственные обязанности человека. 

 

уметь: 

- анализировать информацию. 

ПК-7 использование современных 

стандартов и методик, разработка 

регламентов для организации 

управления процессами жизненного 

цикла ИТ- инфраструктуры пред-

приятий 

  знать: 

- организационную структуру предприятия. 

 

уметь: 

- разрабатывать стратегии организации. 

ПК-8 организация взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе 

  знать: 

- основные нормативные правовые документы, 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

решения задач управления жизнен-

ным циклом ИТ-инфраструктуры 

предприятия 

закономерности и этапы исторического процесса, 

основные события и процессы мировой и отече-

ственной экономической истории. 

 

уметь: 

- внедрять изменения документооборота в управ-

лении организации. 

ПК-9 организация взаимодействия с 

клиентами и партнерами в процессе 

решения задач управления инфор-

мационной безопасностью ИТ-

инфраструктуры предприятия 

  знать: 

- возможные бизнес-модели коммерциализации 

предпринимательских идей. 

 

уметь: 

- планировать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управле-

ния человеческими ресурсами организаций. 

ПК-10 умение позиционировать 

электронное предприятие на гло-

бальном рынке; формировать по-

требительскую аудиторию и осу-

ществлять взаимодействие с потре-

бителями, организовывать продажи 

в информационно-

телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» 

  знать: 

- принципы аргументации и построения речи. 

 

уметь: 

- использовать основы философских знаний. 

ПК-11 умение защищать права на 

интеллектуальную собственность 

  знать: 

- социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия и основные теории и кон-

цепции взаимодействия людей в организации, 

включая вопросы мотивации, групповой динами-

ки, командообразования, лидерства и управления 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

конфликтами. 

 

уметь: 

- занимать активную гражданскую позицию. 

ПК-12 умение выполнять технико-

экономическое обоснование проек-

тов по совершенствованию и регла-

ментацию бизнес-процессов и ИТ-

инфраструктуры предприятия 

  знать: 

- методы и программные средства обработки де-

ловой информации. 

 

уметь: 

- уметь оценивать принимаемые финансовые ре-

шения с точки зрения их влияния на создание 

ценности (стоимости) компаний. 

ПК-13 умение проектировать и 

внедрять компоненты ИТ-

инфраструктуры предприятия, 

обеспечивающие достижение стра-

тегических целей и поддержку биз-

нес-процессов 

  знать: 

- основные этические ценности и принципы здо-

рового образа жизни. 

 

уметь: 

- организовывать командное взаимодействие для 

решения управленческих задач. 

ПК-14 умение осуществлять плани-

рование и организацию проектной 

деятельности на основе стандартов 

управления проектами 

  знать: 

- документальное оформление в управлении опе-

рационной (производственной) деятельности ор-

ганизаций. 

 

уметь: 

- использовать результаты развития своих досто-

инств в профессиональной деятельности. 

ПК-15 умение проектировать архи-

тектуру электронного предприятия 

  знать: 

- приемы первой помощи, методы защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

 

уметь: 

- в своей жизни применять принципы здорового 

образа жизни. 

ПК-16 умение разрабатывать кон-

тент и ИТ-сервисы предприятия и 

интернет ресурсов 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

10 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

4 Задание получено с опозданием не более чем 

на 1 день практики, подписано преподавате-

лем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

3 Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 день практики, подписано препода-

вателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

2 Задание получено с опозданием более чем на 

2 дня практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику в первой половине практике 

4 Выполнено не менее 20 % объема задания на 

практику 

3 Выполнено не менее 10 % объема задания на 

практику 

2 Выполнено менее 10 % объема задания на 

практику 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Отчет выполнен полностью в соответствии с 

заданием, имеет четкое построение, логиче-

скую последовательность изложения матери-

ала 

4 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и неточ-

ности в построении, логической последова-

тельности изложения материала 

3 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и нару-

шения в логическом изложения мате риала 

2 Ответ не представлен, либо представленный 

отчет не соответствует заданию 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 Подготовлен на высоком уровне 

4 Подготовлен на хорошем уровне 

3 Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

2 Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 10 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Что включают в себя методические программы проведения исследований и разработок 

2.Как  разрабатываются экспертно-аналитические обоснования 

3.Подберите и изучите рекомендованную литературу 

4.Установите тип занятия и составьте его план 

5.Какие диссертационные работы проанализированы? 

6.Что такое проспектус 

7.Для чего формируется библиографический список 

8.Как оформляют научно-техническую информацию и результаты исследований 

9.Как описывать опыт внедрения результатов исследований и разработок 

10.Каковы методы контроля получаемых научных результатов 

11.Какие методы анализа технико-экономических показателей работы применяются в 

научных исследованиях 

12.Сформулируйте вопросы эвристического и исследовательского характера 

13.Выберите дидактическую технологию, соответствующие ей методы проведения се-

минара 

14.Какой предмет исследования выбран? 

15.Задачи системы управления качеством  

16.Характеристики качества  

17.Что такое качество? 

18.План расположения технологического оборудования 

19.Организационно-производственная структуры предприятия 

20.Анализ научной и патентной литературы по теме выпускной работы  

21.Характеристика технологического оборудования предприятия 

22.Тепловые схемы производства тепловой и электрической энергии на предприятии 

23.Анализ технологии производства тепловой и электрической энергии на предприятии 

24.Какие методы поиска и анализа информации по теме исследования Вы использовали 

при работе на практике? 

25.Место прохождения практики студента 

26.Проводился ли анализ потребителей предприятия? 

27.Как формируются коммуникации в организации? 

28.Какой тип организационной структуры у предприятия? 

29.Эффект и эффективность, в чем разница? 

30.Дайте определению понятию Конкурентное преимущество 

31.Проводился ли SNW-анализ предприятия? 

32.Проводился ли анализ потребителей предприятия? 

33.Проводился ли ABC-анализ предприятия? 

34.Проводился ли STEP-анализ предприятия? 

35.Как формируются коммуникации в организации? 

36.Что представляет собой анализ операционной деятельности предприятия? 

37.Что представляет собой анализ финансовой деятельности предприятия? 
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38.Что представляет собой анализ хозяйственной деятельности предприятия? 

39.Дайте определение понятию Стратегия предприятия 

40.Дайте определение понятию Управленческое решение 

41.Проводился ли анализ отрасли? 

42.Какие предложены рекомендации?  

43.Какие недостатки были выявлены на предприятии? 

44.Охарактеризуйте организационно-экономическую характеристику 

45.Какие существуют методы принятия управленческих решений? 

46.Для чего применяется «дерево целей»? 

47.Какие сильные и слабые стороны были выявлены у исследуемого предприятия? 

48.Какой методикой оценивался экономический эффект от предложенных мероприятий? 

49.Каким методом выявлены сильные и слабые стороны предприятия? 

50.Как проводился анализ деятельности предприятия?  

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы правильные ответы, без недочетов; 

– оценка 4 («хорошо») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы ответы, при этом суммарно допущено не 

более двух ошибок; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в 

электронном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным 

мероприятиям. На защите обучающийся дал правильные ответы не менее чем на половину 

вопросов, либо при ответе часто допускались ошибки; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Не представлен отчет на бумажном носители и 

(или) в электронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из 

предусмотренных мероприятий. Правильно даны ответы менее чем на поло вину вопросов.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 10 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: преддипломная практика 
(название практики) 

 

10 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

Срок КМ: 19 20 22 22 22 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 

 


