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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОПК-1 способностью решать стан-

дартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информа-

ционной и библиографической 

культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасно-

сти 

  знать: 

- научные школы и способы научных исследова-

ний. 

 

уметь: 

- внедрять изменения документооборота в управ-

лении организации. 

ОПК-2 способностью находить ор-

ганизационно-управленческие ре-

шения и готов нести за них ответ-

ственность; готов к ответственному 

и целеустремленному решению по-

ставленных профессиональных за-

дач во взаимодействии с обще-

ством, коллективом, партнерами 

  знать: 

- основы работы в команде. 

 

уметь: 

- рецензировать результаты научных работ. 

ОПК-3 способностью работать с 

компьютером как средством управ-

ления информацией, работать с ин-

формацией из различных источни-

  знать: 

- способы работы с литературой и научными пуб-

ликациями. 

 

уметь: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ков, в том числе в глобальных ком-

пьютерных сетях 

- искать информацию в поисковых системах и 

информационной сети ИНТЕРНЕТ. 

ОК-2 способностью анализировать 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской по-

зиции 

  знать: 

- основы техники безопасности при работе в НТБ. 

 

уметь: 

- искать информацию в информационно-

справочных системах российского и междуна-

родных систем научно-технической информации. 

ОК-3 способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

  знать: 

- принципы организации операционной деятель-

ности, основные методы и инструменты управле-

ния операционной деятельности. 

 

уметь: 

- формулировать цель и задачи при проведении 

исследований и экспериментов. 

ОК-6 способностью работать в кол-

лективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфесси-

ональные и культурные различия 

  знать: 

- основы проведения научных исследований и 

экспериментов. 

 

уметь: 

- проводить синтеза результатов и формировать 

пункты научной новизны. 

ОК-7 способностью к самооргани-

зации и самообразованию 

  знать: 

- организационную структуру предприятия. 

 

уметь: 

- планировать свободное время. 

ОК-8 способностью использовать   знать: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

- правила и регламенты ведения деловой пере-

писки с помощью электронных коммуникаций. 

 

уметь: 

- анализировать информацию. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

2 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

4 Задание получено с опозданием не более чем 

на 1 день практики, подписано преподавате-

лем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

3 Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 дня практики, подписано преподава-

телем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

2 Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 дня практики, подписано преподава-

телем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30 % объема задания на 

практику в первой половине практике 

4 Выполнено не менее 20 % объема задания на 

практику 

3 Выполнено не менее 10 % объема задания на 

практику 

2 Выполнено менее 10 % объема задания на 

практику 

3 Выполнения задания на практику в 

полном объеме 

5 Отчет выполнен полностью в соответствии с 

заданием, имеет четкое построение, логиче-

скую последовательность изложения матери-

ала 

4 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и неточ-

ности в построении, логической последова-

тельности изложения материала 

3 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и нару-

шения в логическом изложения материала 

2 Отчет не представлен, либо представленный 

отчет не соответствует заданию 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 2 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Как  разрабатываются экспертно-аналитические обоснования 

2.Подберите и изучите рекомендованную литературу 

3.Установите тип занятия и составьте его план 

4.Для чего формируется библиографический список 

5.Как описывать опыт внедрения результатов исследований и разработок 

6.Каковы методы контроля получаемых научных результатов 

7.Какие методы анализа технико-экономических показателей работы применяются в 

научных исследованиях 

8.Сформулируйте вопросы эвристического и исследовательского характера 

9.В чем состоят функциональные возможности ЭИОС МЭИ 

10.Какие виды занятий реализуются на бакалавриате  

11.В чем особенности организации зачетной и экзаменационной сессии в МЭИ 

12.Какие направления внеурочной деятельности в МЭИ присутствуют 

13.Какие есть студенческие организации в МЭИ 

14.Какие в МЭИ присутствуют электронные библиотеки и базы данных 

15.Расшифруйте аббревиатуру ОСЭП 

16.Расшифруйте аббревиатуру БАРС 

17.Какие направления научных исследований на кафедре  

18.Какие особенности учебного процесса в МЭИ 

19.Какова цель проведения Посвящения в студенты 

20.Какие основные права имеет студент МЭИ, в соответствии с Правилами внутреннего 

распорядка обучающихся МЭИ (ПВРО)? 

21.Каковы основные обязанности каждого студента МЭИ, в соответствии с ПВРО? 

22.Какие поощрения за хорошую успеваемость, активное участие в научно-

исследовательской работе. культурно-творческой и общественной жизни устанавлива-

ются для студентов МЭИ? 

23.Какие взыскания могут применяться в отношении студентов за нарушение ими 

ПВРО? 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы правильные ответы, без недочетов; 

– оценка 4 («хорошо») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы ответы, при этом суммарно допущено не 

более двух ошибок; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в 

электронном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным 



   

 

8 

38.03.05_АИСП_76_ИДДО_З_2019 

мероприятиям. На защите обучающийся дал правильные ответы не менее чем на половину 

вопросов, либо при ответе часто допускались ошибки; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Не представлен отчет на бумажном носители и 

(или) в электронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из 

предусмотренных мероприятий. Правильно даны ответы менее чем на половину вопросов.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 2 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: ознакомительная практика 
(название практики) 

 

2 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнения задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 3 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 

Срок КМ: 6 8 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + 

Вес КМ: 10 30 60 

 


