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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 способностью обобщать и 

критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и за-

рубежными исследователями, выяв-

лять перспективные направления, 

составлять программу исследований 

  знать: 

- зарубежный и отечественный опыт проведения 

экономических реформ, повышающих конкурен-

тоспособность экономики страны. 

 

уметь: 

- активизировать деятельность членов команд, 

выполняющих научно – исследовательские про-

екты. 

ПК-2 способностью обосновывать 

актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избран-

ной темы научного исследования 

  знать: 

- мероприятия по внедрению прогрессивной тех-

ники и технологии, улучшению использования 

ресурсов организации для повышения эффектив-

ности производственных процессов. 

 

уметь: 

- организовать работу творческих коллективов 

для выполнения научно – исследовательской ра-

боты. 

ПК-3 способностью проводить са-

мостоятельные исследования в со-

ответствии с разработанной про-

  знать: 

- современные инструменты управления финан-

совыми активами и финансовыми рисками в ры-

ночной экономике. 



   

 

4 

38.04.01_ЭФИР_75_ИДДО_З_2019 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

граммой  

уметь: 

- использовать основные виды, формы и техноло-

гии делового общения, в том числе речевое воз-

действие как аспект профессиональной коммуни-

кативной компетентности. 

ПК-4 способностью представлять 

результаты проведенного исследо-

вания научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

  знать: 

- инструменты управления финансовыми актива-

ми организации. 

 

уметь: 

- выбирать метод организации и планирования 

работы персонала, проектной группы, подразде-

ления организации с учетом современных отече-

ственных и международных практик. 

ПК-8 способностью готовить анали-

тические материалы для оценки ме-

роприятий в области экономической 

политики и принятия стратегиче-

ских решений на микро- и макро-

уровне 

  знать: 

- методы организации и планирования работы 

персонала, проектной группы, подразделения ор-

ганизации с учетом современных отечественных 

и международных практик. 

 

уметь: 

- формулировать мероприятия по внедрению про-

грессивной техники и технологии, улучшению 

использования ресурсов организации для повы-

шения эффективности производственных процес-

сов. 

ПК-9 способностью анализировать 

и использовать различные источни-

ки информации для проведения 

  знать: 

- современные принципы управления производ-

ственной, маркетинговой, инновационной, кадро-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

экономических расчетов вой и финансовой сферами деятельности пред-

приятия на основе методологии стратегического 

управления. 

 

уметь: 

- применять основные принципы и этапы разра-

ботки организационно-технической документа-

ции по проектам реинжиниринга бизнес-

процессов на стадиях жизненного цикла продук-

ции. 

ПК-10 способностью составлять 

прогноз основных социально-

экономических показателей дея-

тельности предприятия, отрасли, 

региона и экономики в целом 

  знать: 

- стратегическую позицию организации, в том 

числе с точки зрения развития инновационных 

направлений деятельности организации в услови-

ях современного развития экономики. 

 

уметь: 

- определять стратегическую позицию организа-

ции, в том числе с точки зрения развития иннова-

ционных направлений деятельности организации 

в условиях современного развития экономики. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

5 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

4 Задание получено с опозданием не более чем 

на 1 день практики, подписано преподавате-

лем и студентом, принято студентом к ис-

полнению 

3 Задание получено с запозданием не более 

чем на 2 день практики, подписано препода-

вателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

2 Задание получено с опозданием более чем на 

2 дня практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику в первой половине практике 

4 Выполнено не менее 20 % объема задания на 

практику 

3 Выполнено не менее 10 % объема задания на 

практику 

2 Выполнено менее 10 % объема задания на 

практику 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Отчет выполнен полностью в соответствии с 

заданием, имеет четкое построение, логиче-

скую последовательность изложения матери-

ала 

4 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и неточ-

ности в построении, логической последова-

тельности изложения материала 

3 Отчет выполнен в соответствии с заданием, 

однако имеет отдельные отклонения и нару-

шения в логическом изложения мате риала 

2 Отчет не представлен, либо представленный 

отчет не соответствует заданию 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 Подготовлен на высоком уровне 

4 Подготовлен на хорошем уровне 

3 Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

2 Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 5 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Какие профессиональные задачи решены в работе? 

2.Какие этапы жизненного цикла продукции различают? 

3.Что такое научно-исследовательская работа? 

4.Как проводится критическая оценка результатов в менеджменте? 

5.Какие стратегии управления существуют? 

6.Какие инновационные подходы в управлении существуют? 

7.Где проводилась апробация исследования? 

8.Какова актуальность исследования? 

9.Какие методы научного познания использовались? 

10.Какой предмет исследования определен? 

11.Что такое методология научного исследования? 

12.Какие виды коммуникативных технологий Вы знаете? 

13.Что такое командная работа? 

14.Какие инновационные подходы принимаются для решения управленческих задач? 

15.Диссертация - это проект? 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы правильные ответы, без недочетов; 

– оценка 4 («хорошо») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электрон-

ном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным меропри-

ятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы ответы, при этом суммарно допущено не 

более двух ошибок; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в 

электронном виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным 

мероприятиям. На защите обучающийся дал правильные ответы не менее чем на половину 

вопросов, либо при ответе часто допускались ошибки; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Не представлен отчет на бумажном носители и 

(или) в электронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из 

предусмотренных мероприятий. Правильно даны ответы менее чем на половину вопросов.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 5 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: преддипломная практика 
(название практики) 

 

5 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

Срок КМ: 19 20 22 22 22 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 

 


