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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

ИД-1УК-1 Выполняет поиск необходи-

мой информации, ее критический ана-

лиз и обобщает результаты анализа 

для решения поставленной задачи 

знать: 

- приемы анализа и синтеза информации, много-

факторных явлений, выделения главного (суще-

ственного). 

 

уметь: 

- определять перспективы развития пpoeктa. учи-

тывая имеющиеся ресурсы. ограничения и раз-

личные окружающие факторы; 

- верно интерпретировать факторы (данные), вы-

сказывания (формулировки), графики (графиче-

ские данные); 

- выбирать оптимальные способы решения задач с 

соблюдением заявленного качества и в установ-

ленные сроки. 

УК-2 Способен определять круг за-

дач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках по-

ставленной цели проекта совокупность 

задач, обеспечивающих ее достижение 

знать: 

- правила nостановки цели проекта, техники фор-

мулирования взаимосвязанных задач, обеспечи-

вающих её достижение. 

 

уметь: 

- предлагать несколько различных решений про-

блемы, не ограничиваясь стандартными вариан-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

тами; 

- распределять внутренние ресурсы и регулиро-

вать собственное функциональное состояние; 

- видеть причинно-следственные связи. 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

ИД-2УК-3 Взаимодействует с другими 

членами команды для достижения по-

ставленной задачи 

знать: 

- нормы общения в группе; 

- методы повышения групповой эффективности 

(мозговой штурм, групподинамические эффекты 

и др.). 

 

уметь: 

- устанавливать и поддерживать необходимые 

контакты и доверительные отношения; 

- определять свою роль в командном взаимодей-

ствии. 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Эффективно планирует соб-

ственное время 

знать: 

- основные поглотители времени; 

- техники эффективного планирования. 

 

уметь: 

- распределять внутренние ресурсы; 

- расставлять приоритеты. 

ИД-2УК-6 Планирует траекторию свое-

го профессионального развития и 

предпринимает шаги по ее реализации 

знать: 

- стратегии взаимодействия для достижения по-

ставленной цели; 

- приемы самомотивации (вовлечения) в деятель-

ность. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

1 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния на практику 

5 Задание получено в срок, выдано преподава-

телем и согласовано студентом к исполнению 

2 не выполнены условия для оценки "5" 

2 Равномерность работы в течении 

практики 

5 Выполнены пункты 1-7 программы практики 

2 не выполнены условия для оценки "5" 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 выполнено 100% объема задания на практику 

2 не выполнены условия для оценки "5" 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 1 семестре: зачет 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Основные поглотители времени 

2.Какие надпрофессиональные компетенции Вы выявили в ходе прохождения тестиро-

вания СПТ и РСВ? 

3.Как Вы апробировали Ваш проект?  

4.Каковы цели и задачи Вашего проекта? 

5.В чем новизна Вашего проекта? 

6.Что такое мозговой штурм? 

7.Нормы общения в группе 

8.Правила постановки цели 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка «зачтено» - если проект выполнен в соответствии с заданием на практику и 

представлен комиссии, рекомендован/не рекомендован к участию в конкурсе «Лучшая учеб-

ная группа» или принят с замечаниями; 

– оценка «не зачтено» - если не выполнено условие для получения оценки "зачтено". 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 1 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: ознакомительная практика 
(название практики) 

 

1 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания на практику 

КМ-2 Равномерность работы в течении практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет 

 

               Трудоемкость практики - 1 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 

Срок КМ: 2 8 15 

Текущий контроль прохождения практики + + + 

Вес КМ: 20 30 50 

 


