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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОПК-1 Способен формулировать 

цели и задачи исследования, выби-

рать критерии оценки, выявлять 

приоритеты решения задач 

ИД-1ОПК-1 Способен к анализу ком-

плексных проблем в области ядерной 

энергетики и теплофизики 

уметь: 

- Использовать экспериментальные и расчетные 

методы в исследовательской деятельности.. 

ИД-2ОПК-1 Способен к составлению ал-

горитмов для решения конкретных за-

дач в области ядерной энергетики и 

теплофизики 

уметь: 

- Алгоритмизировать решение задачи.. 

ОПК-2 Способен применять совре-

менные методы исследования, оце-

нивать и представлять результаты 

выполненной работы 

ИД-1ОПК-2 Применяет математический 

аппарат для решения теплофизических 

задач атомной энергетики 

уметь: 

- Использовать современные компьютерные коды 

для проведения исследований.. 

ИД-2ОПК-2 Применяет компьютерные 

технологии для решения теплофизиче-

ских задач ядерной энергетики 

знать: 

- Структуру современных программно-

аппаратных комплексов.. 

ОПК-3 Способен оформлять ре-

зультаты научно-исследовательской 

деятельности в виде статей, докла-

дов, научных отчетов и презентаций 

с использованием систем компью-

терной верстки и пакетов офисных 

программ 

ИД-1ОПК-3 Способен формулировать 

результаты научных исследований 

знать: 

- Теоретические основы используемых методов.. 

ИД-2ОПК-3 Применяет компьютерные 

технологии для представления резуль-

татов научно-исследовательской дея-

тельности 

уметь: 

- Использовать современную технику для прове-

дения исследований.. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

1 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

ритель-

но») 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 («от-

лично») 

Подготовлен на высоком уровне 

4 («хо-

рошо») 

Подготовлен на хорошем уровне 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 («от-

лично») 

Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 

6 Степень самостоятельности при 

выполнении работы 

5 («от-

лично») 

Выполнено самостоятельно 

4 («хо-

рошо») 

Используя консультации руководителя 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Принимаемые решения обосновывал руково-

дитель 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не выполнено 

2 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 («от-

лично») 

Подготовлен на высоком уровне 

4 («хо-

рошо») 

Подготовлен на хорошем уровне 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 («от-

лично») 

Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 

6 Степень самостоятельности при 

выполнении работы 

5 («от-

лично») 

Выполнено самостоятельно 

4 («хо-

рошо») 

Используя консультации руководителя 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Принимаемые решения обосновывал руково-

дитель 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не выполнено 

3 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

тель-

но») 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 («от-

лично») 

Подготовлен на высоком уровне 

4 («хо-

рошо») 

Подготовлен на хорошем уровне 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до- 5 («от- Выполнено в соответствии с требованиями, 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

кументации лично») имеет отдельные недочеты 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 

6 Степень самостоятельности при 

выполнении работы 

5 («от-

лично») 

Выполнено самостоятельно 

4 («хо-

рошо») 

Используя консультации руководителя 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Принимаемые решения обосновывал руково-

дитель 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не выполнено 

4 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

ритель-

но») 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 («от-

лично») 

Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 («хо-

рошо») 

Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 («от-

лично») 

Подготовлен на высоком уровне 

4 («хо-

рошо») 

Подготовлен на хорошем уровне 

3 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

Подготовлен на удовлетворительном уровне 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 («от-

лично») 

Выполнено в соответствии с требованиями, 

имеет отдельные недочеты 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не соответствует предъявляемым требовани-

ям 

6 Степень самостоятельности при 

выполнении работы 

5 («от-

лично») 

Выполнено самостоятельно 

4 («хо-

рошо») 

Используя консультации руководителя 

3 Принимаемые решения обосновывал руково-
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

(«удо-

влетво-

ритель-

но») 

дитель 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не выполнено 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 1 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Практическое применение полученных результатов 

2.Новизна полученных результатов 

3.Обоснование используемого метода 

4.Обоснование выбора тематики исследования. 

5.Преимущества и недостатки используемого метода 

6.Ограничения используемого метода 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно.; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

Форма промежуточной аттестации в 2 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно.; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

Форма промежуточной аттестации в 3 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 
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К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно.; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно.; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 4 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 
(название практики) 

 

1 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

КМ-6 Степень самостоятельности при выполнении работы 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

КМ-

6 

Срок КМ: 1 8 16 16 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 0 

2 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-7 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-8 Равномерность работы в течение практики 

КМ-9 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-

10 

Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-

11 

Качество оформления отчетной документации 

КМ-

12 

Степень самостоятельности при выполнении работы 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 9 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-7 КМ-8 КМ-9 КМ-10 
КМ-

11 

КМ-

12 

Срок КМ: 1 8 16 16 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 0 

3 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
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КМ-

13 

Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-

14 

Равномерность работы в течение практики 

КМ-

15 

Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-

16 

Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-

17 

Качество оформления отчетной документации 

КМ-

18 

Степень самостоятельности при выполнении работы 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 8 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-13 КМ-14 КМ-15 КМ-16 
КМ-

17 

КМ-

18 

Срок КМ: 1 8 16 16 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 0 

4 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-

19 

Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-

20 

Равномерность работы в течение практики 

КМ-

21 

Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-

22 

Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-

23 

Качество оформления отчетной документации 

КМ-

24 

Степень самостоятельности при выполнении работы 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 12 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-19 КМ-20 КМ-21 КМ-22 
КМ-

23 

КМ-

24 

Срок КМ: 1 8 16 16 16 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + + 

Вес КМ: 10 30 30 20 10 0 

 


