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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Оценочные материалы по дисциплине предназначены для оценки: достижения 

обучающимися запланированных результатов обучения по дисциплине, этапа 

формирования запланированных компетенций и уровня освоения дисциплины. 

Оценочные материалы по дисциплине включают оценочные средства для проведения 

мероприятий текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции: 

1. ПК-4 Способен планировать, разрабатывать и совершенствовать системы управления 

охраной труда и организовывать работу по повышению профессионального уровня 

работников 

ИД-1 Способен участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и 

оформлять документацию по результатам расследования 

ИД-2 Демонстрирует умение разрабатывать основные процедуры управления охраной 

труда на предприятиях 

ИД-5 Демонстрирует знание основных нормативных требований в области охраны 

труда 

ИД-6 Способен организовать обучение по охране труда и обучение на группу по 

электробезопасности на предприятии 

и включает: 

для текущего контроля успеваемости: 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Контрольная работа № 2 "Оценка профессионального риска" (Контрольная работа) 

2. Контрольная работа № 3 "Инструктажи и инструкции по охране труда" (Контрольная 

работа) 

3. Контрольная работа №1 "Обязанности работодателя и работника в области охраны 

труда" (Контрольная работа) 

4. Тест № 3 "Организация безопасного производства работ" (Тестирование) 

5. Тест №1 "Нормативно-правовые основы охраны труда" (Тестирование) 

6. Тест №2 № "Порядок обучения и проверки знаний работников" (Тестирование) 

Форма реализации: Смешанная форма 

1. Расчетное задание №1 "Разработка документации по охране труда для конкретного 

рабочего места с учетом отраслевой специфики" (Домашнее задание) 

 

 

БРС дисциплины 

2 семестр 

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс 

КМ: 

КМ-

1 

КМ-

2 

КМ-

3 

КМ-

4 

КМ-

5 

КМ-

6 

КМ-

7 

Срок КМ: 4 6 8 10 12 13 14 

Охрана труда. Нормативно – правовые 

вопросы. Система управления охраной 

труда 

       

Трудовая деятельность и ее риски +   +   + 
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Государственное регулирование в сфере 

охраны труда 
+   +   + 

Правовые основы охраны труда +   +   + 

Основные принципы обеспечения охраны 

труда 
+   +   + 

Права и обязанности работников и 

работодателей по охране труда 
+   +   + 

Организация работ по охране труда на 

уровне работодателя 
       

Организация системы управления охраной 

труда (СУОТ) 
 + +  + +  

Повышение компетентности работников в 

вопросах безопасности и охраны труда 
 + +  + +  

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ) 
 + +  + +  

Основные мероприятия по профилактике 

профессиональной заболеваемости 
 + +  + +  

Основы предупреждения производственного 

травматизма 
 + +  + +  

Социальная защита пострадавших на 

производстве 
       

Обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

   +    

Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве 
   +    

Порядок расследования и учета 

профессиональных заболеваний 
   +    

Обеспечение работодателем требований 

охраны труда работников на рабочих местах 

и безопасности производственной 

деятельности с учетом ее отраслевой 

специфики 

       

Организация безопасного производства 

работ с повышенным профессиональным 

риском 

+       

Техническое и организационное 

обеспечение безопасности 

производственной территории и помещений, 

контролируемых работодателем 

+       

Техническое и организационное 

обеспечение безопасности 

производственных процессов 

+       

Основные требования охраны труда при 

эксплуатации опасных производственных 

объектов 

+       

Основные требования охраны труда при 

эксплуатации электроустановок и по 

обеспечению электробезопасности 

+       

Основные требования безопасности и 

охраны труда при эксплуатации 

транспортных средств 

+       



 

5 

 

Основные требования пожарной 

безопасности 
+       

Вес КМ: 10 15 5 15 15 30 10 

$Общая часть/Для промежуточной аттестации$ 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ 

I. Оценочные средства для оценки запланированных результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Индекс 

компетенции 

Индикатор Запланированные 

результаты обучения по 

дисциплине 

Контрольная точка 

ПК-4 ИД-1ПК-4 Способен 

участвовать в 

расследовании несчастных 

случаев на производстве и 

оформлять документацию 

по результатам 

расследования 

Знать: 

нормы и правила 

электробезопасности, 

пожарной безопасности, 

требования безопасности к 

технологическим 

процессам, 

производственным 

помещениям и 

оборудованию 

Тест №1 "Нормативно-правовые основы охраны труда" (Тестирование) 

ПК-4 ИД-2ПК-4 Демонстрирует 

умение разрабатывать 

основные процедуры 

управления охраной труда 

на предприятиях 

Знать: 

правила построения 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Уметь: 

проводить анализ условий 

труда на рабочих местах в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности 

Контрольная работа №1 "Обязанности работодателя и работника в 

области охраны труда" (Контрольная работа) 

Контрольная работа № 2 "Оценка профессионального риска" 

(Контрольная работа) 

ПК-4 ИД-5ПК-4 Демонстрирует 

знание основных 

нормативных требований 

Знать: 

основные законодательные 

акты и нормативные 

Тест №1 "Нормативно-правовые основы охраны труда" (Тестирование) 

Расчетное задание №1 "Разработка документации по охране труда для 

конкретного рабочего места с учетом отраслевой специфики" 
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в области охраны труда документы в области 

охраны труда 

Уметь: 

разрабатывать 

документацию по охране 

труда на предприятии 

(Домашнее задание) 

Тест № 3 "Организация безопасного производства работ" 

(Тестирование) 

ПК-4 ИД-6ПК-4 Способен 

организовать обучение по 

охране труда и обучение 

на группу по 

электробезопасности на 

предприятии 

Знать: 

требования нормативных 

документов к порядку 

обучения и проверки 

знаний работников 

Уметь: 

организовать обучение, 

проведение инструктажей 

и проверку знаний 

работников 

Тест №2 № "Порядок обучения и проверки знаний работников" 

(Тестирование) 

Контрольная работа № 3 "Инструктажи и инструкции по охране труда" 

(Контрольная работа) 
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II. Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания  

КМ-1. Тест №1 "Нормативно-правовые основы охраны труда" 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 10 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Получение студентом задания по 

вариантам, ответы на вопросы теста. Время проведения тестирования - 30 минут. 

Краткое содержание задания: 
Проверка знаний по разделу “Нормативно-правовые основы охраны труда” 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: нормы и правила 

электробезопасности, пожарной 

безопасности, требования 

безопасности к технологическим 

процессам, производственным 

помещениям и оборудованию 

1.Дайте определение термину «охрана труда»: 

а)  система сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой деятельности, включающая в 

себя санитарно – гигиенические, лечебно – 

профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия; 

б) система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая в себя правовые, социально – 

экономические, организационно – технические, 

санитарно – гигиенические, лечебно – 

профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия; 
в) система сохранения жизни и здоровья работников 

в процессе трудовой или иной деятельности, 

включающая в себя правовые, социально – 

экономические, организационно – технические, 

санитарно – гигиенические, лечебно – 

профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия 

2.Дайте определение «термину условия труда»: 

а) факторы производственной среды и трудового 

процесса, оказывающие влияние на 

работоспособность; 

б) совокупность факторов трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и 

здоровье работника; 

в) совокупность факторов производственной 

среды и трудового процесса, оказывающих 

влияние на работоспособность и здоровье 

работника; 
г) совокупность социально – экономических, 

организационно – технических факторов, а также 

факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника. 
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3. Дайте определение термину «вредный 

производственный фактор»: 

а) производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его 

заболеванию; 
б) производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его травме; 

в) производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его заболеванию или 

травме. 

4.Дайте определение термину «опасный 

производственный фактор»: 
а) производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его заболеванию; 

б) производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его 

травме; 
в) производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его заболеванию или 

травме 

5.Дайте определение термину «безопасные 

условия труда»: 
а)  условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных или опасных 

производственных факторов исключено; 

б) условия труда, при которых уровни воздействия на 

работающих вредных или опасных 

производственных факторов не превышают 

установленные нормативы; 

в) условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных или опасных 

производственных факторов исключено либо 

уровни воздействия не превышают 

установленные нормативы 
6.Государственное управление охраной труда 

осуществляется: 
а) Министерством труда Российской Федерации. 

б) Федеральными органами исполнительной власти. 

в) Правительством Российской Федерации и по 

его поручению органами, указанными в ответах 

"а" и "б". 
7.В соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации ответственность за 

обеспечение безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагается на: 

а) Работодателя. 
б) Службу охраны труда. 

в) Руководителей структурных подразделений. 

8.Каждому работнику государство гарантирует: 

а) Сохранение места работы (должности) и 

среднего заработка на время приостановления 

работ в связи с приостановлением деятельности 
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или временным запретом деятельности 

вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника 
б) Дополнительные компенсации при низком уровне 

травматизма и профзаболеваний в организации. 

в) Ежегодные медицинские осмотры за счет средств 

работодателя 

9.Участники отношений «работодатель – 

работник», на которых не распространяется 

законодательство Российской Федерации об 

охране труда: 
а) работодатель; 

б) работники, состоящие с работодателем в трудовых 

отношениях; 

в) члены кооперативов, участвующие в 

совместной  производственной и иной 

хозяйственной деятельности, основанной на их 

личном трудовом участии; 
г) студенты образовательных учреждений высшего 

профессионального и среднего профессионального 

образования, учащихся образовательных учреждений 

начального профессионального, среднего 

профессионального образования образовательных 

учреждений среднего (полного) общего, основного 

общего образования, проходящих производственную 

практику; 

д) военнослужащих, направляемых на работу  в 

организации; 

е) граждан, отбывающих наказание по приговору 

суда, в период их работы в организациях 

  

10. На иностранных граждан, работающих в 

организациях, находящихся под юрисдикцией 

Российской Федерации, распространяется: 

а) законодательство об охране труда Российской 

Федерации; 
б) законодательство об охране труда государства, 

гражданином которого является сотрудник; 

в) законодательство об охране труда, которое указано 

в трудовом договоре. 

11. За чей счет  производится приобретение и 

выдача средств специальной одежды? 

а) работодателя; 
б) работодателя и частично работника. 

12.Социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний носит: 
а) добровольный характер со стороны работодателя; 

б) добровольный характер со стороны работника; 

в) обязательный характер 
13.Кто устанавливает размер компенсаций за 

тяжелую работу и работу с вредными и (или) 



 

11 

 

опасными условиями труда? 
а) работодатель; 

б) государство. 
14.Кто устанавливает размер компенсаций при 

несчастном случае? 
а) работодатель; 

б) государство. 
15.Какие федеральные органы исполнительной 

власти осуществляют функции по контролю и 

надзору в сфере трудового законодательства и 

труда? 
а) Федеральная  служба по  надзору  в сфере защиты 

прав  потребителей и благополучия человека. 

б) Федеральная служба по надзору в сфере 

здравоохранения и социального 

развития. 

в) Федеральная инспекция труда. 
16.По какой причине и кем может быть 

приостановлена деятельность организаций? 

а) Деятельность организации может быть 

приостановлена только по решению суда при 

наличии оснований. 
б) Деятельность организации имеет право 

приостановить главный государственный инспектор 

труда, когда указанная деятельность представляет 

опасность для жизни и здоровья работников. 

в) Приостановление деятельности организации может 

быть осуществлено по предписанию 

государственного инспектора труда в случаях угрозы 

жизни работников. 

17.Кем, когда, и на какой срок осуществляется 

временный запрет деятельности организации? 
а) Главный государственный инспектор может 

временно запретить деятельность организации до 

устранения обстоятельств, послуживших основанием 

для назначения наказания. 

б) Суд может запретить деятельность организации на 

срок до 90 суток в случае нарушения трудового 

законодательства. 

в) Госинспектор только в исключительных 

случаях сроком  на пять дней может временно 

запретить деятельность организации. 
18.В ходе проверки организации инспектор 

обнаружил, что сварщики, не прошедшие 

обучение в установленном порядке, были 

допущены к работе. 

Имеет ли право государственный инспектор труда 

в этом случае отстранить их от работы? 
а) Да. Государственный инспектор труда может 

отстранить от работы лиц, не прошедших обучение, 

немедленно. 

б) Нет. Компетенция госинспектора ограничивается 
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только расследованием несчастных случаев на 

производстве. 

в) Госинспектор выдает предписание об 

отстранении от работы лиц, не прошедших 

обучение, а работодатель обязан его выполнить. 
19.Можно ли обжаловать действия 

государственного инспектора труда? 
а) Да. Но только в судебном порядке. 

б) Да. Соответствующему руководителю по 

подчиненности, главному государственному 

инспектору РФ, в судебном порядке. 
в) Нет. Действия инспектора обжалованию не 

подлежат, а требуют обязательного исполнения. 

20.В каких случаях и в какие сроки 

государственная инспекция труда проводит 

внеплановые мероприятия по контролю 

юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей? 

а) По обращению юридических лиц по их 

инициативе в течение 1 месяца. 

б) При обращениях граждан в случаях 

возникновения угрозы жизни, или при 

проведении контроля исполнения предписания. 

Срок не может превышать 1 месяца. 
в) Когда поступает жалоба о нарушениях на особо 

важных и режимных объектах. Срок определяется в 

зависимости от трудоемкости работ и объема 

проверяемых документов 

Знать: основные 

законодательные акты и 

нормативные документы в 

области охраны труда 

1.На основании какого документа осуществляется 

временный запрет деятельности организации, кем 

этот документ составляется и подписывается? 
а) Основанием является Заключение государственной 

экспертизы условий труда, составляется и 

подписывается экспертом. 

б) На основании Решения суда назначается 

административное наказание, которое составляется и 

подписывается судебными органами. 

в) Госинспектор труда составляется Протокол, 

который подписывается инспектором и лицом, 

осуществляющим предпринимательскую 

деятельность. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 
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Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-2. Контрольная работа №1 "Обязанности работодателя и работника в 

области охраны труда" 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 15 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Выдача студентам вариантов 

заданий. Письменные ответы студентов на вопросы контрольной работы. 

Краткое содержание задания: 
Проведение контрольной работы на тему “Обязанности работодателя и работника в 

области охраны труда”  

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: правила построения 

системы управления охраной 

труда в организации 

1.Кто осуществляет государственный, 

внутриведомственный и общественный контроль за 

состоянием ОТ на предприятии (за соблюдением 

законодательства о труде)? 

2. Как проводятся выборы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда? 

3.Кто осуществляет контроль за деятельностью 

службы охраны труда? От чего зависит структура 

службы охрана труда? 

4.Перечислите обязательные условия, которые 

должны быть отражены в трудовом договоре между 

работником и работодателем. 

5.В каком случае необходимо создать на предприятии 

службу охраны труда? На основании чего 

принимается решение о численности службы. 

6. Если на предприятии нет службы охраны труда, то 

кто и при соблюдении каких условий может 

выполнять функции специалиста по охране труда? 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 
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Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-3. Тест №2 № "Порядок обучения и проверки знаний работников" 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 5 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Получение студентом задания по 

вариантам, ответы на вопросы теста. Время проведения тестирования - 30 минут. 

Краткое содержание задания: 
Проверка знаний по разделу “Порядок обучения  и проверки знаний работников” 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: требования нормативных 

документов к порядку обучения 

и проверки знаний работников 

1.Проходить обучение по охране труда обязаны: 

а) Работники, непосредственно связанные с 

производственным процессом. 

б) Лица, работающие во вредных и (или) опасных 

условиях труда. 

в) Все работники организации, в том числе ее 

руководитель. 
2.В какие сроки проводится обучение по охране 

труда при поступлении на работу руководителей и 

специалистов? 

а) При поступлении на работу в течение первого 

месяца. 
б) Две недели после назначения на должность. 

в) Срок определяется работодателем, но не более 

трех месяцев 

3.В течение какого периода должна быть 

проведена проверка знаний требований охраны 

труда у руководителей и специалистов 

предприятий при назначении их на должность?   
а) Перед назначением на должность. 

б) Не позднее одного месяца после назначения на 

должность. 
в) В сроки, устанавливаемые вышестоящей 

организацией, но не позднее трех месяцев со дня 

назначения на должность. 

г) Лица, имеющие диплом по соответствующей 

квалификации, проверку знаний не проходят. 

4.Какие требования предъявляются к членам 

комиссии организации по проверке знаний 

требований охраны труда, каков ее минимальный 

состав? 
а) Состав комиссии не менее пяти человек, члены 

комиссии должны иметь общий производственный 
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стаж работы не менее трех лет в данной организации. 

б) Состав: не менее трех человек. Члены комиссии 

должны пройти обучение 

по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в установленном порядке. 

в) Не менее семи человек, прошедших обучение и 

проверку знаний в обучающих организациях. 

5.В каких случаях проводится внеочередная 

проверка знаний требований охраны труда у 

специалистов структурных подразделений? 
а) При введении новых или внесении изменений и 

дополнений в действующие законодательные и иные 

нормативные правовые акты, содержащие, 

содержащие требования охраны труда 

б) При вводе в эксплуатацию нового оборудования и 

изменениях технологических процессов, требующих 

дополнительных знаний по охране труда работника, а 

также при перерыве в работе в данной должности 

более 1 года 

в) При переводе работника на другую работу или 

назначении его на другую должность, если новые 

обязанности требуют дополнительных знаний' по 

охране труда; после происшедших аварий и 

несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками 

подразделений требований нормативных трудовых 

актов по охране труда 

г) По требованию должностных лиц, 

государственной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля при 

установлении нарушений требовании охраны труда и 

недостаточности знаний требований безопасности и 

охраны труда 

д) Во всех перечисленных случаях 
6.В какие сроки должны проходить очередную 

проверку знаний требований охраны труда 

руководители и специалисты организаций? 
а)  Не реже одного раза в 6 месяцев. 

б) Не реже одного раза в год. 

в)  Не реже одного раза в 3 года. 
г)  Не реже одного раза в 5 лет 

7.В течение какого времени после приема на 

работу работодатель обязан организовать 

обучение работника безопасным приемам работы? 
а) В течение трех дней. 

б) В течение одной недели. 

в) В течение двух недель. 

г) В течение месяца. 
д) В течение трех месяцев 

8.Какие методы могут использоваться при 

обучении руководителей и специалистов по 

охране труда? 
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а) Самостоятельное изучение программы по охране 

труда. 

б) Модульная и компьютерная программа. 

в) Дистанционное обучение. 

г) Методы, указанные в пунктах 1 и 2. 

д) Все перечисленные выше методы. 
9.В какой срок работник, не прошедший проверку 

знаний требований охраны труда при обучении, 

обязан пройти повторную проверку? 

а) Не позднее одного месяца. 
б) На усмотрение специалиста по охране труда. 

в) Не позднее трех месяцев. 

10.При каком перерыве в работе в конкретной 

должности проводится внеочередная проверка 

знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов? 
а)  Более 30 дней. 

б)  Более 60 дней. 

в)  Более трех месяцев. 

г) Более одного года 
11.В какие сроки должны проходить очередную 

проверку работник рабочих профессий? 
а) Не реже одного раза в 6 месяцев. 

б) Не реже одного раза в год. 

в)  Не реже одного раза в 3 года.  

г) Не реже одного раза в 5 лет 

12.В каком случае необходимо провести 

стажировку работников?  
а) Для всех вновь принимаемых на работу 

сотрудников. 

б) Для работников, которые принимаются на 

работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

в) Для всех работников рабочих профессий 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 
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Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-4. Контрольная работа № 2 "Оценка профессионального риска" 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 15 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Выдача студентам вариантов 

заданий. Письменные ответы студентов на вопросы контрольной работы. 

Краткое содержание задания: 
Проведение контрольной работы на тему “Оценка профессионально риска" 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: проводить анализ 

условий труда на рабочих местах 

в соответствии с характером 

выполняемой профессиональной 

деятельности 

1. Дайте определение профессионального риска. 

2.Зачем проводить оценку профессиональных 

рисков? 

3.Из каких этапов состоит процедура оценки 

профессионального риска в организации? Приведите 

краткое описание всех этапов. 

4.Что такое управление профессиональным риском. 

5.Какие документы по оценки риска должны быть в 

организации? 

6.Какие методы оценки уровня профессиональных 

рисков чаще всего применяются на практике. 

Приведите краткое описание методов. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-5. Контрольная работа № 3 "Инструктажи и инструкции по охране труда" 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 15 
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Процедура проведения контрольного мероприятия: Выдача студентам вариантов 

заданий. Письменные ответы студентов на вопросы контрольной работы. 

Краткое содержание задания: 
Проведение контрольной работы на тему “Инструктажи и инструкции по охране труда” 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: организовать обучение, 

проведение инструктажей и 

проверку знаний работников 

1.Перечислите виды инструктажа на рабочем месте. 

2.В каком случае работники могут быть освобождены 

от первичного инструктажа? 

3.Кто проводит инструктажи на рабочем месте? 

4.Что является основанием для разработки 

конкретной инструкции по охране труда для 

работников организации? 

5.Кто несет ответственность за разработку 

инструкций и проведение инструктажей в 

организации? 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-6. Расчетное задание №1 "Разработка документации по охране труда для 

конкретного рабочего места с учетом отраслевой специфики" 

Формы реализации: Смешанная форма 

Тип контрольного мероприятия: Домашнее задание 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 30 

Процедура проведения контрольного мероприятия: В качестве исходных данных 

студенты выбирают одно рабочее место на предприятии, на котором они проходили 

производственную практику. Необходимо выбрать рабочее место, на котором трудится 

работник рабочей профессии. Для выбранного рабочего места студенты разрабатывают 

документацию по охране труда, после чего презентуют и защищают выполненную работу. 

Краткое содержание задания: 
1.     Привести основные сведения о выбранной организации (отраслевую 

принадлежность, вид деятельности, численность, организационная структура, данные по 

травматизму). 
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2.     Дать описание профессиональной деятельности для выбранной профессии. 

Привести код из общероссийского классификатора, требования профессионального 

стандарта, трудовые обязанности, перечень используемого оборудования и инструмента. 

3.     Определение класса и категории риска выбранной организации. Определить 

периодичность проверок ГИТ 

4.     Составить перечень необходимых для проверки ГИТ чек-листов. 

5.     Для выбранного рабочего места: 

- Определить необходимые гарантии и компенсации; 

- Определить нормы выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств; 

- Определить периодичность и порядок прохождения медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований; 

- Разработать инструкцию по охране труда; 

- Определить виды и периодичность инструктажей, обучения по охране труда и 

обучения по первой помощи. 

6.     Разработать Положение о системе управления охраной труда в выбранной 

организации. 

7.     Разработать программу санитарного производственного контроля для выбранной 

организации. 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: разрабатывать 

документацию по охране труда 

на предприятии 

1.Какие гарантии и компенсации положены 

работнику? 

2.На основании каких документов разрабатывается 

инструкция по охране труда? 

3.Как выбрать средства индивидуальной защиты для 

работника? 

4.На основании чего определяется необходимость и 

периодичность медицинских осмотров? 

5.От чего зависит периодичность проверок ГИТ? 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 

КМ-7. Тест № 3 "Организация безопасного производства работ" 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 
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Вес контрольного мероприятия в БРС: 10 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Получение студентом задания по 

вариантам, ответы на вопросы теста. Время проведения тестирования - 30 минут. 

Краткое содержание задания: 
Проверка знаний по разделу “Организация безопасного производства работ” 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: основные 

законодательные акты и 

нормативные документы в 

области охраны труда 

1.Какой ток называют фибрилляционным? 

а) ток, вызывающий при прохождении через 

организм ощутимые раздражения 

б) ток, вызывающий при прохождении через тело 

человека непреодолимые судорожные сокращения 

мышц руки, в которой зажат проводник 

в) ток, вызывающий при прохождении через 

организм фибрилляцию сердца 
2. Какой ток называют неотпускающим? 

а) ток, вызывающий при прохождении через 

организм ощутимые раздражения 

б) ток, вызывающий при прохождении через тело 

человека непреодолимые судорожные сокращения 

мышц руки, в которой зажат проводник 
в) ток, вызывающий при прохождении через 

организм фибрилляцию сердца 

3.  В результате воздействия электрического тока 

на организм возникают следующие 

электротравмы. 
а) Местные, смешанные и термические 

б) Местные и общие 
4.Укажите, кто из перечисленных лиц не является 

ответственным за безопасное ведение работ в 

электроустановках. 
а) лицо, выдающее наряд, отдающее распоряжение, 

составляющее перечень работ, выполняемых в 

порядке текущей эксплуатации 

б) лицо, выдающее разрешения на подготовку 

рабочего места и на допуск к работе 

в) лицо, подготавливающее рабочее место 
г) допускающий 

д) руководитель работ 

е) производитель работ 

ж) наблюдающий 

з) члены бригады 

5.Что относится к первичным средствам 

пожаротушения? 
а) Огнетушители. 

б) Песок, войлок, кошма, асбестовое полотно, ведра, 

лопаты и другие устройства, инструменты и 

материалы, предназначенные для локализации или 

тушения пожара на начальной стадии его развития. 

в) Все вышеперечисленные средства 
6. Должна ли присваиваться группа по 
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электробезопасности лицам, работающим на 

компьютере? 

а) Да, I группа 
б) Да, II группа 

в) Нет 

7.  Какие средства индивидуальной защиты 

используются при работе  на высоте? 

а) Предохранительный пояс 
б) Стремянка 

в) Надежная лестниц 

8. Электробезопасность обеспечивается: 

а) Соблюдением инструкций по эксплуатации 

электрооборудования 

б) Соблюдением инструкций по охране труда 

в) Принятием мер по устранению обнаруженных 

нарушений требований безопасности 

г) Все вышеперечисленное 
9.  Какие работы относятся к работам на высоте и 

к верхолазным работам? 

а) К работам на высоте относятся работы, при 

выполнении которых работник находится на 

расстоянии менее 2 м от не огражденных 

перепадов по высоте 1,8 м и более, верхолазным - 

на высоте более 5м. 
б) К работам на высоте - работы, выполняемые на 

высоте 1,5 м и более от поверхности грунта или 

перекрытий, верхолазным - на высоте более 5 м. 

в) К работам на высоте относятся работы на высоте 

более 1,8 м, к -верхолазным - на высоте более 10м. 

10. Какие работы относятся к работам на высоте и 

к верхолазным работам? 

а) К работам на высоте относятся работы, при 

выполнении которых работник находится на 

расстоянии менее 2 м от не огражденных 

перепадов по высоте 1,8 м и более, верхолазным - 

на высоте более 5м. 
б) К работам на высоте - работы, выполняемые на 

высоте 1,5 м и более от поверхности грунта или 

перекрытий, верхолазным - на высоте более 5 м. 

в) К работам на высоте относятся работы на высоте 

более 1,8 м, к -верхолазным - на высоте более 10м. 

11.  В ходе плановой проверки организации 

государственной инспекцией труда выявлен акт о 

расследовании несчастного случая, составленный 

три года назад, не соответствующий материалам 

расследования. Какими правами в этом случае 

наделен государственный инспектор труда?   

а) Имеет право обязать работодателя внести в акт 

формы Н-1 изменения или, проведя 

дополнительное расследование, составить новый 

акт о расследовании несчастного случая и выдать 

предписание работодателю. 
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б) Имеет право направить в суд акт о расследовании 

несчастного случая со своими замечаниями при 

согласии пострадавшего. 

в) Если пострадавший не обратится в 

государственную инспекцию труда с заявлением, то 

инспекция не имеет права пересматривать 

несчастные случаи из-за давности происшествия 

12. В какую инстанцию обязан сообщить 

работодатель о происшедшем групповом 

несчастном случае? 
а) В государственную инспекцию труда. 

б) В прокуратуру. 

в) В орган исполнительной власти. . 

д) Во все перечисленные выше инстанции 
13. Подлежит ли расследованию и учету 

несчастный случай, происшедший с работником 

во время следования на работу на общественном 

транспорте? 
    а) Да, подлежит. 

    б) Нет, не подлежит. 
14.Подлежит ли расследованию и учету как 

несчастный случай на производстве травма, 

нанесенная другим лицом? 

а) Да, подлежит. 
б) Нет, не подлежит. 

в) По усмотрению работодателя. 

15.Какие первоочередные меры должен 

предпринять работодатель при несчастном случае 

на производстве? 
а) Немедленно организовать первую помощь 

пострадавшему и при необходимости доставку его в 

медицинскую организацию. 

б) Принять неотложные меры по предотвращению 

развития аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации и воздействия травмирующих факторов на 

других лиц. 

в) Сохранить до начала расследования несчастного 

случая обстановку, какой она была на момент 

происшествия, если это не угрожает жизни и 

здоровью других лиц. 

г) Все вышеперечисленное 
16. Где расследуется и учитывается несчастный 

случай, происшедший с работником при 

выполнении работы по совместительству? 

а) По месту, где производилась работа по 

совместительству. 

б) По месту основной работы. 

17. В течение какого времени должен быть 

расследован несчастный случай, о котором не 

было своевременно сообщено работодателю? 
а) В течение трех суток со дня поступления заявления 

пострадавшего. 
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б) В течение пяти суток со дня поступления 

заявления пострадавшего. 

в) В течение недели со дня поступления заявления 

пострадавшего. 

г) В течение месяца со дня поступления заявления 

пострадавшего. 
д) Такой несчастный случай расследованию не 

подлежит. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или преимущественно не выполнено 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2 семестр 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен 

Пример билета 

1.     Государственная политика в сфере охраны труда. Государственная система 

управления охраной труда. 

2.     Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда. 

3.     Задача: В результате несчастных случаев на предприятии на больничном листе в 

течение года было 3 человека, один из которых проболел 5 рабочих дней, другой — 10, 

третий — 15. Определить значение интегральной оценки уровня производственного 

травматизма, если на производстве занято 300 человек. 

Процедура проведения 

Проводится в устной форме по билетам в виде подготовки и изложения развернутого ответа. 

Время на выполнение зачетного экзаменационного задания/подготовку ответа – 60 минут. 

I. Перечень компетенций/индикаторов и контрольных вопросов проверки результатов 

освоения дисциплины 

1. Компетенция/Индикатор: ИД-1ПК-4 Способен участвовать в расследовании несчастных 

случаев на производстве и оформлять документацию по результатам расследования 

Вопросы, задания 
1.Система законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны 

труда. Основные положения законодательства РФ о труде и об охране труда 

2.Права и обязанности работодателя и работника в области охраны труда. 

Ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение законодательных и 

иных нормативных правовых актов по охране труда 

3. Медицинские осмотры (обследования) и освидетельствования 

4. Производственный травматизм. Показатели производственного травматизма. 

Расследование несчастных случаев на производстве. Порядок оформления и учета 

несчастных случаев 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Что входит в обязанности членов комиссии по расследованию несчастного случая? 

Верный ответ: Разъяснять порядок возмещения вреда, причиненного здоровью 

пострадавшего, ознакомлять пострадавшего и членов его семьи с результатами 

расследования, вносить предложения по оказанию помощи социального характера 

2. Компетенция/Индикатор: ИД-2ПК-4 Демонстрирует умение разрабатывать основные 

процедуры управления охраной труда на предприятиях 

Вопросы, задания 
1.Особенности регулирования труда женщин.       Особенности регулирования труда 

работников в возрасте до восемнадцати лет 

2.Требования к управлению охраной труда в организации. Служба охраны труда в 

организации, ее функции и основные задачи. Система управления охраной труда 
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3.Инструктаж, обучение, проверка знаний и допуск персонала к работе. Порядок 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.В каких случаях проводится внеочередная проверка знаний требований охраны 

труда у специалистов структурных подразделений 
Верный ответ: При введении новых или внесении изменений и дополнений в 

действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие, 

содержащие требования охраны труда; При вводе в эксплуатацию нового 

оборудования и изменениях технологических процессов, требующих 

дополнительных знаний по охране труда работника, а также при перерыве в работе в 

данной должности более 1 года; При переводе работника на другую работу или 

назначении его на другую должность, если новые обязанности требуют 

дополнительных знаний' по охране труда; после происшедших аварий и несчастных 

случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками 

подразделений требований нормативных трудовых актов по охране труда; По 

требованию должностных лиц, государственной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля при установлении нарушений требовании 

охраны труда и недостаточности знаний требований безопасности и охраны труда 

2.В какие сроки должны проходить очередную проверку знаний требований охраны 

труда руководители и специалисты организаций?  
Верный ответ: Не реже одного раза в три года 

3.Кем осуществляется государственное управление охраной труда? 

Верный ответ: Правительством Российской Федерации и по его поручению 

Федеральными органами исполнительной власти 

4.Какие федеральные органы исполнительной власти осуществляют функции по 

контролю и надзору в сфере трудового законодательства и труда? 
Верный ответ: Федеральная инспекция труда 

3. Компетенция/Индикатор: ИД-5ПК-4 Демонстрирует знание основных нормативных 

требований в области охраны труда 

Вопросы, задания 
1.Государственная политика в сфере охраны труда. Государственная система управления 

охраной труда 

2.Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда. 

Органы государственного специализированного надзора. Государственная экспертиза 

условий труда 

3.Социальное партнерство в сфере труда. Общественный контроль за охраной труда.  

Профессиональные союзы в области охраны труда. Комитеты (комиссии) по охране 

труда. Уполномоченные по охране труда 

4.Локальные нормативные акты организации по охране труда. Отчетность в области 

охраны труда 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Что такое охрана труда? 

Верный ответ: Это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально – экономические, 

организационно – техни-ческие, санитарно – гигиенические, лечебно – 

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия 

2.На кого может быть возложена организация работ по охране труда в организации? 

Ответы:  
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В зависимости от численности организации либо на самого работодателя, либо на 

работника, уполномоченного работодателем, либо на службу охраны труда 

Верный ответ: В зависимости от численности организации либо на самого 

работодателя, либо на работника, уполномоченного работодателем, либо на службу 

охраны труда 

4. Компетенция/Индикатор: ИД-6ПК-4 Способен организовать обучение по охране труда и 

обучение на группу по электробезопасности на предприятии 

Вопросы, задания 
1.Гарантии и компенсации за тяжелые работы и работы с вредными условиями труда. 

Рабочее время и время отдыха 

2.Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда 

3.Средства индивидуальной защиты. Виды средств индивидуальной защиты 

работающих. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

4.Организация и порядок проведения производственного контроля 

5.Организация работы с повышенной опасностью 

6.Текущий контроль за выполнением требований охраны труда в организации. 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Что называют «Оценкой производственных рисков» на рабочем месте? 

Верный ответ: Это система мероприятий, направленных на выявление факторов, 

способных нанести вред здоровью или жизни человека на рабочем месте 

2.Кто обязан проходить обучение по охране труда в организации? 

Верный ответ: Все работники организации, в том числе ее руководитель. 

3.В течение какого времени после приема на работу работодатель обязан 

организовать обучение работника безопасным приемам работы? 
Верный ответ: В течение месяца 

II. Описание шкалы оценивания 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 90 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется студенту, 

правильно выполнившему практическое задание, который показал при ответе на вопросы 

экзаменационного билета и на дополнительные вопросы, что владеет материалом изученной 

дисциплины, свободно применяет свои знания для объяснения различных явлений и решения 

задач 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 75 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка «ХОРОШО» выставляется студенту, 

правильно выполнившему практическое задание и в основном правильно ответившему на 

вопросы экзаменационного билета и на дополнительные вопросы, но допустившему при 

этом непринципиальные ошибки. 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» 

выставляется студенту, который в ответах на вопросы экзаменационного билета допустил 

существенные и даже грубые ошибки, но затем исправил их сам, а также не выполнил 

практическое задание из экзаменационного билета, но либо наметил правильный путь его 

выполнения, либо по указанию экзаменатора решил другую задачу из того же раздела 

дисциплины. 
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Оценка: 2 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» 

выставляется студенту, который: а) не ответил на вопросы экзаменационного билета и не 

смог решить, либо наметить правильный путь решения задачи из билета; б) не смог решить, 

либо наметить правильный путь решения задачи из экзаменационного билета и другой 

задачи на тот же раздел дисциплины, выданной взамен нее; в) при ответе на дополнительные 

вопросы обнаружил незнание большого раздела экзаменационной программ 

III. Правила выставления итоговой оценки по курсу 

Оценка определяется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для 

студентов НИУ «МЭИ» на основании семестровой и экзаменационной составляющих. 


