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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний по проблематике психологии 

управления персоналом в организации, а также углублении и расширении теоретических и 

практических знаний, полученных при изучении дисциплины «Управление проектами в 

электроэнергетике 

Задачи дисциплины 

 - изучение современной методологии групповой работы; 

 - приобретение навыков функционирования в коллективе; 

 - приобретение навыков управления конфликтами; 

 - овладение основами коммуникации. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

организационно- 

управленческое 

сопровождение 

проектирования и 

эксплуатации объектов 

электроэнергетики 

ИД-4ПК-1 Демонстрирует 

знания в области управления 

проектами, разработки 

комплексной финансовой 

модели и управления 

персоналом на объектах 

электроэнергетики 

знать: 

- базовые психологические 

управленческие функции; 

- базовые источники научно-

технической информации по 

организации групповой работы. 

 

уметь: 

- взаимодействовать с коллегами, 

работать в коллективе на основе знания 

о психологии управления; 

- искать и анализировать доступную 

информацию, выбирать необходимые 

данные для формирования комфортной 

работы коллектива. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Дисциплина относится к основной профессиональной образовательной программе 

Управление проектами в электроэнергетике (далее – ОПОП), направления подготовки 13.04.02 

Электроэнергетика и электротехника, уровень образования: высшее образование - магистратура. 

Базируется на уровне среднего общего образования. 

Результаты обучения, полученные при освоении дисциплины, необходимы при выполнении 

выпускной квалификационной работы. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.  

 

№ 

п/п 

Разделы/темы 

дисциплины/формы 

промежуточной 

аттестации 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

н
а 

р
аз

д
ел

 

С
ем

ес
тр

 Распределение трудоемкости раздела (в часах) по видам учебной работы 

Содержание самостоятельной работы/ 

методические указания 

Контактная работа СР 

Лек Лаб Пр 
Консультация ИКР 

ПА 
Работа в 

семестре 

Подготовка к 

аттестации 

/контроль КПР ГК ИККП ТК 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 Базовые знания о 

предмете 
7 3 1 - 1 - - - - - 5 - Подготовка к контрольной работе: 

Выполнение контрольной работы 

«Основные концепции психологии 

управления коллективом» 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], 4-13 

1.1 Базовые знания о 

предмете 
7 1 - 1 - - - - - 5 - 

2 Психология 

управления 

коллективом 

12 3 - 3 - - - - - 6 - Подготовка к контрольной работе: 
Выполнение контрольной работы 

«Основные концепции психологии 

управления коллективом» 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], 39-46,85-103 

[3], 7-9 

2.1 Психология 

управления 

коллективом 

12 3 - 3 - - - - - 6 - 

3 Мотивация 7.7 2 - 1 - - - - - 4.7 - Подготовка к контрольной работе: 
Выполнение контрольной работы 

«Управленческие функции» 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[2], 229-231,253-282 

3.1 Мотивация 7.7 2 - 1 - - - - - 4.7 - 

4 Трудовой коллектив 9 2 - 2 - - - - - 5 - Подготовка к контрольной работе: 
Выполнение контрольной работы 

«Управленческие функции» 
4.1 Трудовой коллектив 9 2 - 2 - - - - - 5 - 

5 Коммуникации 9 2 - 2 - - - - - 5 - Подготовка к контрольной работе: 
Выполнение контрольной работы 

«Управление конфликтами» 
Изучение материалов литературных 

5.1 Коммуникации 9 2 - 2 - - - - - 5 - 
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источников: 
[1], 485-532 

6 Управление 

конфликтами 
11 2 - 3 - - - - - 6 - Подготовка к контрольной работе: 

Выполнение контрольной работы 

«Управление конфликтами» 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], 533-580 

6.1 Управление 

конфликтами 
11 2 - 3 - - - - - 6 - 

7 Психологический 

климат в коллективе 
8 2 - 2 - - - - - 4 - Подготовка к контрольной работе: 

Выполнение контрольной работы 

«Управление конфликтами» 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], 458-478 

7.1 Психологический 

климат в коллективе 
8 2 - 2 - - - - - 4 - 

8 Личность, 

темперамент и 

характер в трудовой 

деятельности 

8 2 - 2 - - - - - 4 - Подготовка к контрольной работе: 
Выполнение контрольной работы 

«Личность, темперамент и характер в 

трудовой деятельности» 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], 104-122,138-178 

8.1 Личность, 

темперамент и 

характер в трудовой 

деятельности 

8 2 - 2 - - - - - 4 - 

 Зачет с оценкой 0.3 - - - - - - - 0.3 - -  

 Всего за семестр 72.0 16 - 16 - - - - 0.3 39.7 -  

 Итого за семестр 72.0 16 - 16 - - 0.3 39.7  

Примечание: Лек – лекции; Лаб – лабораторные работы; Пр – практические занятия; КПР – аудиторные консультации по курсовым 

проектам/работам; ИККП – индивидуальные консультации по курсовым проектам/работам; ГК- групповые консультации по разделам 

дисциплины; СР – самостоятельная работа студента; ИКР – иная контактная работа; ТК – текущий контроль; ПА – промежуточная 

аттестация
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3.2 Краткое содержание разделов 

1. Базовые знания о предмете 

1.1. Базовые знания о предмете 

управление, как социальный феномен. Предмет и задачи психологии управления.  

2. Психология управления коллективом 

2.1. Психология управления коллективом 

общие понятия о группах и коллективах. Руководство и лидерство. Психологическое 

воздействие.  

3. Мотивация 

3.1. Мотивация 

теория мотивации персонала. Система побуждения.  

4. Трудовой коллектив 

4.1. Трудовой коллектив 

структура трудового коллектива. «Руководитель-подчиненный». Трудности в управлении 

и развитие трудового коллектива.  

5. Коммуникации 

5.1. Коммуникации 

межличностное общение и управление.  

6. Управление конфликтами 

6.1. Управление конфликтами 

Понятие конфликта. Природа организационного конфликта. Управление конфликтом.  

7. Психологический климат в коллективе 

7.1. Психологический климат в коллективе 

общие данные о психологическом климате. Факторы психологического климата.  

8. Личность, темперамент и характер в трудовой деятельности 

8.1. Личность, темперамент и характер в трудовой деятельности 

личность в системе управления.Темперамент и характер в трудовой деятельности.  

3.3. Темы практических занятий 

1. 1.Базовые концепции психологии управления персоналом; 

2. 2.Психология управления коллективом; 

3. 3.Мотивация в управлении профессиональной командой; 

4. 4.Трудовой коллектив; 

5. 5.Коммуникации; 

6. 6.Управление конфликтами; 
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7. 7.Психологический климат; 

8. 8.Личность, темперамент и характер в трудовой деятельности. 

 

3.4. Темы лабораторных работ 

не предусмотрено 

3.5 Консультации 

Текущий контроль (ТК) 

1. Консультация перед КМ 

2. Консультация перед КМ 

3. Консультация перед КМ 

4. Консультация перед КМ 

5. Консультация перед КМ 

6. Консультация перед КМ 

7. Консультация перед КМ 

8. Консультация перед КМ 

3.6 Тематика курсовых проектов/курсовых работ 

Курсовой проект/ работа не предусмотрены 
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3.7. Соответствие разделов дисциплины и формируемых в них компетенций 

Запланированные результаты обучения по 

дисциплине 

 (в соответствии с разделом 1) 

Коды 

индикаторов 

Номер раздела дисциплины (в 

соответствии с п.3.1) 

Оценочное средство 

(тип и наименование) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Знать: 

базовые источники научно-технической 

информации по организации групповой работы ИД-4ПК-1  + +       

Контрольная работа/Контрольная работа 

"Основные концепции психологии 

управления коллективом" 

базовые психологические управленческие 

функции 
ИД-4ПК-1    + +     

Контрольная работа/Контрольная работа 

"Управление трудовым коллективом" 

Уметь: 

искать и анализировать доступную 

информацию, выбирать необходимые данные 

для формирования комфортной работы 

коллектива 

ИД-4ПК-1      + + +  

Контрольная работа/Контрольная работа 

"Управление конфликтами" 

взаимодействовать с коллегами, работать в 

коллективе на основе знания о психологии 

управления 

ИД-4ПК-1         + 

Контрольная работа/Контрольная работа 

"Особенности сотрудника в трудовом 

коллективе" 
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4. КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ 

КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ)  

 

4.1. Текущий контроль успеваемости 

3 семестр 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Контрольная работа "Основные концепции психологии управления коллективом" 

(Контрольная работа) 

2. Контрольная работа "Управление конфликтами" (Контрольная работа) 

3. Контрольная работа "Управление трудовым коллективом" (Контрольная работа) 

Форма реализации: Смешанная форма 

1. Контрольная работа "Особенности сотрудника в трудовом коллективе" (Контрольная 

работа) 

Балльно-рейтинговая структура дисциплины является приложением А. 

4.2 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Зачет с оценкой (Семестр №3) 

оценка определяется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для 

студентов НИУ «МЭИ» на основании семестровой и экзаменационной 

Примечание: Оценочные материалы по дисциплине приведены в фонде оценочных 

материалов ОПОП. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

5.1 Печатные и электронные издания: 
1. Чередниченко, И. П. Психология управления / И. П. Чередниченко, Н. В. Тельных . – 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2004 . – 608 с. – (Учебники для высшей школы) . - ISBN 5-222-

05033-5 .; 

2. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом : Учебник для вузов по специальностям 

"Менеджмент организации", "Управление персоналом" / А. Я. Кибанов, Гос. ун-т управления 

(ГУУ) . – 2-е изд., доп. и перераб . – М. : ИНФРА-М, 2003 . – 304 с. – (Высшее образование) . 

- ISBN 5-16-000923-X .; 

3. Л. Н. Захарова- "Психология управления", Издательство: "Логос", Москва, 2012 - (376 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84987. 

5.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

1. Office; 

2. Windows; 

3. Майнд Видеоконференции; 

4. Расписание учебных занятий. 

 

5.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы: 

1. ЭБС "Консультант студента" - http://www.studentlibrary.ru/ 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

Учебные аудитории для 

проведения лекционных 

занятий и текущего 

контроля 

Г-200, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, трибуна, мультимедийный 

проектор, экран 

Учебные аудитории для 

проведения практических 

занятий, КР и КП 

Ж-120, Машинный 

зал ИВЦ 

сервер, кондиционер 

Д-205, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, доска меловая 

Д-213, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, доска меловая 

Учебные аудитории для 

проведения промежуточной 

аттестации 

Ж-120, Машинный 

зал ИВЦ 

сервер, кондиционер 

Д-205, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, доска меловая 

Д-213, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, доска меловая 

Помещения для 

самостоятельной работы 

Д-13а, Помещение 

каф. "ТЭВН" 

стеллаж, стол, стул, шкаф для одежды, 

колонки звуковые, компьютер 

персональный, принтер 

Д-4, Компьютерный 

класс каф. "ТЭВН" 

стол компьютерный, мультимедийный 

проектор, экран, доска маркерная 

передвижная, компьютер 

персональный, принтер 

Помещения для 

консультирования 

Д-16, Лаборатория 

каф. "ТЭВН" 

стеллаж, стол, стул, шкаф для одежды, 

оборудование для эксперементов 

Помещения для хранения 

оборудования и учебного 

инвентаря 

Д-12, Кладовая стеллаж, стол, стул 

Д-10, Помещение 

каф. "ТЭВН" 

стул, шкаф, компьютерная сеть с 

выходом в Интернет, компьютер 

персональный, принтер 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Психология управления рабочим коллективом 

(название дисциплины) 
 

3 семестр 

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости по дисциплине: 
КМ-1 Контрольная работа "Основные концепции психологии управления коллективом" 

(Контрольная работа) 

КМ-2 Контрольная работа "Управление трудовым коллективом" (Контрольная работа) 

КМ-3 Контрольная работа "Управление конфликтами" (Контрольная работа) 

КМ-4 Контрольная работа "Особенности сотрудника в трудовом коллективе" (Контрольная 

работа) 

 

Вид промежуточной аттестации – Зачет с оценкой. 

 

Номер 

раздела 
Раздел дисциплины 

Индекс 

КМ: 

КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 

Неделя 

КМ: 

4 7 11 15 

1 Базовые знания о предмете     

1.1 Базовые знания о предмете +    

2 Психология управления коллективом     

2.1 Психология управления коллективом +    

3 Мотивация     

3.1 Мотивация  +   

4 Трудовой коллектив     

4.1 Трудовой коллектив  +   

5 Коммуникации     

5.1 Коммуникации   +  

6 Управление конфликтами     

6.1 Управление конфликтами   +  

7 Психологический климат в коллективе     

7.1 Психологический климат в коллективе   +  
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8 
Личность, темперамент и характер в трудовой 

деятельности 
    

8.1 
Личность, темперамент и характер в трудовой 

деятельности 
   + 

Вес КМ, %: 20 20 30 30 

 


