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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Оценочные материалы по дисциплине предназначены для оценки: достижения 

обучающимися запланированных результатов обучения по дисциплине, этапа 

формирования запланированных компетенций и уровня освоения дисциплины. 

Оценочные материалы по дисциплине включают оценочные средства для проведения 

мероприятий текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции: 

1. ОК-6 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

  

и включает: 

для текущего контроля успеваемости: 

Форма реализации: Компьютерное задание  

1. Индивидуально-психологические характеристики личности (Тестирование) 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Предмет, задачи и методы психологии (Контрольная работа) 

Форма реализации: Проверка задания 

1. Психология конфликта. Социальная психология (Контрольная работа) 

 

 

БРС дисциплины 

7 семестр 

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс 

КМ: 

КМ-1 КМ-2 КМ-3 

Срок КМ: 3 6 9 

Предмет, задачи и принципы психологии. Понятие о психике 

человека 
   

Развитие психики в процессе эволюции. Психические процессы +   

Психология личности    

Личность и структура ее психических свойств  +  

Сущность и основные понятия социальной психологии    

Социум как фактор организации индивидуального поведения   + 

Вес КМ: 35 30 35 

$Общая часть/Для промежуточной аттестации$ 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ 

I. Оценочные средства для оценки запланированных результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Индекс 

компетенции 

Индикатор Запланированные 

результаты обучения по 

дисциплине 

Контрольная точка 

ОК-6 ОК-6(Компетенция)  Знать: 

основные закономерности 

функционирования 

психики человека 

формы и методы 

управления конфликтными 

ситуация в трудовых 

коллективах 

Уметь: 

использовать эффективные 

приемы делового общения 

и ведения переговоров в 

производственной 

деятельности 

разрешать межличностные 

и межгрупповые 

конфликты в трудовых 

коллектива 

Предмет, задачи и методы психологии (Контрольная работа) 

Индивидуально-психологические характеристики личности 

(Тестирование) 

Психология конфликта. Социальная психология (Контрольная работа) 
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II. Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания  

КМ-1. Предмет, задачи и методы психологии 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 35 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Контрольная точка проводится в 

аудиторное время. Технология проверки связана с выполнением эссе по выбранной теме 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на оценку освоения компетенции по вопросам всех тем 

раздела 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: использовать 

эффективные приемы делового 

общения и ведения переговоров 

в производственной 

деятельности 

1.Укажите, что отечественные психологи С.Л. 

Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, К.А. Абульханова-

Славская представители 

2.Укажите человеческий способ овладения 

действительностью посредством достижения 

сознательно поставленных целей на основе 

общечеловеческого опыта  

3.Рассмотрите психические процессы 

(познавательные, волевые..) 

  

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: зачтено 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "зачтено" выставляется если задание 

выполнено правильно или с незначительными недочетами 

Оценка: не зачтено 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "не зачтено" выставляется если 

задание не выполнено в отведенный срок или результат не соответствует заданию 

КМ-2. Индивидуально-психологические характеристики личности 

Формы реализации: Компьютерное задание  

Тип контрольного мероприятия: Тестирование 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 30 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Контрольная точка проводится в 

аудиторное время. Технология проверки связана с выполнением контрольного теста по 

изученной теме. Время отведенное на выполнение задания не более 30 минут. Количество 

попыток не более 3х. Тестирование проводится с использованием СДО "Прометей". К 

тестированию допускается авторизованный пользователь, изучивший материалы раздела 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на оценку освоения компетенции по вопросам всех тем 

раздела 
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Контрольные вопросы/задания: 

Знать: основные закономерности 

функционирования психики 

человека 

1.Следующие способности: восприятие и выражение 

эмоций, повышение эффективности мышления с 

помощью эмоций, понимание своих и чужих эмоций, 

управление эмоциями характеризуют: 

1) эмоциональный интеллект 

2) эмпатию 

3) динамический стереотип 

4) состояние фрустрации 

ответ: 1 

Знать: формы и методы 

управления конфликтными 

ситуация в трудовых 

коллективах 

1.Психическое отражение в форме 

непосредственного, пристрастного переживания 

жизненного смысла явлений и ситуаций – это: 

1) динамический стереотип 

2) эмоции 

3) воля 

4) установки 

ответ: 2 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 80 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "продвинутого" 

уровня. Ответы даны верно, четко сформулированные особенности практических решений 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "базового" 

уровня. Большинство ответов даны верно. В части материала есть незначительные 

недостатки 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "порогового" 

уровня. Основная часть задания выполнена верно. на вопросы углубленного уровня 

КМ-3. Психология конфликта. Социальная психология 

Формы реализации: Проверка задания 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 35 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Контрольная точка проводится в 

свободное время. Технология проверки связана с выполнением эссе 

Краткое содержание задания: 
Контрольная точка направлена на оценку освоения компетенции по вопросам всех тем 

раздела 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: разрешать 

межличностные и межгрупповые 

конфликты в трудовых 

коллектива 

1.Рассмотрите социальное взаимодействие между 

людьми посредством знаковых систем в целях 

трансляции общественного опыта, культурного 

наследия и организации совместной деятельности 
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2.Укажите величину межличностной дистанции 

зависит от культурных традиций 

3.Все сторонне рассмотрите способность человека, 

проявляющаяся в самоопределении и саморегуляции 

своей деятельности и различных психических 

процессов   

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: зачтено 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "зачтено" выставляется если задание 

выполнено правильно или с незначительными недочетами 

Оценка: не зачтено 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "не зачтено" выставляется если 

задание не выполнено в отведенный срок или результат не соответствует заданию 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7 семестр 

Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой 

Пример билета 

Вид билета связан с интерфейсом сервиса "Прометей" 

 

Процедура проведения 

В тесте из 20 вопросов встречаются вопросы следующих типов:  1. с одним вариантом ответа 

( в вопросах «один из многих», система сравнивает ответ слушателя с правильным ответом и 

автоматически выставляет за него назначенный балл) 2. с выбором нескольких вариантов 

ответов ( в вопросах «многие из многих» система оценивает каждый ответ отдельно; есть 

возможность разрешить слушателю получить за вопрос 0,75 балла, если он выберет 3 

правильных ответа из 4) 3. на соответствие слушатель должен привести в соответствие 

левую и правую часть ответа (в вопросах «соответствие» система оценивает каждый ответ 

отдельно; можно разрешить слушателю получить за вопрос 0,75 балла, если он выберет 3 

правильных ответа из 4) 4. развернутый ответ, вводится в вручную в специально отведенное 

поле (ручная оценка преподавателем) 

I. Перечень компетенций/индикаторов и контрольных вопросов проверки результатов 

освоения дисциплины 

1. Компетенция/Индикатор: ОК-6(Компетенция)  

Вопросы, задания 
1.Развитие высших психических функций у человека 

2.Метод наблюдения 

3.Понятие о деятельности, основные категории деятельности. Структура деятельности 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Основной задачей психологии является 

Ответы:  

1) коррекция социальных норм поведения 2) изучение законов психической 

деятельности 3) разработка проблем истории психологии 4) совершенствование методов 

исследования 

Верный ответ: 2 

2.Изучение психики посредством общения называется 

Ответы:  

1) метод беседы 2) тестов 3) наблюдения 4) анкеты 

Верный ответ: 1 
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3.Реализация стиля сотрудничества при разрешении конфликта может включать 

следующие требования 

Ответы:  

1)определение приемлемых для всех сторон решений 2)создание эффективного давления 

на другую сторону 3)сосредоточение на проблеме, а не на личных качествах другой 

стороны 4)использование стиля «рефлексивного управления» 

Верный ответ: 1) 3) 

II. Описание шкалы оценивания 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "продвинутого" 

уровня. Ответы даны верно, четко сформулированные особенности практических решений 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "базового" 

уровня. Большинство ответов даны верно. В части материала есть незначительные 

недостатки 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "порогового" 

уровня. Основная часть задания выполнена верно. на вопросы углубленного уровня 

III. Правила выставления итоговой оценки по курсу 

Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости в 

соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов НИУ «МЭИ» 


