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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний о принципах и 

закономерностях функционирования фирмы как хозяйственной системы, о методах планирования 

и управления деятельностью фирмы в целях повышения ее эффективности 

Задачи дисциплины 

 - усвоение основных понятий курса; 

 - формирование у студентов необходимых теоретических знаний по экономике фирмы; 

 - изучение организации и планирования деятельности фирмы; 

 - развитие самостоятельного мышления и формирование творческого подхода при оценке 

результатов финансово-хозяйственной деятельности фирмы; 

 - овладение методикой анализа экономической деятельности фирмы, а так же методами 

оценки эффективного управления материальными, трудовыми, финансовыми ресурсами; 

 - ознакомление с основными методами расчета оценки эффективности использования 

основных ресурсов предприятия; 

 - создание и развитие у студентов умений методического и прикладного характера, 

необходимых при анализе деятельности фирмы. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-5 умением выявлять и 

проводить оценку 

производительных и 

непроизводительных 

затрат 

  знать: 

- теоретические основы экономики 

фирмы и параметры оценки 

эффективности деятельности 

предприятия. 

 

уметь: 

- выявлять статьи непроизводительных 

затрат; 

- воспринимать информацию, ставить 

цели и выбирать пути их достижения, 

логически верно, аргументировано и 

ясно строить устную и письменную 

речь. 

ОК-3 способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности 

  знать: 

- классификацию затрат на 

производительные и 

непроизводительные. 

 

уметь: 

- выполнять анализ эффективности 

использования основных и оборотных 

средств предприятия, проводить 

интерпретацию полученных 

результатов анализа. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

блока дисциплин основной профессиональной образовательной программе Управление качеством 
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в производственно-технологических системах (далее – ОПОП), направления подготовки 27.03.02 

Управление качеством, уровень образования: высшее образование - бакалавриат. 

Требования к входным знаниям и умениям: 

- знать базируется на базовых экономических дисциплинах 

- уметь анализировать спрос и предложение на рынке 

- уметь выявлять факторы, влияющие на величину спроса и предложения 

- уметь анализировать эластичность предложения 

- уметь выделять общие, средние и предельные издержки в краткосрочном и долгосрочном 

периоде 

- уметь анализировать прибыль и доход предприятия 

Результаты обучения, полученные при освоении дисциплины, необходимы при выполнении 

выпускной квалификационной работы. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.  

 

№ 

п/п 

Разделы/темы 

дисциплины/формы 

промежуточной 

аттестации 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

н
а 

р
аз

д
ел

 

С
ем

ес
тр

 Распределение трудоемкости раздела (в часах) по видам учебной работы 

Содержание самостоятельной работы/ 

методические указания 

Контактная работа СР 

Лек Лаб Пр 
Консультация ИКР 

ПА 
Работа в 

семестре 

Подготовка к 

аттестации 

/контроль КПР ГК ИККП ТК 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 Раздел 1 

Предпринимательская 

деятельность. 

Предприятие как 

субъект рыночной 

экономики 

7 5 1 - 1 - - - - - 5 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 62-98 
[2], стр. 6-48 

[3], стр. 5-9, стр. 36-46 
[4], стр. 1-35 

1.1 Организация 

(предприятие) – 

основное звено 

экономики 

7 1 - 1 - - - - - 5 - 

2 Раздел 2 

Производственная 

программа 

предприятия: 

содержание, методы 

измерения, показатели 

7 1 - 1 - - - - - 5 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 98-124 
[2], стр. 159-209 
[3], стр. 10-34 

[4], стр. 201-232 
2.1 Организация 

производственного 

процесса 

7 1 - 1 - - - - - 5 - 

3 Раздел 3 Организация 

и планирование 

деятельности и 

производственного 

процесса 

9 2 - 2 - - - - - 5 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 98-124 
[2], стр. 354-377 

[3], стр. 10-34, стр. 101 -112 
[4], стр. 119-151 3.1 Планирование 

деятельности 

организации 

9 2 - 2 - - - - - 5 - 

4 Раздел 4 Основные 9 2 - 2 - - - - - 5 - Изучение материалов литературных 
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средства предприятия источников: 
[1], стр. 128-162 
[2], стр. 159-209 
[3], стр. 63-72 
[4], стр. 37-67 

4.1 Основной капитал 9 2 - 2 - - - - - 5 - 

5 Раздел 5 Оборотные 

средства предприятия 
10 2 - 2 - - - - - 6 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 172-204 
[2], стр. 159-209 
[3], стр. 63-72 
[4], стр. 69-88 

5.1 Оборотный капитал 10 2 - 2 - - - - - 6 - 

6 Раздел 6 Персонал 

предприятия и 

производительность 

труда 

10 2 - 2 - - - - - 6 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 207-237 
[2], стр. 159-209 
[3], стр. 90-99 

[4], стр. 90-117 
6.1 Кадры организации и 

производительности 

труда. Организация 

оплаты труда 

10 2 - 2 - - - - - 6 - 

7 Раздел 7 

Себестоимость 

продукции 

10 2 - 2 - - - - - 6 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 237-267 
[2], стр. 159-209 
[3], стр. 101 -112 
[4], стр. 234-269 

7.1 Издержки 

производства 
10 2 - 2 - - - - - 6 - 

8 Раздел 8 

Ценообразование на 

предприятии 

10 2 - 2 - - - - - 6 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 267-296 
[2], стр. 354-377 
[3], стр. 115-123 
[4], стр. 201-232 

8.1 Цена и 

ценообразование 
10 2 - 2 - - - - - 6 - 

9 Раздел 9 Оценка 

эффективности 

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

10 2 - 2 - - - - - 6 - Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 298-322 
[2], стр. 354-377 
[3], стр. 115-123 

[4], стр. 271-302, стр. 304-337 9.1 Прибыль и 

рентабельность 
10 2 - 2 - - - - - 6 - 

 Зачет с оценкой 18.0 - - - - - - - 0.3 - 17.7  
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 Курсовая работа (КР) 44.0 - - - 16 - 4 - 0.3 23.7 -  

 Всего за семестр 144.0 16 - 16 16 - 4 - 0.6 73.7 17.7  

 Итого за семестр 144.0 16 - 16 16 4 0.6 91.4  

Примечание: Лек – лекции; Лаб – лабораторные работы; Пр – практические занятия; КПР – аудиторные консультации по курсовым 

проектам/работам; ИККП – индивидуальные консультации по курсовым проектам/работам; ГК- групповые консультации по разделам 

дисциплины; СР – самостоятельная работа студента; ИКР – иная контактная работа; ТК – текущий контроль; ПА – промежуточная 

аттестация
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3.2 Краткое содержание разделов 

1. Раздел 1 Предпринимательская деятельность. Предприятие как субъект рыночной 

экономики 

1.1. Организация (предприятие) – основное звено экономики 

Сущность и значение предпринимательской деятельности. Функции и виды 

предпринимательства. Сущность, роль, задачи и функции предприятий. Классификация 

предприятий. Организационно – правовые формы предприятий. Современный формы 

объединения предприятий.. Внутренняя и внешняя среда предприятий. Ресурсы, имущество 

и капитал предприятия.  

2. Раздел 2 Производственная программа предприятия: содержание, методы измерения, 

показатели 

2.1. Организация производственного процесса 

Типы производства и их технико - экономические характеристики. Производственный 

процесс и общие принципы его организации.  

3. Раздел 3 Организация и планирование деятельности и производственного процесса 

3.1. Планирование деятельности организации 

Организация показателей производственной программы предприятия. Измерители 

производственной программы. Производственный процесс и общие принципы его 

организации.  

4. Раздел 4 Основные средства предприятия 

4.1. Основной капитал 

Понятие, классификация и структура основных средств. Износ основных средств. 

Амортизация, виды амортизации. Воспроизводство основных средств. Показатели 

использования основных средств. Основные пути улучшения использования основных 

средств.  

5. Раздел 5 Оборотные средства предприятия 

5.1. Оборотный капитал 

Понятие, классификация и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных 

средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. Основные направления улучшения использования оборотных средств.  

6. Раздел 6 Персонал предприятия и производительность труда 

6.1. Кадры организации и производительности труда. Организация оплаты труда 

Персонал предприятия и его структура. Оплата труда на предприятии. Тарифная система 

оплаты труда. Формы системы оплаты труда. Производительность труда: понятие, 

показатели , резервы роста.  

7. Раздел 7 Себестоимость продукции 

7.1. Издержки производства 
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Понятие, функции и виды себестоимости. Классификация и состав затрат на 

производство и реализацию продукции. Калькулированные себестоимости продукции. 

Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции. .Основные направления 

снижения себестоимости продукции.  

8. Раздел 8 Ценообразование на предприятии 

8.1. Цена и ценообразование 

Понятие, функции и классификация цен. Ценовая политика и ценовая стратегия. Методы 

ценообразования.  

9. Раздел 9 Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия 

9.1. Прибыль и рентабельность 

Сущность и значение прибыли предприятия. Рентабельность и ее виды. Основные пути 

увеличения прибыли и рентабельности.  

3.3. Темы практических занятий 

1. Планирование деятельности организации; 

2. Ресурсы предприятия. Основной капитал; 

3. Ресурсы предприятия. Оборотный капитал; 

4. Кадры организации и производительности труда. Организация оплаты труда; 

5. Издержки производства; 

6. Цена и ценообразование; 

7. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

 

3.4. Темы лабораторных работ 

не предусмотрено 

3.5 Консультации 

Аудиторные консультации по курсовому проекту/работе (КПР) 

1. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 1 Предпринимательская деятельность. Предприятие как субъект рыночной 

экономики" 

2. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 2 Производственная программа предприятия: содержание, методы 

измерения, показатели" 

3. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 3 Организация и планирование деятельности и производственного процесса" 

4. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 4 Основные средства предприятия" 
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5. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 5 Оборотные средства предприятия" 

6. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 6 Персонал предприятия и производительность труда" 

7. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 7 Себестоимость продукции" 

8. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 8 Ценообразование на предприятии" 

9. Консультации направлены на выполнение разделов курсового проекта под 

руководством наставника (преподавателя). В рамках часов на групповые 

консультации разбираются наиболее важные части расчетных заданий раздела 

"Раздел 9 Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия" 

Групповые консультации по разделам дисциплины (ГК) 

1. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 1 Предпринимательская 

деятельность. Предприятие как субъект рыночной экономики" 

2. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 2 Производственная программа 

предприятия: содержание, методы измерения, показатели" 

3. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 3 Организация и планирование 

деятельности и производственного процесса" 

4. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 4 Основные средства 

предприятия" 

5. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 5 Оборотные средства 

предприятия" 

6. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 6 Персонал предприятия и 

производительность труда" 

7. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 7 Себестоимость продукции" 

8. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 8 Ценообразование на 

предприятии" 

9. Обсуждение материалов по кейсам раздела "Раздел 9 Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности предприятия" 

Индивидуальные консультации по курсовому проету /работе (ИККП) 

1. Консультации проводятся по разделу "Раздел 1 Предпринимательская деятельность. 

Предприятие как субъект рыночной экономики" 

2. Консультации проводятся по разделу "Раздел 2 Производственная программа 

предприятия: содержание, методы измерения, показатели" 

3. Консультации проводятся по разделу "Раздел 3 Организация и планирование 

деятельности и производственного процесса" 

4. Консультации проводятся по разделу "Раздел 4 Основные средства предприятия" 

5. Консультации проводятся по разделу "Раздел 5 Оборотные средства предприятия" 

6. Консультации проводятся по разделу "Раздел 6 Персонал предприятия и 

производительность труда" 

7. Консультации проводятся по разделу "Раздел 7 Себестоимость продукции" 

8. Консультации проводятся по разделу "Раздел 8 Ценообразование на предприятии" 
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9. Консультации проводятся по разделу "Раздел 9 Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности предприятия" 

Текущий контроль (ТК) 

1. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 1 Предпринимательская деятельность. 

Предприятие как субъект рыночной экономики" 

2. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 2 Производственная программа 

предприятия: содержание, методы измерения, показатели" 

3. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 3 Организация и планирование 

деятельности и производственного процесса" 

4. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 4 Основные средства предприятия" 

5. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 5 Оборотные средства предприятия" 

6. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 6 Персонал предприятия и 

производительность труда" 

7. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 7 Себестоимость продукции" 

8. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 8 Ценообразование на предприятии" 

9. Консультации направлены на получение индивидуального задания для выполнения 

контрольных мероприятий по разделу "Раздел 9 Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности предприятия" 

3.6 Тематика курсовых проектов/курсовых работ 

5 Семестр 
Курсовая работа (КР) 

Темы: 

- Тематика КП (КР) определяется и утверждается решением кафедры. Курсовая работа   

направлена на практическое закрепление теоретических основ дисциплины "Экономика 

фирмы", увязываться с современными требованиями организации производственного 

процесса, отвечает актуальности, научной и практической значимости, обеспечивать 

студентам возможность реализации своих знаний и творческих способностей. 

График выполнения курсового проекта 

Неделя 1 - 4 5 - 6 7 - 8 9 - 10 11 - 12 13 - 16 Зачетная 

Раздел 

курсового 

проекта 

1 2 3 4 5 6 Защита 

курсового 

проекта 

Объем 

раздела, % 

5 15 20 20 20 20 - 

Выполненный 

объем 

нарастающим 

итогом, % 

5 20 40 60 80 100 - 

 

Номер раздела Раздел курсового проекта 

1 Описание предприятия 

2 Определение необходимого количества производственного 
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оборудования и персонала 

3 Определить себестоимость выпущенной продукции 

4 Определение норматива производственных запасов. Норматив 

незавершенного производства. Норматив готовой продукции. Величина 

дебиторской задолженности. Потребность в оборотном капитале 

5 Эффективность использования оборотных средств и основных 

производственных фондов 

6 Оценить эффективность деятельности предприятия 
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3.7. Соответствие разделов дисциплины и формируемых в них компетенций 

Запланированные результаты обучения 

по дисциплине 

 (в соответствии с разделом 1) 

Коды индикаторов 

Номер раздела дисциплины (в 

соответствии с п.3.1) 

Оценочное средство 

(тип и наименование) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Знать: 

теоретические основы экономики фирмы 

и параметры оценки эффективности 

деятельности предприятия 

ПК-5(Компетенция)  + + +       

Тестирование/Организация как 

основное звено экономики. 

Организация производственного 

процесса 

Контрольная работа/Оценка 

эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия 

классификацию затрат на 

производительные и 

непроизводительные ОК-3(Компетенция)       + +   

Контрольная работа/Издержки 

производства 

Тестирование/Кадры организации и 

производительности труда. 

Организация оплаты труда 

Уметь: 

воспринимать информацию, ставить цели 

и выбирать пути их достижения, 

логически верно, аргументировано и 

ясно строить устную и письменную речь 
ПК-5(Компетенция)      +     

Контрольная работа/Материально – 

техническая база организации 

Контрольная работа/Оборотный 

капитал 

Контрольная работа/Оценка 

эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия 

выявлять статьи непроизводительных 

затрат 
ПК-5(Компетенция)        +   

Контрольная работа/Издержки 

производства 

выполнять анализ эффективности 

использования основных и оборотных 

средств предприятия, проводить 

интерпретацию полученных результатов 

ОК-3(Компетенция)     +    + + 

Тестирование/Кадры организации и 

производительности труда. 

Организация оплаты труда 
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анализа 
Контрольная работа/Материально – 

техническая база организации 

Контрольная работа/Оборотный 

капитал 

Контрольная работа/Оценка 

эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия 

Контрольная работа/Цена и 

ценообразование. Прибыль и 

рентабельность 
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4. КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ 

КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ)  

 

4.1. Текущий контроль успеваемости 

5 семестр 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Издержки производства (Контрольная работа) 

2. Кадры организации и производительности труда. Организация оплаты труда 

(Тестирование) 

3. Материально – техническая база организации (Контрольная работа) 

4. Оборотный капитал (Контрольная работа) 

5. Организация как основное звено экономики. Организация производственного 

процесса (Тестирование) 

6. Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия (Контрольная 

работа) 

7. Цена и ценообразование. Прибыль и рентабельность (Контрольная работа) 

Балльно-рейтинговая структура дисциплины является приложением А. 

Балльно-рейтинговая структура курсовой работы является приложением Б. 

4.2 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Зачет с оценкой (Семестр №5) 

 

Курсовая работа (КР) (Семестр №5) 

 

В диплом выставляется оценка за 5 семестр. 

Примечание: Оценочные материалы по дисциплине приведены в фонде оценочных 

материалов ОПОП. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

5.1 Печатные и электронные издания: 
1. А. В. Ермишина- "Экономика фирмы", Издательство: "Южный федеральный университет", 

Ростов-на-Дону, Таганрог, 2018 - (357 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561014; 

2. Гайдук В. И.,Лемещенко П. С.,Секерин В. Д.,Горохова А. Е.- "Экономика фирмы. 

Междисциплинарный анализ", Издательство: "Лань", Санкт-Петербург, 2020 - (420 с.) 

https://e.lanbook.com/book/139324; 

3. О. В. Корниенко- "Экономика фирмы: учебное пособие для экономических 

специальностей вузов", Издательство: "ФЛИНТА", Москва, 2018 - (181 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=607400; 

4. Баскакова О. В., Сейко Л. Ф.- "Экономика предприятия (организации)", Издательство: 

"Дашков и К", Москва, 2017 - (372 с.) 

https://e.lanbook.com/book/93428. 
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5.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

1. СДО "Прометей"; 

2. Office / Российский пакет офисных программ; 

3. Windows / Операционная система семейства Linux; 

4. Acrobat; 

5. Майнд Видеоконференции; 

6. Acrobat Reader; 

7. 1C: Предприятие 8. Версия для обучения программированию; 

8. 7-zip. 

 

5.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы: 

1. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

3. Научная электронная библиотека - https://elibrary.ru/ 

4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) - http://elib.mpei.ru/login.php 

5. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ - 

https://rosmintrud.ru/opendata 

6. База открытых данных профессиональных стандартов Министерства труда и 

социальной защиты РФ - http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/ 

7. База открытых данных Министерства экономического развития РФ - 

http://www.economy.gov.ru 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

Учебные аудитории 

для проведения 

лекционных занятий и 

текущего контроля 

К-511, Аудитория для 

проведения 

интерактивных занятий 

кафедры МЭП 

парта со скамьей, стул, трибуна, вешалка 

для одежды, доска меловая, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, кондиционер, мел, маркер, стилус 

К-520, Аудитория для 

проведения 

интерактивных занятий 

кафедры МЭП 

кресло рабочее, парта со скамьей, стол 

преподавателя, стул, трибуна, вешалка 

для одежды, доска меловая, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, кондиционер, мел, маркер, стилус 

Учебные аудитории 

для проведения 

практических занятий, 

КР и КП 

К-504, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, трибуна, доска меловая, 

мультимедийный проектор, экран, 

кондиционер 

К-509, Аудитория для 

проведения 

интерактивных занятий 

кафедры МЭП 

кресло рабочее, парта со скамьей, стол 

преподавателя, стул, трибуна, вешалка 

для одежды, доска меловая, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, кондиционер, мел, маркер, стилус 

Учебные аудитории 

для проведения 

К-504, Учебная 

аудитория 

парта со скамьей, стол преподавателя, 

стул, трибуна, доска меловая, 
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промежуточной 

аттестации 

мультимедийный проектор, экран, 

кондиционер 

К-509, Аудитория для 

проведения 

интерактивных занятий 

кафедры МЭП 

кресло рабочее, парта со скамьей, стол 

преподавателя, стул, трибуна, вешалка 

для одежды, доска меловая, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, кондиционер, мел, маркер, стилус 

К-511, Аудитория для 

проведения 

интерактивных занятий 

кафедры МЭП 

парта со скамьей, стул, трибуна, вешалка 

для одежды, доска меловая, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, кондиционер, мел, маркер, стилус 

К-520, Аудитория для 

проведения 

интерактивных занятий 

кафедры МЭП 

кресло рабочее, парта со скамьей, стол 

преподавателя, стул, трибуна, вешалка 

для одежды, доска меловая, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, мультимедийный проектор, 

экран, кондиционер, мел, маркер, стилус 

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

НТБ-302, Читальный 

зал отдела 

обслуживания учебной 

литературой 

стул, стол письменный, компьютерная 

сеть с выходом в Интернет, компьютер 

персональный 

НТБ-303, 

Компьютерный 

читальный зал 

стол компьютерный, стул, стол 

письменный, вешалка для одежды, 

компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, компьютер персональный, 

принтер, кондиционер 

НТБ-301, Учебная 

аудитория кафедры 

"БИТ" 

парта, стул, доска меловая, компьютерная 

сеть с выходом в Интернет, 

мультимедийный проектор, экран 

Помещения для 

консультирования 

С-318, 

Преподавательская 

кресло рабочее, рабочее место 

сотрудника, стол, шкаф для документов, 

шкаф для одежды, компьютерная сеть с 

выходом в Интернет, 

многофункциональный центр, компьютер 

персональный 

Помещения для 

хранения 

оборудования и 

учебного инвентаря 

С-304/2, Архив стеллаж 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика фирмы 

(название дисциплины) 
 

5 семестр 

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости по дисциплине: 
КМ-1 Организация как основное звено экономики. Организация производственного процесса 

(Тестирование) 

КМ-2 Материально – техническая база организации (Контрольная работа) 

КМ-3 Оборотный капитал (Контрольная работа) 

КМ-4 Кадры организации и производительности труда. Организация оплаты труда 

(Тестирование) 

КМ-5 Издержки производства (Контрольная работа) 

КМ-6 Цена и ценообразование. Прибыль и рентабельность (Контрольная работа) 

КМ-7 Оценка эффективности хозяйственной деятельности предприятия (Контрольная работа) 

 

Вид промежуточной аттестации – Зачет с оценкой. 

 

Номер 

раздела 
Раздел дисциплины 

Индекс 

КМ: 

КМ-

1 

КМ-

2 

КМ-

3 

КМ-

4 

КМ-

5 

КМ-

6 

КМ-

7 

Неделя 

КМ: 

2 4 6 8 10 12 15 

1 

Раздел 1 Предпринимательская 

деятельность. Предприятие как 

субъект рыночной экономики 

       

1.1 
Организация (предприятие) – 

основное звено экономики 
+      + 

2 

Раздел 2 Производственная 

программа предприятия: содержание, 

методы измерения, показатели 

       

2.1 
Организация производственного 

процесса 
+      + 

3 

Раздел 3 Организация и планирование 

деятельности и производственного 

процесса 

       

3.1 
Планирование деятельности 

организации 
+      + 

4 
Раздел 4 Основные средства 

предприятия 
       

4.1 Основной капитал  + + +  + + 

5 
Раздел 5 Оборотные средства 

предприятия 
       

5.1 Оборотный капитал  + +    + 

6 
Раздел 6 Персонал предприятия и 

производительность труда 
       



19 

 

6.1 

Кадры организации и 

производительности труда. 

Организация оплаты труда 

   + +   

7 Раздел 7 Себестоимость продукции        

7.1 Издержки производства    + +   

8 
Раздел 8 Ценообразование на 

предприятии 
       

8.1 Цена и ценообразование  + + +  + + 

9 

Раздел 9 Оценка эффективности 

хозяйственной деятельности 

предприятия 

       

9.1 Прибыль и рентабельность  + + +  + + 

Вес КМ, %: 10 15 15 10 20 10 20 
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Приложение Б 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА 

КУРСОВОГО ПРОЕКТА/РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Экономика фирмы 

(название дисциплины) 
 

5 семестр 

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости по курсовой 

работе: 
КМ-1 Описание предприятия 

КМ-2 Определение необходимого количества производственного оборудования и персонала 

КМ-3 Определение себестоимости выпущенной продукции 

КМ-4 Определение потребности в оборотном капитале 

КМ-5 Эффективность использования оборотных средств и основных производственных фондов 

КМ-6 Оценка эффективности деятельности предприятия 

 

Вид промежуточной аттестации – защита КР. 

 

Номер 

раздела 

Раздел курсового 

проекта/курсовой работы 

Индекс 

КМ: 

КМ-

1 

КМ-

2 

КМ-

3 

КМ-

4 

КМ-

5 

КМ-

6 

Неделя 

КМ: 

4 6 8 10 12 16 

1 Описание предприятия +      

2 

Определение необходимого количества 

производственного оборудования и 

персонала 

 +     

3 
Определить себестоимость выпущенной 

продукции 
  +    

4 

Определение норматива производственных 

запасов. Норматив незавершенного 

производства. Норматив готовой продукции. 

Величина дебиторской задолженности. 

Потребность в оборотном капитале 

   +   

5 

Эффективность использования оборотных 

средств и основных производственных 

фондов 

    +  

6 
Оценить эффективность деятельности 

предприятия 
     + 

Вес КМ, %: 5 15 20 20 20 20 

 


