
   

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» 
___________________________________________________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Наименование образовательной программы: Информационный менеджмент в бизнес-

системах 

Уровень образования: высшее образование - бакалавриат 

Форма обучения: очная 

 

Оценочные материалы по практике 

Производственная практика: технологическая практика 

 

Москва 2023 

 



   

 

2 

38.03.02_ИМвБС_5550_ИнЭИ_О_2023/СУОС 3++ 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ СОСТАВИЛ: 

Разработчик 

 

 

 

Н.Л. Кетоева 

     

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель образова-
тельной программы 

 

 

 

Е.С. Орлова 

     

Заведующий выпускаю-
щей кафедрой 

 

 

 
Н.Л. Кетое-

ва 

     

 



   

 

3 

38.03.02_ИМвБС_5550_ИнЭИ_О_2023/СУОС 3++ 

Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен применять инфор-

мационные системы для решений 

задач менеджмента всех уровней 

ИД-1ПК-1 Использует принципы управ-

ления на базе информационных си-

стем, автоматизирующих распределе-

ние, сбор, анализ и доступ информа-

ции 

знать: 

- нормативную базу. 

 

уметь: 

- целенаправленно и систематически повышать 

уровень знаний работников. 

ИД-2ПК-1 Демонстрирует знания осо-

бенностей функционирования, обслу-

живания и развития информационных 

систем в организации 

знать: 

- ключевые задачи профессиональной деятельно-

сти. 

 

уметь: 

- применять ключевые задачи профессиональной 

деятельности. 

ИД-3ПК-1 Выявляет эффективные 

структуры построения информацион-

ных потоков в организации 

знать: 

- принципы самообучения и взаимоподдержки 

работников в сфере техники и технологий. 

 

уметь: 

- применять основы нормативной базы, регламен-

тирующей порядок административного регулиро-

вания работы. 

РПК-1 Способен руководить вы- ИД-1РПК-1 Демонстрирует понимание знать: 

- принципы профессионального развития персо-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

полнением типовых задач тактиче-

ского планирования производства 

ключевых задач профессиональной 

деятельности 

нала. 

 

уметь: 

- управлять карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

6 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Оценка "отлично" выставляется если выпол-

нено не менее 30 % объема задания на прак-

тику в первой половине практике 

4 Оценка "хорошо" выставляется если выпол-

нено не менее 20 % объема задания на прак-

тику 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если выполнено не менее 10 % объема зада-

ния на практику 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если выполнено менее 10 % объема задания 

на практику 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

4 Готовность к решению поставлен-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

5 Оценка "отлично" выставляется если отчет 

подготовлен на высоком уровне 

4 Оценка "хорошо" выставляется если отчет 

подготовлен на хорошем уровне 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если отчет подготовлен на удовлетворитель-

ном уровне 
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№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если отчет не подготовлен 

5 Качество оформления отчетной до-

кументации 

5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 6 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Дайте определение понятию нормативная база 

2.Каким нормативными документами регламентирует свою деятельность предприятие? 

3.Внедрена ли система менеджмента качества на предприятии? 

4.Какие недостатки в работе предприятия были выявлены? 

5.Проводился ли PEST-анализ предприятия? 

6.Кто входит во внешнюю среду предприятия? 

7.Каков порядок начисления налогов в организации? 

8.Каков принцип ведения бухгалтерского учета на предприятии? 

9.С помощью каких инструментов оценивалась маркетинговая деятельность предприя-

тия? 

10.На каком этапе жизненного цикла находится предприятие? 

11.Присутствуют ли кадровые резервы на предприятии? Как вы оценивали данный пока-

затели? 

12.Конкурентоспособно ли предприятие? Как вы оценивали данный показатели? 

13.Каковы условия функционирования предприятия? 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно. на вопросы углубленного уровня; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 6 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: технологическая практика 
(название практики) 

 

6 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

КМ-4 Готовность к решению поставленных задач профессиональной деятельности 

КМ-5 Качество оформления отчетной документации 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 
КМ-

5 

Срок КМ: 4 12 14 14 14 

Текущий контроль прохождения практики + + + + + 

Вес КМ: 10 20 30 20 20 

 


