
РЕЦЕНЗИЯ
на основную профессиональную образовательную программу высшего

образования
«Информационный менеджмент в бизнес-системах»

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

На рецензию представлен комплект документов, регламентирующий
содержание и организацию образовательного процесса при реализации основной
профессиональной образовательной программы (ОПОП) по направлению
подготовки 38.03.02 Менеджмент и включающий:

- общую характеристику ОПОП;
- календарный учебный график;
- учебный план;
- аннотации дисциплин, практик и государственной итоговой аттестации;
- оценочные материалы по дисциплинам и практикам.
ОПОП разработана в ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский

университет «МЭИ» на кафедре Менеджмента в энергетике и промышленности
(МЭП) в соответствии с требованиями образовательного стандарта высшего
образования, устанавливаемого самостоятельно федеральным государственным
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Национальный
исследовательский университет «МЭИ» (далее – МЭИ) по направлению
подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного Ученым советом МЭИ протокол
№ 09/23 от 27.10.2023.

Цель ОПОП – формирования у студентов управленческого мышления,
основанного на понимании процесса реализации функций информационного
менеджмента в различных сферах деятельности современных организаций, в том
числе в энергетике и промышленности.

ОПОП ориентирована на следующие области и сферы профессиональной
деятельности выпускника:

40 - Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в
сферах: стратегического и тактического планирования и организации производства;
логистики; организации сетей поставок).

В качестве объектов профессиональной деятельности выпускников выбраны:
 процессы управления информационными технологиями и системами

организаций различных организационно-правовых форм;

 процессы принятия стратегических решений по управлению бизнесом
на основе передовых технологий управления информацией.

Тип задач профессиональной деятельности, к которому готовятся
выпускники в рамках освоения ОПОП – организационно-управленческий.

Ориентация ОПОП на указанные области и сферы профессиональной
деятельности, объекты профессиональной деятельности и типы задач
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