
рЕцЕIýзия
на основную профессиональную образоRательную программу высшего

образова IIия

<<Менеджмент предприlт,l,ий и организаций>>

по направлению подготовки 38.03.02 MIeric:/l}KMcHT

образовательная программа) разработаllа в ФГБоУ вО <<Национальный
исследовательский университет <мэи>> ttlr кафедре Менеджмента в эвергетике и
промышленности (мэп) в соответстпI,iи с .гребованиями Фгос во по
направлениЮ подготовки з8.03.02 I\4еltеджмент (уровень бака-тrавриат),

утвержденного прик€t}ом Минобрнауки России от 12.01.2016 ЛЬ 7.

1. Общая характеристика образовr:,гс.llьllой программы
На рецензию представлен KoMII-]Icкl. .цокументов, регламентирующий

содержание и организацию образовательIiого IIроцесса при реаJIизации ооп по
направлению подготовки 38.0з.02 Менедrttiirеtlт и включающий:

- к€шендарный учебный график;
- учебный план;
- аЕнотации дисциплин, практик и l,(,суlцарс tI]енной итоговой аттестации.
в соответствии с к€rлендарным учебrlым графиком и учебным плrlном срок

освоеЕия програJ\4мы по очной форме обу.rсния -- 4 года - сооmвеmсmвуеm ФГоС
во.

В соответствии с учебным пJl:tIIoM трудоемкость образовательной
программы <<Менеджмент предприятий и орl,аttизаций>> составл яет 24О зачетЕых
единиц - сооmвеmсmвуеm ФГОС ВО.

Типы задач профессиона,rьной "Iiся,геJlыIости, к которым готовятся
выпускники в рамках освоения образоватс l:t,ttой программы:

- организационно-улравленческий.
сооmвеmсmвуюlz потребности экономикИ lJ IIo/tI.o1.oBKe выпускников, способных к
решению профессион€UIъных задач в облас] ],I.{ N4CtIelIжMeHTa.

2. описание и оценка етруктуры tl';: t-l1119,r*ur"rrьной программы
щель образовательной программы IIормативIIо-методическое обеспечение

реЕIлизации требований ФГоС Во I]o IIаllравлению подготовки 38.03.02
менеджмент и на этой основе развитие 1, обу,лающихся соци€lльно-личностных
качеств, путеМ формирования общек1:;;ьl,урI{r,Iх, общепрофессионаJIьЕых и
профессиональных компетенций, способс.:,,lуtоI ttих его социа.пьной моби.дьности и
устойчивости на рынке труда.



Пр" составлении учебного план8 }ч,] ;]IIьI ,грсбования к структуре и условиям
рещIизации, сформулированные ФГоС Во rIo шаправлению подготовки 38.0з.02

ii', ii;iIilliLВJIеНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02
ij, i ji.ia'I'il i]IIУЮ ЧаСТЬ И ПРеДУСМаТРИВаеТ

Менеджмент.

В учебном плане для обеспеч i.l { I{,{ формирования компетенций в
соответствии с выбранным типом за./l.]tl lrрофессиональной деятельности
представлеЕ переченЬ дисциплин, прi]к1,I.1к, мероприятиЙ государственной
итоговой аттестация обучающихся, факу,liыгатl,tl]llых и элективных дисциплин с
указанием их объема в часах и зачеl,illJх с/lиницах, последовательности и
распредепениlI их по периодам обучениil, Ii 1,цgýцбцо плане выделяется объем
работы обучаrощихся в часах при r<oнTak,t lloii работе с преподавателем по видам
занятий и объем самостоятельной работ1,1 обу,tt1l,r,r,""", в академиЕIеских часах.
Щля каждой дисциплины (модуля) и прак,],]ili!.i указывается форма промежуточной
аттестации обучающихся.

струкryра уrебного плаrrа образоtllll.с.lп,tlой программы по Еаправлению
подготовки 38.03.02 Менеджмент i l,);lIIac]Io требованиям ФГоС Во
предусматривает базовую часть и вариати!jliуIо tlас.гь.

.Щисциплины базовой части являIiугся обязательными для изучения и
обеспечиваЮт возможноСть реализацИи Il ] )OI'paI\{N,l Ы бакалавриата, формирования
преимущественно общекультурных и обrt1, : lро(lсссионЕUlьных компетенций.

Щисциплины вариативпой части 1j'l'ili_])KaIoT направленность (профиль)
программы и являются обязательнымИ ].r1.1 из\rttеIrия. {исциплины (модули) и
практики вариативной части дают возмо)i,li)c],I-, расIпирения и углубления знаний,
умений, навыкоВ и компетенций, oTl, ,,jJLt',Ilriсмых содержанием лисциплиIt
обязательной части, позволяет cTylt{, , l,i,i/ iIолучить знания, навыки и
профессиона_тlьные компетенции для успеilrllой rrрофессиональной деятельности и
(или) дальнейшего обуления в магистратуi,i],

Элективные дисциплины, направJIс],] I i,ie rra формирование, расширение и
углубление компетенций, установленных l];i,O{] во, включены в вариативIrую
часть учебного плана.

Содержание рабочих программ , ll-icllll i lJlиH и практик соответствует
требованиям к уровню подготовки об.,.;;llоuttахся по направлению 38.03.02
Менеджмент.

В соответствии с ФГоС Во
Менеджмент, блок практик входит в

учебную и производственную практику.
Практики закрепляют знания и уN,lзIIiI1,, ltllиобретаемЫе обl^rающимися в

процессе освоениrI дисциплин, вырl,ба,i ;,lBlllr1-1. практические Ilавыки и
способствуют комплексному формироI]а jil,ii{) r, обучающихся общекультурных,
общепрофессиональных и профессионып,] lы}: ксrмItетенций.

Содержание всех типов практик .jос,гIiе'l'С'I'ВУет выбранному тиIry задач
профессиональной деятельЕости выпускII ] |ка.



3. Заключение
Основная образовательная проll,]llN4 ll: irМенеджмент предприятий и

организаций> по направлению подготовкii 3l].(),l.{J2 Менеджмент сооmвеmсmвуеm
требованиям ФГОС ВО по направлеIl:lIо ]I(;,,tt,отовки 38.0З.02 Менеджмент
(уровень бакалавриат).

ОСновная образовательная про I,i :l1N4 i i il ll i\4енеджмент предпр иятий и
ОРГанизациЙ> по направлению trодго,I ,.)I]], , i -,i l],03.02 VIенеджмент
баКаЛавриат) сооmвеmсmвуеm coBpeMeIII{i]M,l, ,,l1"il)ltIIIo 

развития науки,
производства.
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