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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Фонд компетентстно-ориентированных оценочных материалов для проведения 

Государственной итоговой аттестации (далее ГИА) позволяет оценить освоение 

компетенций: 

 

РПК-1. Способен руководить выполнением типовых задач тактического 

планирования производства.              

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач.              

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений.              

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде.              

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).              

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах.              

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.              

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.              

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.              

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности.              

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности.              

УК-11. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах.              

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории.              

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем.              

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамической среды и оценивать их последствия.              

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций.              

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и интеллектуальный анализ.              

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.              

ПК-1. Способен осуществлять управление организацией в условиях возникновения 

рисков.              
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ПК-2. Способен осуществлять планирование и организацию профессионального 

роста сотрудников организации.              
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

А) Оценочные средства для сдачи государственного экзамена 
Государственный экзамен учебным планом не предусмотрен. 
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Б) Оценочные средства для защиты ВКР 
 

I. Перечень компетенций и контрольных вопросов для проверки результатов освоения 

основной образовательной программы 

1. Компетенция: РПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического 

планирования производства 

– Каким образом оценивается эффективность производства?. 

– Что такое планирование производственного процесса?. 

– Какие способы организации производства инновационного продукта применяются на 

предприятии?. 

2. Компетенция: УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

– Как Вы применили в своей работе методы системного подхода для решения 

поставленных задач?. 

– Для чего необходимо проводить синтез информации предприятию?. 

– Как Вы применили на практике принципы и методы поиска?. 

3. Компетенция: УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

– Назовите, способы решения задач, которые Вы использовали в работе. 

– Какие сформулированы цели и задачи работы?. 

– Как учитываются ресурсы и ограничения при решении задач?. 

4. Компетенция: УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

– Как классифицируется стратегия предприятия?. 

– Каким образом необходимо координировать командное взаимодействие на 

предприятии?. 

– Для чего необходимо социальное взаимодействие на предприятии?. 

5. Компетенция: УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

– В чем заключаются традиции различных социальных групп?. 

– Как применяются информационно- коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном языке?. 
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– Какие принципы деловой коммуникации используются на предприятии?. 

6. Компетенция: УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

– Какие этапы можно выделить в истории предприятия?. 

– Какая корпоративная этика на предприятии?. 

– Какие этические принципы применяются на предприятии?. 

7. Компетенция: УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

– Каким образом можно эффективно планировать собственное время?. 

– Как оценить эффективность распределения времени?. 

– Кто в компании отвечает за карьерный рост сотрудников?. 

8. Компетенция: УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

– Какие оздоровительные системы физического воспитания проводятся на предприятии?. 

– Есть ли на предприятии инфраструктура для занятия спортом?. 

– Какие мероприятия проводятся для профилактики профессиональных заболеваний? . 

9. Компетенция: УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

– Какие инструкции у сотрудника предприятия, если он увидел действия угрожающее 

жизни и здоровью человека?. 

– Какие темы обсуждаются при разговоре о безопасности жизнедеятельности на 

первичном собеседовании?. 

– Как поддерживаются безопасные условия жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций на анализируемом предприятии?. 

10. Компетенция: УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

– Какие существуют законы для функционирования экономики и как они повлияли на 

анализируемое предприятия?. 

– Каким образом принимаются обоснованные экономические решения на анализируемом 

предприятии?. 

– Какие результаты оценки финансового состояния предприятия Вы получили?. 
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11. Компетенция: УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлению 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

– Как происходит анализ условий способствующих коррупционному поведению на 

предприятии?. 

– Дайте определение понятию коррупция. 

– Выявлялись ли сотрудники на предприятии, которые были задействованы в 

коррупционных схемах?. 

12. Компетенция: УК-11 Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

– Что такое дефектология?. 

– В чем заключаются профессиональные коммуникации на анализируемом предприятии?. 

– Как использовать базовые дефектологические знания для адаптивного построения 

социальных коммуникаций на анализируемом предприятии?. 

13. Компетенция: ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний 

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

– Каким образом анализировать предприятие на основе понимания принципов 

экономической теории?. 

– Какие бывают микроэкономические субъекты?. 

– Как влияет поведение работников на эффективную работу?. 

14. Компетенция: ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических 

систем 

– Какие методы структурирования данных Вы использовали в работе?. 

– Как происходит проектирование информационных моделей на базе крупных массивов 

данных на анализируемом предприятии?. 

– Какие методы решения управленческий задач информационно-коммуникационных 

технологий используют на предприятии?. 

15. Компетенция: ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамической среды и оценивать их последствия 

– Как Вы прогнозировали решение управленческих задач на предприятии?. 

– Как определялись основные этапы прогнозирования?. 

– Как выполняется расчет эффективности и устойчивости организационно-

управленческих решений при неопределенности параметров планирования?. 
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16. Компетенция: ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

– Как рассчитывались экономические и социально-экономические показатели?. 

– Как выявить новые рыночные возможности для предприятия?. 

– Как выполнялась оценка новых рыночных возможностей?. 

17. Компетенция: ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и интеллектуальный анализ 

– .Каким образом выполняется учет результатов организационно-экономической 

деятельности организации?. 

– Что такое массивы данных?. 

– Какие бывают разновидности информационных моделей?. 

18. Компетенция: ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

– Что происходит с профессиональной деятельностью сотрудников при применении 

принципов работы современных информационных технологий?. 

– При использовании принципов работы современных технологий, какие решены задачи 

профессиональной деятельности?. 

– Для чего необходимо применять информационные технологии предприятию?. 

19. Компетенция: ПК-1 Способен осуществлять управление организацией в условиях 

возникновения рисков 

– Возможно ли управлять внешними и внутренними рисками?. 

– Как осуществляется управление рисками на анализируемом предприятии?. 

– Как выстраиваются эффективные коммуникации по внешней среде организации?. 

20. Компетенция: ПК-2 Способен осуществлять планирование и организацию 

профессионального роста сотрудников организации 

– Как осуществляется целенаправленное и систематическое повышение уровня знаний 

работников?. 

– Какие существуют технологии развития сотрудников?. 

– Как организовывается самообучение и взаимоподдержка работников в сфере 

управления?. 

 

II. Описание шкалы оценивания 
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К ГИА допускается обучающийся после успешного прохождения промежуточной 

аттестации по всем дисциплинам (модулям) и практикам образовательной программы. 

Сформированность компетенций, установленных образовательной программой, 

подтверждается результатами обучения по дисциплинам (модулям) и практикам учебного 

плана. 

На защите ВКР оценивается способность выпускника осуществлять 

профессиональную деятельность не менее чем в одной области (сфере) профессиональной 

деятельности и решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа, 

установленные образовательной программой 

 

Шкала и критерии оценивания результатов защиты ВКР 

 

№ Показатель Шкала 

оценки 

Критерий оценивания Вес 

показателя, 

% 

1 Оценка результатов 

обучения по 

дисциплинам 

(модулям) и 

практикам учебного 

плана 

5 средний балл по приложению 

к диплому с округлением до 

сотых долей 

25 

4 

3 

2 Доклад и 

демонстрационный 

материал 

5 - доклад и 

демонстрационный материал 

охватывают весь объем ВКР, 

имеют логическое и четкое 

построение; - объем и 

оформление 

демонстрационной части 

соответствует 

установленным требованиям; 

- время доклада находится в 

рамках, установленных в 

Положении о 

государственной итоговой 

аттестации обучающихся в 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; - 

обучающийся уверенно и 

профессионально, грамотным 

языком, ясно, чётко и 

понятно излагает содержание 

и суть работы 

20 

4 - доклад и 

демонстрационный материал 

охватывают весь объем ВКР, 

логичность и 

последовательность 

построения доклада 

несущественно нарушены; - 
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объем и оформление 

демонстрационной части 

соответствует 

установленным требованиям; 

- время доклада 

несущественно выходит за 

рамки, установленные в 

Положении о 

государственной итоговой 

аттестации обучающихся в 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; - 

обучающийся в целом 

уверенно, грамотным языком, 

четко и понятно излагает 

содержание и суть работы 

3 - доклад и 

демонстрационный материал 

охватывают большую часть 

объема ВКР, логичность и 

последовательность 

построения доклада 

нарушены; - объем и 

оформление 

демонстрационной части в 

целом соответствует 

установленным требованиям; 

- время доклада существенно 

выходит за рамки, 

установленные в Положении 

о государственной итоговой 

аттестации обучающихся в 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; - 

обучающийся излагает 

содержание и суть работы 

неуверенно, нечетко, 

допускает ошибки в 

использовании 

профессиональной 

терминологии; 

2 - доклад отличается 

поверхностной 

аргументацией основных 

положений; - логичность и 

последовательность 

построения доклада 

нарушены; - время доклада 

существенно выходит за 

рамки, установленные в 
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Положении о 

государственной итоговой 

аттестации обучающихся в 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»; - 

обучающийся излагает 

содержание и суть работы 

неуверенно и логически 

непоследовательно, 

показывает слабые знания 

предмета выпускной 

квалификационной работы;  

3 Отзыв руководителя о 

работе 

5 на основе отзыва 

руководителя по решению 

ГЭК 

15 

4 

3 

4 Ответы на вопросы 

членов ГЭК 

5 обучающийся отвечает на 

вопросы грамотным языком, 

ясно, чётко и понятно; 

вопросы, задаваемые 

членами ГЭК, не вызывают у 

обучающегося существенных 

затруднений; 

40 

4 обучающийся отвечает на 

вопросы грамотным языком, 

чётко и понятно; 

большинство вопросов, 

задаваемых членами ГЭК, не 

вызывают у обучающегося 

существенных затруднений; 

3 на поставленные вопросы 

обучающийся отвечает 

неуверенно, логически 

непоследовательно, 

допускает погрешности, 

путается в профессиональной 

терминологии; 

2 обучающийся неправильно 

отвечает на поставленные 

вопросы или затрудняется с 

ответом 

* – сумма весов показателей должна быть 100%  

 

Каждый член ГЭК выставляет оценки по каждому показателю в соответствии со 

шкалой и критериями оценивания результатов защиты ВКР. Оценка результатов защиты 

ВКР каждым членом ГЭК определяется интегрально с учетом веса каждого показателя. 

Итоговая оценка за защиту ВКР определяется как среднеарифметическая оценок, 

выставленных членами ГЭК с округлением до целого числа. 

 


