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ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Оценочные материалы по дисциплине предназначены для оценки: достижения 

обучающимися запланированных результатов обучения по дисциплине, этапа 

формирования запланированных компетенций и уровня освоения дисциплины. 

Оценочные материалы по дисциплине включают оценочные средства для проведения 

мероприятий текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции: 

1. ПК-1 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры 

  

2. ПК-7 владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 

решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 

  

и включает: 

для текущего контроля успеваемости: 

Форма реализации: Защита задания 

1. Основы аудита (Доклад) 

Форма реализации: Письменная работа 

1. Аудит организации со связанными сторонами (Контрольная работа) 

2. Перспективы развития аудита эффективности (Контрольная работа) 

Форма реализации: Устная форма 

1. Модель аудита эффективности (Перекрестный опрос) 

 

 

БРС дисциплины 

9 семестр 

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс 

КМ: 

КМ-

1 

КМ-

2 

КМ-

4 

КМ-

5 

Срок КМ: 3 6 9 12 

Основы аудита     

История аудита. Виды аудита +    

Проблемы при проведении аудита эффективности +    

Создание потенциала для функций аудита устойчивых 

показателей эффективности. Модель аудита эффективности 
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Измерение результативности организации  +   

Внутренние процессы организации  +   

Проведение аудита систем менеджмента     

Применение методов проведения аудита   +  

Аудит выполнения обязательств, принятых в рамках системы 

менеджмента 
  +  

Аудит организации со связанными сторонами     

Изучение взаимоотношений и операций организации со 

связанными сторонами 
  +  

Выявление и оценка рисков   +  

Перспективы развития аудита эффективности     

Аудитор в цифровой экономике    + 

Ключевые вопросы аудита. Описание рисков и ответные 

действия аудиторов 
   + 

Вес КМ: 20 20 30 30 

$Общая часть/Для промежуточной аттестации$ 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО  КОНТРОЛЯ 

I. Оценочные средства для оценки запланированных результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Индекс 

компетенции 

Индикатор Запланированные 

результаты обучения по 

дисциплине 

Контрольная точка 

ПК-1 ПК-1(Компетенция)  Знать: 

методологические основы 

теории аудита 

эффективности 

Уметь: 

планировать аудиторскую 

проверку бизнес-процессов 

и сегментов деятельности 

Основы аудита (Доклад) 

Аудит организации со связанными сторонами (Контрольная работа) 

ПК-7 ПК-7(Компетенция)  Знать: 

методику проведения 

аудиторской проверки по 

всем разделам 

бухгалтерского учета и 

отчетности 

Уметь: 

планировать и 

организовывать 

аудиторскую проверку 

всех разделов 

бухгалтерского учета 

Модель аудита эффективности (Перекрестный опрос) 

Перспективы развития аудита эффективности (Контрольная работа) 
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II. Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания  

КМ-1. Основы аудита 

Формы реализации: Защита задания 

Тип контрольного мероприятия: Доклад 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 20 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Доклад с презентацией 

Краткое содержание задания: 
Подготовить доклад на одну из тем 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: методологические основы 

теории аудита эффективности 

1.Цели и задачи аудита эффективности 

2.Информационная база аудита эффективности и ее 

экспертиза. 

3.Основные положения стандарта Счетной палаты 

России «Проведение аудита эффективности 

использования государственных средств» 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

КМ-2. Модель аудита эффективности 

Формы реализации: Устная форма 

Тип контрольного мероприятия: Перекрестный опрос 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 20 

Процедура проведения контрольного мероприятия: устный опрос по пройденному 

материалу 

Краткое содержание задания: 
ответить на вопросы развернуто 

Контрольные вопросы/задания: 

Знать: методику проведения 

аудиторской проверки по всем 

разделам бухгалтерского учета и 

1.Роль показателей в повышении производительности 

рабочих групп 

2.Сбалансированная система показателей, 
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отчетности измеряющих эффективность 

3.Связывание компонентов сбалансированной 

системы показателей 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

КМ-4. Аудит организации со связанными сторонами 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 30 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Письменный контроль 

Краткое содержание задания: 
Ответить на вопросы развернуто 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: планировать 

аудиторскую проверку бизнес-

процессов и сегментов 

деятельности 

1.Выявление рисков существенного искажения 

финансовой отчетности в связи с 

взаимоотношениями и операциями между 

связанными сторонами 

2.Оценка рисков существенного искажения 

финансовой отчетности в связи с 

взаимоотношениями и операциями между 

связанными сторонами 

3.Оценка экономической обоснованности 

значительных операций между связанными 

сторонами 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 
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Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

КМ-5. Перспективы развития аудита эффективности 

Формы реализации: Письменная работа 

Тип контрольного мероприятия: Контрольная работа 

Вес контрольного мероприятия в БРС: 30 

Процедура проведения контрольного мероприятия: Письменный контроль 

Краткое содержание задания: 
Дать развернутый ответ на вопрос 

Контрольные вопросы/задания: 

Уметь: планировать и 

организовывать аудиторскую 

проверку всех разделов 

бухгалтерского учета 

1.Роль аудитора в цифровой экономике 

2.Описание рисков и ответные действия аудиторов 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено преимущественно верно 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "хорошо" выставляется если 

большинство вопросов раскрыто. выбрано верное направление для решения задач 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 
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СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

9 семестр 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен 

Процедура проведения 

Устный ответ на вопросы по билетам. Время на подготовку - 40 минут. 

I. Перечень компетенций/индикаторов и контрольных вопросов проверки результатов 

освоения дисциплины 

1. Компетенция/Индикатор: ПК-1(Компетенция)  

Вопросы, задания 
1.Понятие аудита эффективности, его место в аудиторской деятельности 

2.Понятие, виды и структура жизненного цикла организации, представление позиции 

организации на кривой жизненного цикла посредством матриц шахматного типа 

3.Условия функционирования организаций по стадиям жизненного цикла 

4.Выбор объектов управления и обоснование финансово-экономических решений по 

стадиям жизненного цикла организации 

5.Формирование модели финансовой отчетности на базе альтернативных вариантов 

сценариев и финансово-экономических решений 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Оценка эффективности финансово-экономических решений по операциям с 

внеоборотными активам 

2.Определение условий деятельности аудируемого лица, обоснование критериев и 

методов выбора решений в управлении оборотными активами 

3.Инструменты реализации решений в управлении оборотными активами 

4.Инструменты реализации решений в управлении собственным капиталом 

5.Определение условий деятельности аудируемого лица, обоснование критериев и 

методов выбора решений в управлении заемными средствами 

2. Компетенция/Индикатор: ПК-7(Компетенция)  

Вопросы, задания 
1.Цели, объекты, виды и содержание аудита эффективности 

2.Информационная база аудита эффективности и ее экспертиза 

3.Методики проведения аудита эффективности использования финансовых и 

материальных средств 

4.Состав внешних и внутренних условий деятельности организации, влияющих на 

финансово-экономические решения 

5.Модели и методы выбора финансово-экономические решений 

Материалы для проверки остаточных знаний 
1.Оценка влияния вариантов решений на финансовое состояние организации 

2.Выбор предпочтительных финансово-экономических решений 

3.Инструменты реализации решений в управлении внеоборотными активами 

4.Формирование и оценка вариантов финансово-экономических решений, инструментов 

их реализации в управлении заемными средствами 

5.Определение условий деятельности аудируемого лица, обоснование критериев и 

методов выбора решений в управлении расходами 
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II. Описание шкалы оценивания 

Оценка: 5 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 70 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "продвинутого" 

уровня. Ответы даны верно, четко сформулированные особенности практических решений 

Оценка: 4 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 60 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "базового" 

уровня. Большинство ответов даны верно. В части материала есть незначительные 

недостатки 

Оценка: 3 

Нижний порог выполнения задания в процентах: 50 

Описание характеристики выполнения знания: Работа выполнена в рамках "порогового" 

уровня. Основная часть задания выполнена верно. на вопросы углубленного уровня 

III. Правила выставления итоговой оценки по курсу 

Оценка определяется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для 

студентов НИУ «МЭИ» на основании семестровой и экзаменационной составляющих 


