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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки: достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОПК-1 владением навыками поиска, 

анализа и использования норматив-

ных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности 

  знать: 

- нормативную базу, регламентирующую порядок 

административного регулирования работы. 

 

уметь: 

- учитывать действующие правовые нормы и 

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения; 

- применять нормативную базу, регламентирую-

щую порядок административного регулирования 

работы. 

ОПК-2 способностью находить ор-

ганизационно-управленческие ре-

шения и готовностью нести за них 

ответственность с позиций соци-

альной значимости принимаемых 

решений 

  знать: 

- организационно-управленческие решения. 

 

уметь: 

- применять принципы и методы системного под-

хода для решения поставленных задач. 

ОПК-3 способностью проектиро-

вать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресур-

сами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распре-

делять и делегировать полномочия с 

  знать: 

- принципы разработки стратегии управления че-

ловеческими ресурсами организации. 

 

уметь: 

- определять наиболее эффективную структуру 

функционирования организации с учетом особен-

ностей поведения работников. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

ОПК-4 способностью осуществлять 

деловое общение и публичные вы-

ступления, вести переговоры, сове-

щания, осуществлять деловую пе-

реписку и поддерживать электрон-

ные коммуникации 

  знать: 

- виды коммуникаций во внутренней и внешней 

среде. 

 

уметь: 

- определять подходящие информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных управленческих задач. 

ОПК-5 владением навыками состав-

ления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния раз-

личных методов и способов финан-

сового учета на финансовые резуль-

таты деятельности организации на 

основе использования современных 

методов обработки деловой инфор-

мации и корпоративных информа-

ционных систем 

  знать: 

- деятельность хозяйствующих субъектов. 

 

уметь: 

- использовать различные подходы к обоснова-

нию оперативных и стратегических финансовых 

решений. 

ОПК-6 владением методами приня-

тия решений в управлении операци-

онной (производственной) деятель-

ностью организаций 

  знать: 

- этапы планирования, прогнозирования и внед-

рения управленческого решения. 

 

уметь: 

- определять основные этапы планирования, про-

гнозирования и внедрения управленческого ре-

шения. 

ОПК-7 способностью решать стан-

дартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информа-

  знать: 

- современные информационные технологии. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ционной и библиографической 

культуры с применением информа-

ционно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требо-

ваний информационной безопасно-

сти 

уметь: 

- применять принципы работы современных ин-

формационных технологий. 

ПК-1 владением навыками исполь-

зования основных теорий мотива-

ции, лидерства и власти для реше-

ния стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для 

организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирова-

ния команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику органи-

зационной культуры 

  знать: 

- командное взаимодействие. 

 

уметь: 

- выстраивать эффективные коммуникации во 

внутренней и внешней среде организации; 

- разрабатывать и реализовывать концепции 

управления персоналом, кадровую политику ор-

ганизации. 

ПК-2 владением различными спосо-

бами разрешения конфликтных си-

туаций при проектировании меж-

личностных, групповых и организа-

ционных коммуникаций на основе 

современных технологий управле-

ния персоналом, в том числе в меж-

культурной среде 

  знать: 

- социальные и профессиональные коммуника-

ции. 

 

уметь: 

- использовать базовые дефектологические зна-

ния для адаптивного построения социальных и 

профессиональных коммуникаций. 

ПК-3 владением навыками страте-

гического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организа-

ции, направленной на обеспечение 

  знать: 

- оперативные и стратегические финансовые ре-

шения; 

- классификацию стратегий сотрудничества. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

конкурентоспособности  

уметь: 

- определять стратегию сотрудничества для до-

стижения поставленной цели. 

ПК-4 умением применять основные 

методы финансового менеджмента 

для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формирова-

нию дивидендной политики и 

структуры капитала, в том числе, 

при принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации 

  знать: 

- принципы документирования хозяйственных 

операций и ведение учета имущества организа-

ции. 

 

уметь: 

- оценивать финансовый потенциал инновацион-

ной организации с использованием стандартных 

методик и алгоритмов; 

- выполнять поиск и оценку новых рыночных 

возможностей; 

- применять принципы документирования хозяй-

ственных операций и вести учет имущества орга-

низации. 

ПК-5 способностью анализировать 

взаимосвязи между функциональ-

ными стратегиями компаний с це-

лью подготовки сбалансированных 

управленческих решений 

  знать: 

- наиболее эффективные способы решения задач. 

 

уметь: 

- выполнять расчет эффективности и устойчиво-

сти организационно-управленческих решений при 

неопределенности параметров планирования. 

ПК-6 способностью участвовать в 

управлении проектом, программой 

внедрения технологических и про-

дуктовых инноваций или програм-

мой организационных изменений 

  знать: 

- методы формулирования целей и задач проект. 

 

уметь: 

- формулировать в рамках поставленной цели 

проекта совокупность задач, обеспечивающих ее 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

достижение; 

- выбирать способы организации производства 

инновационного продукта в изменяющихся (раз-

личных) условиях рабочей ситуации, планирова-

ния и контроля реализации проектов. 

ПК-7 владением навыками поэтап-

ного контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых со-

глашений, договоров и контрактов, 

умением координировать деятель-

ность исполнителей с помощью ме-

тодического инструментария реали-

зации управленческих решений в 

области функционального менедж-

мента для достижения высокой со-

гласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

  знать: 

- производственный процесс и его планирование; 

- виды контроля на предприятии. 

 

уметь: 

- проводить текущий и итоговый контроль, оце-

нивать и корректировать планы деятельности 

структурного подразделения организации. 

ПК-8 владением навыками доку-

ментального оформления решений в 

управлении операционной (произ-

водственной) деятельности органи-

заций при внедрении технологиче-

ских, продуктовых инноваций или 

организационных изменений 

  знать: 

- современные технологии электронного доку-

ментооборота. 

 

уметь: 

- формировать базу данных и организационно-

управленческую документацию. 

ОК-1 способностью использовать 

основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции 

  знать: 

- этику и философские знания. 

 

уметь: 

- интерпретировать проблемы современности с 

позиций этики и философских знаний. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОК-2 способностью анализировать 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской по-

зиции 

  знать: 

- историю. 

 

уметь: 

- давать оценку культурно-историческим ценно-

стям. 

ОК-3 способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

  знать: 

- основные законы и закономерности функциони-

рования экономики; 

- принципы экономической теории. 

 

уметь: 

- анализировать современное состояние государ-

ства, предпринимательства и общества на основе 

понимания принципов экономической теории. 

ОК-4 способностью к коммуника-

ции в устной и письменной формах 

на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного 

и межкультурного взаимодействия 

  знать: 

- принципы деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на государственном языке. 

 

уметь: 

- использовать информационно- коммуникацион-

ные технологии при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стандартных комму-

никативных задач на государственном языке. 

ОК-5 способностью работать в кол-

лективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфесси-

ональные и культурные различия 

  знать: 

- культурные особенности и традиции различных 

социальных групп. 

 

уметь: 

- взаимодействовать с другими членами команды 

для достижения поставленной задачи. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ОК-6 способностью к самооргани-

зации и самообразованию 

  знать: 

- задачи профессиональной деятельности. 

 

уметь: 

- предпринимать шаги по планированию траекто-

рии своего развития; 

- эффективно планировать и распределять соб-

ственное время. 

ОК-7 способностью использовать 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности 

  знать: 

- влияние оздоровительных систем физического 

воспитания; 

- физическую культуру. 

 

уметь: 

- укреплять здоровье, проводить профилактику 

профессиональных заболеваний. 

ОК-8 способностью использовать 

приемы оказания первой помощи, 

методы защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций 

  знать: 

- приемы оказания первой помощи. 

 

уметь: 

- создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, том числе при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций; 

- выявлять возможные угрозы для жизни и здоро-

вья человека, и природной среды. 



Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

№ Контрольное мероприятие Оцен-

ка 
Критерии оценивания 

1 Формирование отчета по практике 5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 10 семестре: Зачет 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный, руководителем практики от МЭИ. 

Оценку выставляет комиссия по результатам защиты отчета по практике. 

 

К зачету допускается обучающийся, получивший положительную оценку по всем 

предусмотренным контрольным мероприятиям. 

По результатам прохождения практики выставляется. 

– оценка «зачтено» - Работа выполнена верно или с несущественными недостатками 

– оценка «не зачтено» - Работа не выполнена или выполнена преимущественно непра-

вильно 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: преддипломная практика 
(название практики) 

 

10 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Формирование отчета по практике 

 

Вид промежуточной аттестации – Зачет 

 

               Трудоемкость практики - 216 з.е.              

Номер раздела 
Раздел  

Индекс КМ: КМ-1 

Неделя КМ: 14 нед. 

1 Выдача задания по практике + 

2 Инструктаж по технике безопасности + 

3 Выполнение индивидуального задания + 

4 
Сдача отчета и получение допуска к промежуточной атте-

стации 

+ 

5 Промежуточная аттестация по практике + 

Вес КМ, %: 100 

 


