
рЕцЕнзия
на основную профессиональную образовательную программу высшего

образования
<<Управление человеческими ресурсами>)

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент

образовательная програrпrма) разработана в ФГБОУ ВО <<Национа;rьный
исследовательский университет <МЭИ> на кафедре Менеджмента в энергетике и
промыIIIJIенности (МЭП) в соответствии с требованиями ФГОС ВО по
направJIению подготовки 38.03.02 Менедхолент (уровень бакалавриат),

утверждеЕного щ)ик.вом Минобрнауки России от 12.01.2016 Ns 7.

1. Общая характеристпка образовате.lrьпой программы
На рецензшо цредставJIен комплект док)rментов, реглаruентирующий

содержание и организацию образовательного цроцесса при реаJIизации ООП по
направлению подготовки З 8.03.02 Менедхмент и вкrrючаrощий:

- к€lJIендарный учебный график;
- уrебньй план;
- Еlннотации дисциIIJIин, практик и государственной итоговой аттестацш.t.
в соответствии с капендарным утебньrм графиком и уrебпьтм плatном срок

освоеIlия прогрtлммы по очно-заочной форме Обl"rения - 4 года 11 месяцев -
сооmвеmсmвуеm ФГОС ВО.

В соответствии с 1"rебным плalном трудоемкость образовательной
программы <Управление человеческими ресурсаilrи> составJIяет 240 зачетrrьтх
единиц - сооlпвеfпсmсуеrп ФГОС ВО.

типы задач тrрофессиональной деятельности, к которым ютовятся
выпускники в patмKalx освоениrI образовательной програrvмы:

- орг€tнизациоr*rо_управленческий.
сооfпвеmслпвую,и потребносм экономики в подготовке выrryскниково способньu< к
решению ГIрофессионаJIьных задач в области менеджмента.

2. описапие и оценка структуры образовательной программы
щель образовательной програI\{мы * нормативно-методиtIеское обеспечение

реыIизации требований Фгос во по напрz!влению подготовки 38.03.02
Менеджмеrrт и на этой осЕове развитие у обучающихся соци€lльно-лиЕIностЕьrх
качеств, путем формирования общекультцrных, общепрофессионаJIьньгх й
профессиональных компетенций, способствующих его социа-тrьной мобильности и
устойчивости на рьшIке труда.



ПРи состаВлении учебного плана учтены требования к структуре и условиям
реЕUIизации, сформулированньте ФГос Во по направлению подготовки 3s.Oз.02

IIо направлению подготовки 38.03.02
вариативную часть и предусматривает

Менеджмент.

В учебном плане для обеспечения
соответствии с выбранным типом задач

формирования комlrетенций в

профессионаJIьной деятельности
цредставлен перечень дисциIшин, пр€tктик, мероприятий государственной
итоговой аттестация об5пrающихся, факультативЕых и элективньD( дисциIшин с
указанием их объема в часах и зачетцьrх единицах, последовательности и

распределения их по периодаrrл обучения. В учебном пдане выдеJшется объем
работы обуrаrощихся в часах при контакпIой работе с преподавателем по вид€lм
зацятий и объем с{ш,lостоятельной работы Об1.,rшощихся в академиЕIеских часах.
Дrя каждой дисIц.IIIJIины (модуrrя) и практики ук€lзывается форма промежуточной
аттестации обучаюrщахся.

Струкryра уrебпого rrлана образовательной программы по нац)авJIению
подготовки 38.03.02 Мепеджмент согласно требованиям ФГОС ВО
предусматривает базовую часть и вариативIц/ю часть.

,Щисцигtлины базовой части явJIяются обязательными для из)ления и
обеспечивают возможность реаJIизации программы бака-павриата, формирования
преимуществеr*rо общекультурЕых и общепрофессионЕIльньIх компетенIцй.

Щисциплины вариативной части отражают направленность (профиль)
программЫ и явJI'IютсЯ обязателькьШrли дjUI изучения. ,I[дсцигrлины (модули) и
практикИ вариативноЙ части даIоТ возможностЬ расширеЕия и угrryбления знаtпlй,
умений, н€}выкоВ и компетенций, опредеJUIемьD( содержанием дисцшшин
обязательной части, позвоJUIет студентУ поJryчитЬ знаЕиrI, tlавыки и
профессиональные компетеЕции дJIя успешной профессиональной деятельности и
(или) дальнейшего обl^rения в магистратуре.

элективные дисциплины, направленные на формирование, росширение и
углубление кошrпетенций, установJIенных ФГоС ВО, вкrrючены в вариативц/ю
часть 5rчебного IuIaHa.

содержание рабочих прогрatмм дисциплин и практик соответствует
требованиям к )ФовIIю подготовки Обlпrшощихся по ЕаправJIению 38.03.02
Менеджмент.

В соответствии с ФГоС Во
Менеджмент, блок практик входит в

учебную и производственную практику.
ПрактикИ зац)епJUIюТ зцаЕиЯ и умениJI' приобретаеМЫе обу,rающимися в

цроцессе освоения дисциIUIин, вырабатываrот прЕlктические навыки и
способствуют комIUIексному формированию у обучаощихся общеr<ульц/рных,
общепрофессион€шьIlых и профессион€шьньIх компетенций.

содержание всех типов прrжтик соответствует выбралному тиIry задач
про ф ес сионЕlJIьноЙ деятельности выпускника.



3. ЗакJrючение
Основная образовательная программа <<Управление человеческими

ресурс€lп4LI)) по нац)авJIению подготовки З8.03.02 Менеджмешт соопвеmслпвуеm
требованиям ФГОС ВО по Еапр.влеIrию подготовки 38.03.02 Менеджмент
(уровень бакалавриат).

Основная образовательная протрамма <<Управление человеческими

ресурс{lми) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент ýlpoBeHb
бакалавриаф сооmвеmсmвуеи современному уровIIю рЕrзвитиJI науки, техники и
производства.
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