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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки: достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен руководить выпол-

нением типовых задач тактического 

планирования производства 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует понимание 

ключевых задач профессиональной 

деятельности 

знать: 

- ключевые задачи профессиональной деятельно-

сти. 

 

уметь: 

- применять ключевые задачи профессиональной 

деятельности. 

ПК-2 Способен использовать осно-

вы кадрового планирования и кон-

троллинга для осуществления про-

фессиональной деятельности 

ИД-1ПК-2 Демонстрирует знание основ 

нормативной базы, регламентирующей 

порядок административного регулиро-

вания работы 

знать: 

- нормативную базу. 

 

уметь: 

- применять основы нормативной базы, регламен-

тирующей порядок административного регулиро-

вания работы. 

ИД-2ПК-2 Анализирует состояние и 

тенденции развития рынка труда 

знать: 

- рынок труда. 

 

уметь: 

- анализировать состояние и тенденции развития 

рынка труда. 

ПК-3 Способен принимать эффек-

тивные кадровые решения, направ-

ленные на долгосрочное развитие 

организации 

ИД-1ПК-3 Демонстрирует знание прин-

ципов профессионального развития 

персонала, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продви-

знать: 

- принципы профессионального развития персо-

нала. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

жением персонала уметь: 

- управлять карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала. 



Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

№ Контрольное мероприятие Оцен-

ка 
Критерии оценивания 

1 Формирование отчета по практике 5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 

Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 8 семестре: Зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный, руководителем практики от МЭИ. 

Оценку выставляет комиссия по результатам защиты отчета по практике. 

Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости в 

соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов НИУ «МЭИ» 

К защите отчета допускаются обучающиеся, получившие положительную оценку по 

каждому пункту текущего контроля по практике. 

На защите отчета по результатам прохождения практики обучающемуся задаются тео-

ретические и практические вопросы по представленному отчету и презентации. 

По результатам защиты отчета выставляется зачетная составляющая оценки по практи-

ке: 

– оценка 5 - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы даны верно, 

четко сформулированные особенности практических решений 

– оценка 4 - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство ответов даны 

верно. В части материала есть незначительные недостатки 

– оценка 3 - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. Основная часть задания 

выполнена верно. на вопросы углубленного уровня 

– оценка 2 - Работа не выполнена или выполнена преимущественно неправильно 

 

В диплом выставляется оценка за 8 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: технологическая практика 
(название практики) 

 

8 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Формирование отчета по практике 

 

Вид промежуточной аттестации – Зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 216 з.е.              

Номер раздела 
Раздел  

Индекс КМ: КМ-1 

Неделя КМ: 14 нед. 

1 Выдача задания по практике + 

2 Инструктаж по технике безопасности + 

3 Знакомство с базой производственной практики + 

4 Выполнение индивидуального задания + 

5 
Сдача отчета и получение допуска к промежуточной атте-

стации 

+ 

6 Промежуточная аттестация по практике + 

Вес КМ, %: 100 

 


