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образовательная програlrлма) разработана в ФГБОУ ВО <Национальный
исследовательский университет <МЭИ> на кафешlе Мецеджмента в энергетике и
промыrrшецности (МЭtD в соответствии с требоваrrиями ФГОС ВО по
направлению поддотовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакаrrавриат),

утвержденЕого приказом Мr.rнобрнауки России,от 12.08.2020 Ns 970.

1. Общая характерпстика образовате;rьrrой программы
На рецензию представJIен комплект док)rментов, регла,rенмрующlй

содерхание и оргЕlIIизацию образовательного цроцесса при реаJIизации ООП по
IIаправJIению подготовки 38.03.02 Мецеджмент и вклrочающий:

- к€tJIендарный учебный график;
- учебныЙ план;

- аннотации дисциплин, практик и государственной итоговой аттестации.
В соответствии с к€tпендарным учебным графиком и 1,rlебным планом срок

освоениrI программы по очно-заочной форме обуrения - 4 года 11 месяцев -
сооmвепслпвуеm ФГОС В О.

В соответствии с уrебным пл€lЕом 1фудоемкость образовательной
программы <<УпраыIение человеческими ресурсаI\tиD составJIяет 240 зачgтrшпr
единиц - сооmвеrпсtпвуеm ФГОС ВО.

Типы задач профессионаrrьной деятельности, к которым готовятся
выпускIIики в paMKElx освоениJI образовательной программы:

- организационно-управrrенческий.
соолпвеmсmвуюlrr потребности экономики в подютовке выпускЕиков, способньоr к

профессион€lJIьных задач в области управления человеческими

2. Описание и оценка струкгуры образовате;rьной программы
Щель образовательной проrрамNБI - нормативtlо-методи.Iеское обеспечение

реаJIизации требований ФГОС ВО по напрtвJIению подготовки 38.03.02
Менедrrо,rент и на этой оспове развитие у обучающахся социально-лиrIностных
качеств, путем формироваrrия )ливерс€lJIьных, общепрофессиональIIЕ,D( й
профессиона.тtьных компетенций, способствующих его социа.irьной мобильности и
устойчивости на рыпке 1руда.



Пр" составлении уrебного плана }ru{тены требования к структуре и условиям
реализации, сформулировалные ФГОС ВО по нацравлению подготовки 38.03.02

Менеджмеrrг.

В учебном Iшане для обеспечешая формирования компсrешшй в

соответствии с выбршпшми типilJ\{и задач профессиональной деятеJьности
цредст€lвлеЕ перечень дисIцшIJIин, пракп{к, мероприятий государственной
итоговой аттестация об1"lающихся, факультативных и элекгивных дисциIIJIиIr с

указаЕием их объема в часi}х и зачетных е.щrницах, последовательности и

распределония их по периодам обуlения. В учебном Irлане выделяется объем

работьт обуrающихся в часах цри контактной работе с преподаватеJIем по видам
заrrягий и объем самостоятеJIьной работы обl^rающихся в академических часах.

.Щля каждой дисциIuIины (модуля) и практики указывается форма промежугочной
аттестации обучающихся.

Структура 1пrебного плана образовательной
подготовки 38.03.02 Менеджмент согласно
предусматривает обязательную часть и часть,
образовательных отношениЙ.

формируемую

Щисциплины обязательной части являются обязательными для изуIения и
обеспечивают возможЕость реализации прогрчlммы бахалавриата, формировалия
универс€lпьных и общепрофессиональных компетенций.

Щисциплины части, формируемой у{астниками образовательных
отrrошенrй, отрЕDк€lют направленЕость (профиль) програ}rмы и явJuIются
обязательными дJuI изrIения. Часть, формируемая )ластникЕlпdи образовательных
отношений, дает возможность расширения и углубления знаний, упленIй, навыков
и компетенций, определяемых содержzшием дисципJIин обязательной части,
позвоJIяет студенту пол)лIить знаIIиJI, Еавыки и профессион€tпьные компетенции
дIя успеIIшой профессиональной деятельности и (или) дальнеfuего обуrения в
магистратуре.

элективные и факультативные дисциплины, направленные на

формироваrп.lе, расширение и углублеrп,Iе компегенцrй, устЕtновлеIfiых ФГОС
ВО, вкJIючеflы в часть уrебного плана, формируемlто }пIастниками
образовательных отношений,

Содержание рабочих программ дисциплиЕ и практик соответствует
требованиям к уровню подготовки обулаrощихся по направлению 38.03.02
Менеджмент.

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки З8.03.02
Менеджмент, блок щ)актик является обязательньтм блоком основной
образовательной программы и предусматривает учебную и производственную

программы по
требованиям

направлению
Фгос во
у{астниками

практику.



Практики закрепляют знания
процессе освоения дисциплин,

и умениrI, приобретаемые обучающимися в

ивырабатывают практические навыки
способствуют комплексному формированию у обуlающихся универс€lJIьных,
общепро ф ессионrLпьных и про ф ессионIIJIьных компетенций.

Содержание типов практик соответствует типам задач
профессионitJIьной деятельности выпускника.

ПрофессионilJIьные компетенции
стандартам (с учетом областей, сфер

деятельности) и потребностям рынка труда.

3. Заключение
Основная образовательная программа <Управление человеческими

ресурсами) по направлению шодготовки 38.03.02 IVIенеджмент сооmвеmсmвуеm
требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
(уровень бакалавриат).

Основная образовательная процрамма <<Управление человеческими

ресурсами) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
бакалавриат) сооmвеmсmвуеm современному уровню развития науки,
производства.
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