
   

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Национальный исследовательский университет «МЭИ» 
___________________________________________________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Наименование образовательной программы: Управление человеческими ресурсами 

Уровень образования: высшее образование - бакалавриат 

Форма обучения: очно-заочная 

 

Оценочные материалы по практике 

Учебная практика: профилирующая практика 

 

Москва 2023 

 



   

 

2 

38.03.02_УЧР_5555_ИнЭИ_В_2023/СУОС 3++ 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ СОСТАВИЛ: 

Разработчик 

 

 

 

Н.Л. Кетоева 

     

 

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель образо-
вательной программы 

 

 

 
О.В. Колесни-

кова 

     

Заведующий выпуска-
ющей кафедрой 

 

 

 

Н.Л. Кетоева 

     

 



   

 

3 

38.03.02_УЧР_5555_ИнЭИ_В_2023/СУОС 3++ 

Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-2УК-6 Планирует траекторию свое-

го профессионального развития и 

предпринимает шаги по ее реализации 

знать: 

- направления исследований кафедры; 

- основные профильные организации; 

- возможности траектории своего развития. 

 

уметь: 

- взаимодействовать с основными профильными 

организациями; 

- обоснованно выбирать дальнейшую направлен-

ность (профиль) своего обучения; 

- предпринимать шаги по планированию траекто-

рии своего развития. 

ПК-1 Способен использовать осно-

вы кадрового планирования и кон-

троллинга для осуществления про-

фессиональной деятельности 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует знание основ 

нормативной базы, регламентирующей 

порядок административного регулиро-

вания работы 

знать: 

- объекты профессиональной деятельности по 

направлению обучения; 

- задачи профессиональной деятельности по 

направлению обучения. 

 

уметь: 

- решать задачи профессиональной деятельности 

по направлению обучения; 

- находить новые объекты профессиональной де-

ятельности по направлению обучения. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

4 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

получено в срок, подписано преподавателем 

и студентом, принято студентом к исполне-

нию 

4 Оценка "хорошо" выставляется если задание 

получено с опозданием не более чем на 1 

день практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание получено с запозданием не бо-

лее чем на 2 дня практики, подписано препо-

давателем и студентом, принято студентом к 

исполнению 

2 Оценка "не зачтено" выставляется если зада-

ние получено с опозданием более чем на 2 

дня практики, подписано преподавателем и 

студентом, принято студентом к исполнению 

2 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре: зачет 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.В чем отличие специальности от профессии? 

2.Кем можно пойти работать после окончания университета в за границей? 

3.Кем можно пойти работать после окончания университета в РФ? 

4.Какие задачи включают в себя профили кафедры? 

5.Какие знания и умения включают в себя профили кафедры? 

6.Каковы основная цель обучения на направлении Менеджмент/Управление качеством? 

7.Какие направления исследований у кафедр Инженерно-экономического института? 

8.Какая организация Вас заинтересовала? 

9.Какие профильные организации Вы изучили? 

10.Каковы права и обязанности менеджера? 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка «зачтено» - Работа выполнена верно или с несущественными недостатками; 

– оценка «не зачтено» - Работа не выполнена или выполнена преимущественно непра-

вильно. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 4 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: профилирующая практика 
(название практики) 

 

4 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Выполнение задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет 

 

               Трудоемкость практики - 1 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 

Срок КМ: 4 14 

Текущий контроль прохождения практики + + 

Вес КМ: 10 90 

 


