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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель практики – знакомство студентов с направлением 38.03.02 «Менеджмент» профилями подготовки Инженерно-экономического 

института. 

Задачи практики: 
               - ознакомление студентов с деятельностью менеджера; 

               - выполнение эссе и презентацию на тему «Почему я хочу учиться по выбранной образовательной программе». 

 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ИД-2УК-6 Планирует траекторию 

своего профессионального развития и 

предпринимает шаги по ее реализации 

знать: 

- направления исследований кафедры; 

- основные профильные организации; 

- возможности траектории своего развития. 

 

уметь: 

- взаимодействовать с основными профильными 

организациями; 

- обоснованно выбирать дальнейшую 

направленность (профиль) своего обучения; 

- предпринимать шаги по планированию 

траектории своего развития. 

ПК-1 Способен использовать 

основы кадрового планирования и 

контроллинга для осуществления 

профессиональной деятельности 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует знание основ 

нормативной базы, регламентирующей 

порядок административного 

регулирования работы 

знать: 

- объекты профессиональной деятельности по 

направлению обучения; 

- задачи профессиональной деятельности по 

направлению обучения. 

 

уметь: 

- решать задачи профессиональной деятельности 

по направлению обучения; 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

- находить новые объекты профессиональной 

деятельности по направлению обучения. 
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2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Практика относится к части - "Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений", блока - "Практики", основной профессиональной образовательной программы 

(далее – образовательной программы) бакалавриата «Управление человеческими ресурсами» 

направления 38.03.02 «Менеджмент». 

3. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Практика проводится в 4 семестре. 

По способу проведения практика может относиться к стационарной и (или) выездной, 

что определяется местом ее прохождения. 

Практика проводится в организации, осуществляющей деятельность по направленности 

(профилю) образовательной программы (далее – профильная организация), и (или) 

непосредственно в структурном подразделении ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» (далее – МЭИ). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения 

практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные 

возможности, состояние здоровья и требования по доступности. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 1 зачетных единиц, 36 

академических часов. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, ак. часов 

Контактная 

работа 

Иная форма 

работы  

                     Семестр 4 

1 Подготовительный этап 6 8 

1.1 Выдача задания по практике 3 4 

1.2 Инструктаж по технике безопасности 3 4 

2 Основной этап 3 4 

2.1 Выполнение индивидуального задания 3 4 

3 Отчетный этап 6,5 8 

3.1 Сдача отчета и получение допуска к промежуточной 

аттестации 

3 4 

3.2 Промежуточная аттестация по практике 3,5 4 

4 Формы контроля 0,5 0 

4.1 Зачет 0,5 - 

                      Итого за 4 семестр:                    16 20 

                    Всего:                  16 20 
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5. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

1. 1. Ознакомится с особенностями направленностей (профилей) направления подготовки 

Инженерно-экономического института 

2.Ознакомиться с деятельностью профильных организаций 

3.Ознакомиться с направлениями исследований, учебными и научными лабораториями 

кафедр Инженерно-экономического института 

4.Подготовить эссе и презентацию на тему «Почему я хочу учиться по выбранной 

образовательной программе». 

Документы вшиваются в следующей последовательности: 

1)Титульный лист 

2)Задание на практику 

3)Характеристика-отзыв о работе студента с места прохождения практики 

4)Содержание отчета в соответствие с заданием 

5) Введение 

6)Отчет по практике (эссе и презентация) 

7) Заключение 

8) Список литературы 

6. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре: зачет 

 

По результатам практики выставляется: 

– оценка «зачтено» - Работа выполнена верно или с несущественными недостатками; 

– оценка «не зачтено» - Работа не выполнена или выполнена преимущественно 

неправильно. 

 

Оценка определяется по совокупности результатов текущего контроля успеваемости в 

соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов НИУ «МЭИ».              

 

В приложение к диплому выносится оценка за 4 семестр. 

Примечание: оценочные материалы по практике приведены в фонде оценочных 

материалов ОПОП. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

Архив и научно-техническая библиотека профильной организации. 

Материалы, полученные во время прохождения практики. 

При прохождении практики в МЭИ – НТБ МЭИ и электронные библиотечные системы. 

 

7.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
1. Office / Российский пакет офисных программ 

2. Windows / Операционная система семейства Linux 

 

7.2 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и 

информационно-справочные системы: 
1. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

3. Научная электронная библиотека - https://elibrary.ru/ 
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

Профильная организация и (или) структурное подразделение МЭИ. 

Плановые характеристики помещений указаны в таблице. 

Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

НТБ-302, 

Читальный зал 

отдела 

обслуживания 

учебной 

литературой; НТБ-

201, 

Компьютерный 

читальный зал; 

НТБ-300, Учебная 

аудитория 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

стол письменный, стул, светильник 

потолочный с диодными лампами, 

компьютер персональный, стол 

компьютерный, стол письменный, стул, 

принтер, кондиционер, вешалка для одежды, 

светильник потолочный с диодными 

лампами, компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, компьютер персональный, стул, 

светильник потолочный с диодными 

лампами, компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, доска меловая, экран, 

мультимедийный проектор, парта 

Помещения для 

хранения оборудования 

и учебного инвентаря 

Ж-203, Кабинет 

Дирекции 

компьютер персональный, компьютерная 

сеть с выходом в Интернет, кондиционер, 

кресло рабочее, принтер, рабочее место 

сотрудника, светильник потолочный с 

диодными лампами, стол, вешалка для 

одежды, холодильник, стул, тумба, шкаф для 

документов, электрические розетки, 

информационные (интернет) розетки, сетевая 

розетка 

Помещения для 

консультирования 

К-516, 

Преподавательская 

кафедры МЭП; К-

514, 

Преподавательская 

кафедры МЭП; К-

513, Кабинет 

сотрудников 

кафедры МЭП; К-

518, Кабинет 

сотрудников 

кафедры МЭП 

рабочее место сотрудника, коммутатор, 

тумба, стул, стол, шкаф для одежды, шкаф 

для документов, холодильник, 

многофункциональный центр, колонки 

звуковые, принтер, ноутбук, компьютер 

персональный, кондиционер, 

информационные (интернет) розетки, сетевая 

розетка, электрические розетки, светильник 

потолочный с люминесцентными лампами, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

кресло рабочее, книги, учебники, пособия, 

рабочее место сотрудника, коммутатор, 

тумба, стул, стол, шкаф для одежды, шкаф 

для документов, многофункциональный 

центр, колонки звуковые, принтер, 

компьютер персональный, кондиционер, 

информационные (интернет) розетки, сетевая 

розетка, электрические розетки, светильник 

потолочный с люминесцентными лампами, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

кресло рабочее, книги, учебники, пособия, 

рабочее место сотрудника, доска маркерная, 

колонки звуковые, коммутатор, тумба, 
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мультимедийный проектор, стул, стол, шкаф 

для одежды, шкаф для документов, экран 

интерактивный, канцелярский 

принадлежности, холодильник, принтер, 

кресло рабочее, ноутбук, компьютер 

персональный, кондиционер, 

информационные (интернет) розетки, сетевая 

розетка, электрические розетки, светильник 

потолочный с диодными лампами, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

многофункциональный центр, книги, 

учебники, пособия, рабочее место 

сотрудника, колонки звуковые, коммутатор, 

тумба, стул, стол, шкаф для одежды, шкаф 

для документов, многофункциональный 

центр, доска маркерная, принтер, ноутбук, 

компьютер персональный, кондиционер, 

информационные (интернет) розетки, сетевая 

розетка, электрические розетки, светильник 

потолочный с люминесцентными лампами, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

кресло рабочее, книги, учебники, пособия 

Учебные аудитории 

для проведения 

промежуточной 

аттестации 

К-509, Аудитория 

для проведения 

интерактивных 

занятий кафедры 

МЭП 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

мел, маркер, стилус, трибуна, доска меловая, 

экран, парта со скамьей, тумба, вешалка для 

одежды, мультимедийный проектор, стол 

преподавателя, кресло рабочее, кондиционер, 

информационные (интернет) розетки, 

электрические розетки, светильник 

потолочный с диодными лампами, стул, 

стенд учебный 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: профилирующая практика 

 

4 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Выполнение задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет 

 

               Трудоемкость практики - 1 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 

Срок КМ: 4 14 

Текущий контроль прохождения практики + + 

Вес КМ: 10 90 

 


