
рЕцЕнзия
на основную профессиональную образовательную программу высшего

образования
<<Менеджмент})

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент

профессион€}JIьная образовательная

исследовательский университет <мэI,ь> на кафедре Менеджмента в эЕергетике и
промыIIIJIенности (мэгD в соответствии с требованиями Фгос во по
цапрЕrвJIению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень мамстраryра),
утвержденною приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 л! 952.

1. Общая характерпстшка образовательной программы
На рецензию цредстarвлен KoMIUIeKT доч/меЕтов, реглаrr,rент*rрующий

содержание и организацию образовательного цроцесса при реаJIизации ооп по
цаправлеЕию подготовки 3 8.04.02 Менеджмент и включающий:

- кЕtJIендарный учебньтй график;
- 1"rебный план;
- аfiнотации дисциплин, практик и государственной итоговой атгеотации.
В соответстВии с кщIендаРНЬТМ у.тебным графиком и 1"rебным шIаном срок

освоениrI процр€tммы по очной форме обученпя - 2 l.ода - сооlпвеmспвуеm Фгос
во.

основная
образовательная программа) разработана в ФГБОУ

в соответствии с учебным планом трудоемкость
программы (Менеджмент)) составляет I20 зачетных единиц
Фгос во.

Типы задач

образовательноЙ

- сооmвеmсmвуеm

профессион€tJIьной деятельности, к которым готовятся
выпусшlики в pal\{Kax ocBoeHIбI образовательной программы:

- организационно-упраыIеIIIIеская.
сооmвеmспвуюи потребности экоIlомики в подготовке выпускников, способньп< к
решению профессион€IJIьных задач финансового менеджмента.

2. описание и оцепка структуры образовательной программы
Idель образовательной программы - Еормативцо-методическое обеспечение

реапизации требований Фгос во по направлению подготовки 38.04.02
Менеджмент и на этой основе развитие у обучаrощихся социально-лиtIностных
качеств, Iryтем формирования универсальньж, общепрофессионЕlJIьных и
профессиона-тrьЕьIх компетенций, способЬтвующих его социапьной мобильпости и
устойчивости Еа рынке труда.



при составлении 1^lебного плана учтены требования к структуре и условиям
реЕUIизации, сформулированные ФГос Во по Еаправлению подготовки 38.04.02
Менедяолент.

в уrебном шIане для обеспечения формирования компетентцrй в
соответствии с выбранньтми типalми задач профессиональной деятельности
представJIеН переченЬ дисциплин, црЕктик, мероприятий государственной
итоговой аттестация обуrающихся, факультативных и элективньтх дисциплин с
указанием их объема в час€lх и зачетных единицЕ!х, последоватеJIьности и
расrrределения их по периодам обучения. В У,rебном IUIaHe вкIлеляется объем
работы Об)..rаюuцахся в часах при ко}rтактной работе с цреподЕrвателем по видЕлм
заrrятий и объем сЕlп4остоятельной работы обулающrхся в ЕжадемшIескIФ( часatх.

,Щ-тtя каждой дисциIIJIины (модуля) и практики указывается форма промежуточной
аттестации обlпrаrощихся.

структура 1"rебною плапа образовательной прогр.ммы по нацравпению
подютовки 38.04.02 Менеджмент согласно требованиям Фгос во
пре/ryсматривает обязательlryю часть и часть, фортrшруетчгуrо )ластЕикаNIи
образовательных отношений.

.Щисцrшлrтrrы обязательной части являются обязательными для изуIIеншI и
обеспечивают возможЕость реадизации проIр€tммы магистратуры, формирования
уIIиверсальньIх и общепрофессион€шьЕых компетенций.

ЩисцитшrинЫ части, формируемой )пrастниками образовательньгх
отношений, отрЕDк€lют налравJIенность (профиrrь) программы и явJIяются
обязательными дJUI из)ления. Частьо формируемм }цастникЕtми образовательньтх
отношений, дает возможЕостъ расширения и углубления знаний, умений, навыков
и компетенций, определяемьD( содержанием дисциплин обязательной части,
позвоJUIеТ студентУ поJýлить зЕ€tниJI, Еa}выки и профессиоцЕlльЕые компетеЕции
дJUI успешнОй профессиОнzurьноЙ деятельностИ и (ппи) дальнейшегО Обучения в
магистратуре.

элективные и факультативные дисциплины, направленные на
формирование, расширение и углублеЕие компетенцийо установлецЕьIх Фгос

формируемую участниками

содержапие рабочих программ дисциплин и практик соответствует
требованиям к уровню подготовки обучающихся по Еацравлению 38.04.02
Менеджмент.

В соответствии с ФГос Во по направлению подготовки з8.04.02
менеджмент, блок практик является обязательным блоком основной
образовательной программы и предусматривает 1^lебную и производственную
практику.



Пракмки закреIшяют знаниrI и )л\{ения, приобретаемые обуrающимися в
процессе освоения дисциплин, вырабатываrот щ)€lктиtlеские н{лвыки и
способствуют комплексному формированию у обуrающихся универсаJIьных,

стандартам (с учетом

Обrцепро ф е ссион€lJIьных и пр о ф е сси он€lJIьн ых комгIетенций.
Содержание всех типов практик соответствует типам задач

профессиончtlrьной деятельности выпускника.
Профессион€uIьные

деятельности) и потребностям рынка труда.

3. Заrсrrюченпе
основцм образовательнм прогрalп4ма <<менеджмент> по цaшц)авлению

подготовки з8.04.02 Менеджмент ёооmвеmсmвуеи требованиям ФГоС Во по
наIц)авJIеЕию подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень малистраryра).

основцая образовательrrФI цроцрамма <менеджмент> по направлению
подютовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратура) сооmвеrпсmgуелп
современному уровЕю рц}вития Еауки, техники и производства.

Рецензент:

Генеральный директор
ООО (Инженерные Сети и Сооружения)
к.т.н. А. В. Амелькин

компетенции соответствуют
областей, сфер и типов задач

профессион€шьным

профессионаJIьноЙ


