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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен осуществлять стра-

тегическое управление проектами и 

программами по внедрению новых 

методов и моделей организации и 

планирования деятельности органи-

зации 

ИД-1ПК-1 Демонстрирует знания ос-

новных принципов и этапов разработ-

ки организационно-технической доку-

ментации по проектам реинжиниринга 

бизнес-процессов на стадиях жизнен-

ного цикла продукции 

знать: 

- основные принципы и этапы разработки органи-

зационно-технической документации по проектам 

реинжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции. 

 

уметь: 

- разрабатывать организационно-техническую до-

кументацию по проектам реинжиниринга бизнес-

процессов на стадиях жизненного цикла продук-

ции. 

ИД-4ПК-1 Анализирует результаты за-

рубежного и отечественного опыта 

проведения экономических реформ, 

повышающих конкурентоспособность 

экономики страны 

знать: 

- экономические реформы, повышающие конку-

рентоспособность экономики страны. 

 

уметь: 

- анализировать результаты зарубежного и отече-

ственного опыта проведения экономических ре-

форм, повышающих конкурентоспособность эко-

номики страны. 

ИД-5ПК-1 Демонстрирует знания со-

временных принципов управления 

знать: 

- современные принципы управления производ-

ственной, маркетинговой, инновационной, кадро-
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

производственной, маркетинговой, 

инновационной, кадровой и финансо-

вой сферами деятельности предприя-

тия на основе методологии стратегиче-

ского управления 

вой и финансовой сферами деятельности пред-

приятия на основе методологии стратегического 

управления. 

 

уметь: 

- управлять производственной, маркетинговой, 

инновационной, кадровой и финансовой сферами 

деятельности предприятия на основе методологии 

стратегического управления. 

РПК-1 Способен выбирать меха-

низмы стратегического управления 

предприятием 

ИД-1РПК-1 Выбирает инструменты ан-

тикризисного управления и теории игр 

в принятии рисковых решений, в том 

числе для управления финансовыми 

потоками организации 

знать: 

- современные инструменты управления финан-

совыми активами и финансовыми рисками в ры-

ночной экономике. 

 

уметь: 

- управлять финансовыми активами и финансо-

выми рисками в рыночной экономике. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

3 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Формирование отчета по практике 5 Оценка "отлично" выставляется если задание 

выполнено в полном объеме или выполнено 

преимущественно верно 

4 Оценка "хорошо" выставляется если боль-

шинство вопросов раскрыто. выбрано верное 

направление для решения задач 

3 Оценка "удовлетворительно" выставляется 

если задание преимущественно выполнено 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется 

если задание выполнено неверно или пре-

имущественно не выполнено 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 3 семестре: зачет с оценкой 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Какие инструменты управления финансовыми активами присутствуют на предприя-

тии? 

2.Какие существуют риски на предприятии? 

3.Какие показатели рентабельности предприятия рассчитаны? Что они показывают? 

4.Из чего состоят финансовые активы компании? 

5.Опишите состояние организационной культуры и коммуникаций на предприятии 

6.Каким образом можно повысить эффективность работы персонала, мотивации и сти-

мулированию труда?  

7.Какие направления оптимизации структуры и состава персонала, вы предлагаете? 

8.Охарактеризуйте численность, состав и структуру персонала организации; стиль, фор-

му руководства 

9.Каким образом можно повысить эффективность информационного взаимодействия 

изучаемого предприятия?  

10.Какие направления повышения эффективности документооборота в организации?  

11.Каким образом организовано документационное обеспечение деятельности организа-

ции? 

12.Что вы предлагаете для минимизации последствий действия негативных факторов и 

усиления действия позитивных факторов внешней и внутренней среды деятельности ор-

ганизации? 

13.Проанализируйте основные социально-экономические условия, особенности функци-

онирования предприятия 

14.Расскажите об истории развития, целях создания, сферы и масштаба деятельности, 

миссии, выполняемых функциях, основных направлениях работы предприятия? 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Работа выполнена в рамках "продвинутого" уровня. Ответы 

даны верно, четко сформулированные особенности практических решений; 

– оценка 4 («хорошо») - Работа выполнена в рамках "базового" уровня. Большинство 

ответов даны верно. В части материала есть незначительные недостатки; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Работа выполнена в рамках "порогового" уровня. 

Основная часть задания выполнена верно. на вопросы углубленного уровня; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Работа не выполнена или выполнена преимуще-

ственно неправильно. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 3 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Производственная практика: практика по профилю профессиональной 

деятельности 
(название практики) 

 

3 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Формирование отчета по практике 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 6 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 

Срок КМ: 14 

Текущий контроль прохождения практики + 

Вес КМ: 100 

 


