
рЕцЕнзия
на основную профессиональную образовательную программу высшего

образования
<<Фи нансовый менеджмент>)

по направлению подготовки 38 .04.02Менеджмент

исоледовательский университет <мэи> на кафедре Менеджмента в эIIергетике и
промьцIшенности (мэгD в соотвgгствии с требованиями Фгос во по
наIIрЕвлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистраryра),
утвержденного прикЕrзом Мипобрнауки России от 12.08.2020 Ns 952.

1. Общая характерпстика образовательной программы
На рецепзию цредставJIен комIшект документов, регламентируюпц.rй

содерж€шие и организацию образовательЕого цроцесса при реа.пизации ооП по
IIапрЕlвлению подготовки з 8.04.02 Менеджмент и включаrощий:

- кЕIJIендарный учебный график;
- учебныЙ план;
- аннотации дисциплин, практик и государственной итоговой аттестации.
В соответствии с каJIендарным учебным графиком и учебным планом срок

освоениЯ программЫ по очно-заоЧной форме обучениЯ - 2 rода 5 месяцев -
сооmвеmсmвуеm ФГОС ВО.

в соответствии с уlебным планом трудоемкость образовательной
программы <Финансовый меЕеджмент> составляет 120 зачетных единиц -
сооmвеmсmвуеm ФГОС ВО.

Типы задач профессионаrrьной деятеJrьности, к которым готовятся
выпускники в рамках освоения образовательной программы:

- организационIlо-}iправленческrш.
сооmвеmсmвуюlи потребности экономI,Iки в гlодготовке выпускников, способных к
решению профессионаJIьных задач финансового менеджмента.

2. Оппсанпе и оцепка струкryры образовательной программы
щель образовательцой проlр€lммы - нормативно-методи.Iеское обеспечение

реаJIизации требований ФгоС во по цаправJIению подготовки 38.04.02
Менеджмент и на этой основе развитие у обучающихся социапьно-лиЕIцостIIьD(
качеств, путем формировалия универсальЕых, общепрофессионшIьньD( и
профессиона-тrьных компетенций, способств5пощ!D( его социа-тrьной мобильности и
устойчивости на рынке труда.



пр" составлении учебного плана у{тены требования к структуре и условиям
реализации, сформулированшые ФГоС Во по направлеIlию подготовки 38.04,02
Менеджмент.

в учебном плане для обеспечения формирования компетенций в
соответствии с выбранными типами задач профессиональной деятельности
представлеЕ переченЬ дисциплин, практик, мероприятий государственной
итоговой аттестация обуrающихся, факультативtIых и элективных диOципJIин с

указаЕием их объема в часах и зачетных единицах, последовательности и

раOпрOделOния их по периOдам обуtения. В 5чебпом плане выделяется объем
работы обучающихся в часах при контактной работе с преподавателем ло видам
занятий и объем самостоятельной работы обучающихся в академических часах,
Дл-яr каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промеяtуточной
атт(]стации о бучаюш]ихся.

Структура учебного плаI{а образовательной
подготовкиt 38 04"02 N{енеджмент согласно
предусмац)ивает обязатеJIьную часть и частъ, формируемую

гIрограммы по
1ребоваI{иям

направлению
Фгос во
участникаN,{и

образовате.пьньтх отноIцений.

Щисциплины обязательной части являются обязательЕыми для из)п{ения и
обеспечиваюТ возмох(ностЬ реализации программы магистратуры, формирования
универсальных и общепрофессиональных компетенций.

ЩисциплинЫ части, формируемой гIастниками образовательных
отношений, отражают тIапрalвлентlость (профиль) программы и явлfiотся
обязательными для изучения, Часть, формируемая }п{астниками образовательных
отношений, дает возмохс{ость расширения и углубления знаний, утиений, HaBbiKoB
и компете]fций, определяемьтх содержанием дисциплин обязательной части,
позволяет ()туденту получить знания, Еавыки и профессион€lJIьные компетенции
для успешrIОй профессиОнальноЙ деятельЕостИ и (или) дальнейшего обучения в
маг]4страту]ре.

элекr:и вн ble и факультативные дисциплины, направленные на
формироваl,тие, расширение и углубление компетенций, установленньтх Фгос
во, вIатIочеЕы в часть учебного плана, формируемую уrастниками
образовательных отношений.

содеllrrtание рабочих программ дисцитlлин и практик соответствует
требованияlи к )ровню подготовки Об1,.rаIощихся по Еаправлению 38,04.02
Менедiкмент.

в соответствии с ФГоС Во по Еаправлению подготовки з8.04.02
менедrкменrт, блок практик является обязательным блоком основной
образовательной программы и предусматривает учебную и производственную
практику,



Практики закрепляют знания

процессе освоения дисциплин,

и умения, приобретаемые обуlающимися в

ивырабатывают практические навыки

способствуют комплексному формированию у обучающихся универсilJIьных,
общепрофессионапьных и профессионitllьных компетенций.

Содержание типов практик соответствует типам задач

профессиональной деятельности выпускника.

Профессиональные компетенции
стандартам (с учетом областей, сфер

деятельности) и потребностям рыЕка труда.

3. Заключение
Основная образовательная программа <<Финансовый менеджмент> по

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент сооmвеmсmвуеm требованиrIм
ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень
магистратура).

Основная образовательная про|рамма <<Финансовый менеджмент) по
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магисц)атура)
сооmвеmсmвуеm современному уровню развития науки, техники и производства.
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