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повышения квалификации 

«Актуальные вопросы правового регулирования трудовых отношений в 

образовательных организациях», 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Не предусмотрено 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 

Актуальные 

вопросы 

правового 

регулирования 

трудовых 

отношений в 

образовательных 

организациях 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 



Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 

Итоговая 

аттестация 

Если одно из подразделений 

организации расположено в 

другой местности, перевод туда 

работника этой организации … 

а) возможен без согласия 

работника 

б) возможен только с согласия 

работника 
в) невозможен 

г) возможен, если это прописано 

в коллективном договоре 

  

Что такое Трудовое право? 

 а) раздел науки 

 б) институт права 

 в) учебная дисциплина 

 г) отрасль права 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«зачтено» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и 

нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка «не 

зачтено» выставляется 

слушателю, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала, 

допускающему принципиальные 

ошибки в выполнении 

предусмотренных программой 

заданий. 

 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Антикоррупционная этика и служебное поведение : научно-практическое 

пособие / Н. А. Абузярова, [и др.], Междисциплинарный совет по координации науч. и 

учебно-метод. обеспечения противодействия коррупции, Ин-т законодательства и 

сравнительного правоведения при Правительстве РФ ; ред. И. И. Кучеров, А. М. Цирин 

. – Москва : ИНФРА-М, 2020 . – 124 с. - ISBN 978-5-16-013736-0 .. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. А. А. Сапфирова, В. В. Волкова- "Трудовые споры в России", Издательство: 

"Юнити-Дана|Закон и право", Москва, 2017 - (88 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683429; 

2. Голубева Т. М.,Жильцова Ю. В.,Применко Ю. В.,Соловьева С. В.,Тузина И. 

Д.,Филипова И. А.,Шавин В. А.,Соловьевой С. В.,Филиповой И. А.- "Трудовое право", 

Издательство: "ННГУ им. Н. И. Лобачевского", Нижний Новгород, 2021 - (194 с.) 



https://e.lanbook.com/book/191586. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red; 

4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 
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