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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной образовательной программы повышения квалификации 

«Автоматизация кадрового делопроизводства на базе программного продукта "1С: 

Зарплата и Кадры Государственного Учреждения"», 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Категория слушателей: лица, желающие освоить дополнительную 

профессиональную программу, должны иметь или получать высшее 

образование, подтверждённое документом государственного образца, или 

установленного образца, или академической справкой о прохождении 

соответствующего обучения 

Общая трудоемкость программы: 32 ак. ч. 

Форма обучения: очная 

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Автоматизация 

кадрового 

делопроизводства 

на базе 

программного 

продукта "1С: 

Зарплата и Кадры 

Государственного 

Учреждения" 

3

0 
22 

2

2 
   8   Нет  

1.1. Знакомство с 

программой 1С 

ЗКГУ. 
3 2 2    1     

1.2. Работа со 

структурой 
3 2 2    1     



учреждения, 

ведение штатного 

расписания 

организации. 
1.3. Учет рабочего 

времени. 3 2 2    1     

1.4. Основные 

справочники и 

документы 

кадрового учёта. 

5 4 4    1     

1.5. Отпуска, 

отсутствия и 

отгулы 

сотрудников. 

5 4 4    1     

1.6. Работа в выходные 

и праздники, 

больничные 

листы, 

командировки. 

5 4 4    1     

1.7. Приостановление 

и возобновление 

трудового 

договора, простой 

и переработки. 

3 2 2    1     

1.8. Дополнительные 

возможности 

программы для 

работы со 

сведениями 

сотрудников 

организации. 

3 2 2    1     

2 Итоговая 

аттестация 2 2    2     Итоговый зачет 
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