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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: формирование профессиональных компетенций у слушателей в сфере 

подготовки высококвалифицированных кадров для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 28.02.2018 г. № 144, зарегистрированным в 

Минюсте России 22.03.2018 г. № 50467. 

- с Профессиональным стандартом 40.011 «Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержденным приказом 

Минтруда 04.03.2014 г. № 121н, зарегистрированным в Минюсте России 21.03.2014 г. № 

31692, уровень квалификации 7. 

 

Форма реализации: обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

Форма обучения: очно-заочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 3. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-1: Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- принципы функционирования и применения современных 

информационных технологий. 

 

Уметь: 

- применять информационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеть: 

- навыками использования современных информационных 

технологий для решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации 7. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

40.011 «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским 

разработкам» 

ПК-32/D/02.7/1 способен 

готовить кадры высшей 

квалификации в 

соответствующей 

области знаний 

Трудовые действия: 

- Разработка перспективных планов повышения 

квалификации кадров высшей квалификации в 

соответствующей области знаний; 

- Разработка перспективных планов подготовки кадров 

высшей квалификации в соответствующей области знаний; 

- Осуществление методического руководства программами 

подготовки и повышения квалификации кадров высшей 

квалификации в соответствующей области знаний. 

 



Умения: 

- Разрабатывать методическое обеспечение для подготовки и 

повышения квалификации кадров высшей квалификации в 

соответствующей области знаний; 

- Проводить анализ целесообразности повышения 

квалификации кадров высшей квалификации в 

соответствующей области знаний для выбранного 

направления исследований; 

- Проводить анализ целесообразности подготовки кадров 

высшей квалификации в соответствующей области знаний 

для выбранного направления исследований. 

Знания: 

- Методические основы деятельности по подготовке и 

повышению квалификации кадров высшей квалификации в 

соответствующей области знаний; 

- Аналитические методы оценки потребности в кадрах 

высшей квалификации; 

- Отечественная и международная нормативная база в 

соответствующей области знаний. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 0,4 зачетных единиц; 

- 16 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 

№ Наименование в с е г о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Аспекты 

подготовки 

высококвалифицир

ованных кадров для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

1

4 
14 8  6     Нет  

1.1. Переход на новую 

систему 

образования. 

Законодательство в 

сфере высшего 

образования 

4 4 2  2       

1.2. Ранняя 

профориентация 6 6 4  2    
Семин

ар   

1.3. Возможности 

дополнительного 

образования 
4 4 2  2       

2 Итоговая 

аттестация 
2.

0 
0.

3 
   0.3 1.7    Итоговый зачет 

 ИТОГО: 1

6.

0 

14

.3 
8 0 6 0.3 1.7 0    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Аспекты подготовки высококвалифицированных кадров для обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации 

1.1. Переход на новую 

систему образования. 

Законодательство в сфере 

Целевое обучение. Постановление Правительства РФ от 

27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

высшего образования профессионального и высшего образования». Переход на 

новую систему образования 

1.2. Ранняя профориентация Работодатель как функциональный заказчик выпускника. 

Взаимодействие образовательных организаций и 

работодателей в ранней профориентации абитуриентов. 

Творческие и профессиональные конкурсы как 

инструмент отбора и привлечения кадров с требуемой 

квалификацией. 

1.3. Возможности 

дополнительного 

образования 

Совместные образовательные программы и стажировки 

для студентов на базе партнеров-работодателей. 

Практическая подготовка и стажировки как инструмент 

знакомства работодателя и выпускника. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Не предусмотрено 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 



 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме . Характеристика заданий 

представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

Не предусмотрено 

б) литература ЭБС и БД: 

1. А. В. Федотов, А. А. Коваленко, Т. Л. Клячко, Е. А. Полушкина- 

"Дополнительное профессиональное образование в России: потребности и 

эффективность", Издательство: "Дело", Москва, 2021 - (51 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685887; 

2. Блинов В. И.,Родичев Н. Ф.,Сергеев И. С.- "Образовательная профориентация", 

(2-е изд., стер.), Издательство: "Лань", Санкт-Петербург, 2024 - (336 с.) 

https://e.lanbook.com/book/388748. 

в) используемые ЭБС: 

1. База открытых данных профессиональных стандартов Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/; 

2. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

3. Национальный портал онлайн обучения «Открытое образование» 

https://openedu.ru; 

4. Федеральный портал "Российское образование" 

http://www.edu.ru. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 



Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 
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