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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: повышение квалификации путем формирования у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в 

области электроэнергетики и электротехники.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 28.02.2018 г. № 14422.03.2018 г. № 50467. 

- с Профессиональным стандартом 40.054 «Специалист в области охраны труда», 

утвержденным приказом Минтруда 22.04.2021 г. № 274н, зарегистрированным в Минюсте 

России 24.05.2021 г. № 63604, уровень квалификации 8. 

 

Форма реализации: обучение в МЭИ. 

 

Форма обучения: очная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. 

При любом графике занятий учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: .требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь или получать среднее профессиональное или высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного 

или установленного образца или академической справкой о прохождении обучения, при 

этом документ выдается после предоставления соответствующего подтверждающего 

документа о получении соответствующего образования. 
 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 5. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-3: Способен 

применять 

соответствующий 

физико-математический 

аппарат, методы анализа 

и моделирования, 

теоретического и 

экспериментального 

исследования при 

решении 

профессиональных задач 

Знать: 

- Законодательные и нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования 

охраны труда; 

- Основы управления охраной труда в организации; 

- Специальные вопросы обеспечения требований охраны 

труда и безопасности производственной деятельности; 

- Порядок социальной защиты пострадавших на 

производстве. 

 

Уметь: 

- Организовывать управления системой охраны труда, 

обучение по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций; 

- Расследовать и учитывать несчастные случаи на 

производстве; 

- Оказывать первую помощь пострадавшим на производстве. 

Владеть: 

- Навыками практического применения правил и норм 

организации управления системой охраны труда; 

- Навыками расследования и учета несчастных случаев на 

производстве. 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации 6. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

40.054 «Специалист в области охраны труда» 



ПК-192/A/04.6/1 

способен обеспечивать 

организацию и 

проведение 

мероприятий, 

направленных на 

снижение уровней 

профессиональных 

рисков 

Трудовые действия: 

- Выявление, анализ и оценка профессиональных рисков; 

- Подготовка предложений в план мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний; 

- Контроль обеспечения работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, а также их 

хранения, оценки состояния и исправности; 

- Контроль проведения обязательных медицинских осмотров 

(освидетельствований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников организации; 

- Контроль организации уголков и (или) кабинетов охраны 

труда; 

- Разработка предложений по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда, управлению профессиональными 

рисками; 

- Определение применимых в организации методов оценки 

вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; 

- Подготовка предложений по лечебно-профилактическому 

обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-

бытовому обслуживанию работников в соответствии с 

установленными нормами; 

- Разработка предложений по повышению мотивации 

работников к безопасному труду и их заинтересованности в 

улучшении условий труда, по вовлечению их в решение 

вопросов, связанных с охраной труда; 

- Контроль наличия средств оказания первой помощи 

пострадавшим; 

- Подготовка предложений по обеспечению режима труда и 

отдыха работников. 

 



Умения: 

- Оформлять необходимую документацию для заключения 

договора с медицинскими учреждениями на проведение 

медицинских осмотров и освидетельствований; 

- Применять методы оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, профессиональных 

рисков на рабочих местах; 

- Координировать проведение производственного контроля 

условий труда, специальной оценки условий труда, 

анализировать результаты; 

- Обосновывать приоритетность мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки зрения их эффективности; 

- Разрабатывать меры управления рисками на основе анализа 

принимаемых мер и возможности дальнейшего снижения 

уровней профессиональных рисков; 

- Формировать требования к средствам индивидуальной 

защиты и средствам коллективной защиты с учетом условий 

труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а 

также соответствие нормативным требованиям; 

- Оценивать санитарно-бытовое обслуживание работников; 

- Подготавливать список контингента работников, 

подлежащих прохождению предварительных и 

периодических медицинских осмотров. 



Знания: 

- Источники и характеристики вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса, их 

классификация; 

- Методы идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов и порядок оценки 

профессиональных рисков; 

- Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда и снижению уровней профессиональных рисков; 

- Требования санитарно-гигиенического законодательства 

Российской Федерации с учетом специфики деятельности 

работодателя; 

- Порядок и условия предоставления льгот и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- Основные требования нормативных правовых актов к 

зданиям, сооружениям, помещениям, машинам, установкам, 

производственным процессам в части обеспечения 

безопасных условий и охраны труда; 

- Порядок разработки мероприятий по охране труда в 

составе проектной и технологической документации 

производственного назначения; 

- Порядок проведения предварительных при поступлении на 

работу, периодических и внеочередных медицинских 

осмотров работников, иных медицинских осмотров и 

освидетельствований работников; 

- Методы мотивации и стимулирования работников к 

безопасному труду; 

- Порядок применения и основные характеристики средств 

коллективной и индивидуальной защиты. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 2 зачетных единиц; 

72 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 



Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 

№ Наименование 

дисциплин 

(модулей) 

в
се

го
 

Контактная работа, ак. ч 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
, 

ак
. 

ч
 

С
та

ж
и

р
о

в
к
а,

 а
к
. 

ч
 

Форма аттестации 

в
се

го
 

ау
д

и
то

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

эл
ек

тр
о

н
н

о
е 

о
б

у
ч

ен
и

е
 

о
б

у
ч

ен
и

е 
с 

Д
О

Т
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

те
к
у

щ
и

й
 к

о
н

тр
о

л
ь
 (

те
ст

, 

о
п

р
о

с 
и

 п
р

.)
 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

(з
ач

ет
, 

эк
за

м
ен

, 
за

щ
и

та
 о

тч
е
та

 

о
 с

та
ж

и
р

о
в
к
е)

 

и
то

го
в
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

(и
то

го
в
ы

й
 з

ач
ет

, 
и

то
го

в
ы

й
 

эк
за

м
ен

, 
д

о
к
л
а
д

 п
о

 

р
ез

у
л
ь
та

та
м

 с
та

ж
и

р
о

в
к
и

, 

и
то

го
в
ы

й
 а

тт
ес

та
ц

и
о

н
н

ы
й

 

эк
за

м
ен

, 
и

то
го

в
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
о

н
н

а
я
 р

аб
о

та
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Охрана труда на 

предприятиях 
7

0 
54 54    16   Нет  

1.1. Основы охраны 

труда 
1

2 
8 8    4     

1.2. Основы управления 

охраной труда в 

организации 

1

2 
8 8    4     

1.3. Специальные 

вопросы 

обеспечения 

требований охраны 

труда и 

безопасности 

производственной 

деятельности 

3

2 
28 28    4     

1.4. Социальная защита 

пострадавших на 

производстве 

1

4 
10 10    4     

2 Итоговая 

аттестация 2 2    2     Итоговый экзамен 

 ИТОГО: 7

2 
56 54 0 0 2 16 0    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Охрана труда на предприятиях 

1.1. Основы охраны труда Законодательные и нормативные правовые акты, 

содержащие государственные нормативные требования 

охраны труда. Основные принципы обеспечения охраны 

труда. Правовые основы охраны труда. Обязанности и 

ответственность работников по соблюдению требований 

охраны труда и трудового распорядка. 

1.2. Основы управления 

охраной труда в 

организации 

Обязанности работодателей по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Управление внутренней 

мотивацией работников на безопасный труд и 

соблюдение требований охраны труда. Организация 

управления системой охраны труда. Организация 

общественного контроля. Специальная оценка условий 

труда. Организация обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций. Инструктажи по охране труда. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты. 

1.3. Специальные вопросы 

обеспечения требований 

охраны труда и 

безопасности 

производственной 

деятельности 

Гигиенические требования к микроклимату и 

освещению производственных помещений. 

Классификация вредных и опасных производственных 

факторов и веществ. Требования правил по охране труда 

при эксплуатации электроустановок. Требования к 

обеспечению пожарной безопасности. Требования 

безопасности при проведении различных видов работ 

1.4. Социальная защита 

пострадавших на 

производстве 

Общие правовые принципы возмещения причиненного 

вреда. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 



Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Не предусмотрено 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме нет. Характеристика 

заданий представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Иванов, И. Н. Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для 

вузов по экономическим направлениям, по образовательным программам направлений 

38.03.02 "Менеджмент", 38.03.01 "Экономика" и 38.03.03 "Управление персоналом" / И. Н. 

Иванов, А. М. Беляев . – Москва : Юрайт, 2020 . – 305 с. – (Высшее образование) . - ISBN 

978-5-534-11376-1 .; 

2. Монаков, В. К. Электробезопасность : теория и практика : [монография] / В. К. 

Монаков, Д. Ю. Кудрявцев . – М.; Вологда : Инфра-Инженерия, 2017 . – 182 с. - ISBN 978-

5-9729-0173-9 .; 

3. Организация охраны труда на предприятии : Практическое пособие . – М. : Ин-т 

риска и безопасности, 2002 . – 292 с. - ISBN 5-89635-020-1 .; 



4. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок . – 2-е изд., 

перераб. и доп . – М. : ИНФРА-М, 2019 . – 138 с. - ISBN 978-5-16-012097-3 .; 

5. Семенов, В. В. Охрана труда и пожарная безопасность технологических 

процессов : учебное пособие [для вузов] / В. В. Семенов, А. А. Петручик, Г. К. Ивахнюк . 

– Санкт-Петербург : Лань, 2022 . – 268 с. - ISBN 978-5-507-44667-4 .; 

6. Федеральный закон "Об основах охраны труда в Российской Федерации" . – 

Мытищи : УПЦ "Талант", 2001 . – 23 с. – (Б-ка руководителя) . - ISBN 5-89782-011-2 .. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. Сибикин Ю. Д.- "Охрана труда и электробезопасность", Издательство: "Инфра-

Инженерия", Вологда, 2021 - (312 с.) 

https://e.lanbook.com/book/192717. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 
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