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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: повышение профессиональных компетенций слушателей, организации и 

развития специальных условий для инклюзивного высшего образования. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 22.02.2018 г. № 12115.03.2018 г. № 50362. 

 

Форма реализации: обучение с использованием исключительно электронного 

обучения. 

 

Форма обучения: очно-заочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь высшее образование и работать на должностях профессорско-

преподавательского состава или, связанных с образовательной деятельностью. Наличие 

указанного образования должно подтверждаться документом государственного или 

установленного образца.. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 3. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-6: Способен 

использовать психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать: 

- принципы организации инклюзивного образования на 

основе учета личностных и возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Уметь: 

- использовать знания об особенностях развития 

обучающихся для планирования учебно-воспитательной 

работы с учетом принципов организации инклюзивного 

образования. 

Владеть: 

ОПК-3: Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знать: 

- нормативные документы, основные модели, 

методологические походы к организации учебной и 

воспитательной деятельности в условиях инклюзивного 

образования; 

- принципы организации инклюзивного образования на 

основе учета личностных и возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Уметь: 

- организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность для различных категорий 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

на основе принципов инклюзии на соответствующем уровне 

образования; 

- использовать знания об особенностях развития 

обучающихся для планирования учебно-воспитательной 

работы с учетом принципов организации инклюзивного 

образования. 

Владеть: 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации ____________. 



Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 0,4 зачетных единиц; 

16 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Организационно-

техническое 

сопровождение 

сурдоперевода и 

тифлосурдоперевод

а в образовательной 

деятельности 

1

4 
6  6   8   Нет  

1.1. Нормативно-

правовые основы 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

5 2  2   3     



здоровья 
1.2. Общение с людьми, 

имеющие 

проблемы со 

слухом 

5 2  2   3     

1.3. Общение с людьми, 

имеющие 

проблемы со 

слухом и зрением 

4 2  2   2     

2 Итоговая 

аттестация 2 2    2     Итоговый зачет 

 ИТОГО: 1

6 
8 0 6 0 2 8 0    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Организационно-техническое сопровождение сурдоперевода и тифлосурдоперевода 

в образовательной деятельности 

1.1. Нормативно-правовые 

основы обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Методические рекомендации по организации 

образовательного процесса Положение об организации 

обучения студентов-инвалидов и студентов с 

ограниченными возможностями здоровья 

1.2. Общение с людьми, 

имеющие проблемы со 

слухом 

Кинетические системы коммуникации Сурдоперевод 

Правила этикета при общении с инвалидами, имеющими 

нарушение слуха 

1.3. Общение с людьми, 

имеющие проблемы со 

слухом и зрением 

Этика взаимодействия со слепоглухими Основные 

средства и методы общения слепоглухих Технические 

средства общения 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 



Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Не предусмотрено 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме . Характеристика заданий 

представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Подольская, О. А. Инклюзивное образование лиц с ограниченными 

возможностями здоровья : учебное пособие . – Москва, Берлин : Директ-Медиа, 2017 . – 

57 с. : ил. – Режим доступа: электронная библиотечная система «Университетская 

библиотека ONLINE», требуется авторизация . - Библиогр. в кн . - ISBN 978-5-4475-8971-4 

.; 

2. Психолого-педагогическая диагностика : учебное пособие для вузов по 

специальностям "Тифлопедагогика", "Сурдопедагогика", "Олигофренопедагогика", 

"Логопедия", "Специальная дошкольная педагогика и психология" / И. Ю. Левченко, и др. 

– 2-е изд., стереотип . – М. : Академия, 2005 . – 320 с. – (Высшее профессиональное 

образование) . - ISBN 5-7695-2101-5 .. 



б) литература ЭБС и БД: 

1. Аслаева Р. Г., Диденко Е. Я.- "Основы тифло- и сурдопсихологии", 

Издательство: "БГПУ имени М. Акмуллы", Уфа, 2012 - (170 с.) 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49564; 

2. Гриф М. Г., Королькова О. О., Птушкин Г. С., Траулько Е. В.- "Особенности 

использования систем компьютерного сурдоперевода в инклюзивном образовании лиц с 

нарушением слуха", Издательство: "НГТУ", Новосибирск, 2014 - (71 с.) 

https://e.lanbook.com/book/118369. 

в) используемые ЭБС: 

Не предусмотрено 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 
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