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Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма 

контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Проектирование и реинжиниринг бизнес-процессов на предприятии 

Системное 

описание 

деятельности 

организации 

Тестирование Что такое план? 
1.Выявление целей 

деятельности 

предприятия; 

2.Порядок 

выполнения работ, 

направленных на 

достижение целей 

деятельности 

предприятия; 

3.Определение 

бюджета, 

необходимого для 

достижения целей 

деятельности 

предприятия 

Не предусмотрено 

Моделирование 

системы 

управления 

компании 

Тестирование Основой принятия 

управленческого 

решения являются: 
1.Последовательности, 

суждение, 

мировоззрение; 

Не предусмотрено 



2.Рациональность, 

мировоззрение, 

логика; 

3. Суждение, 

рациональность, 

интуиция 

Оптимизация 

бизнес-

процессов 

компании 

Тестирование Преимущества 

процессного подхода 

перед 

функциональным 

подходом: 
1. Более быстрое 

достижение 

результатов; 

2. Вектор управления 

на заказчика, а не на 

начальника; 

3. Повышается 

прозрачность 

бизнеса;  

4. Есть ответственный 

за результат каждого 

процесса.  

Не предусмотрено 

Фабрика 

процессов 

Расчетное 

задание 

Оценка внедрения 5S Не предусмотрено 

Цифровая 

трансформация 

через 

реинжиниринг 

Нет Самостоятельное 

ознакомление с 

материалом. 

Не предусмотрено 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 

Проектирование 

и реинжиниринг 

бизнес-процессов 

на предприятии 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 



 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 

Итоговая 

аттестация 

Выполнение индивидуального 

задания, затрагивающего темы 

всех модулей: 

Фабрика процессов 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«зачтено» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и 

нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка «не 

зачтено» выставляется 

слушателю, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала, 

допускающему принципиальные 

ошибки в выполнении 

предусмотренных программой 

заданий. 

 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Долганова, О. И. Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум 

для академического бакалавриата вузов по экономическим направлениям и 

специальностям / О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова ; ред. О. И. 

Долганова ; Гос. ун-т управления (ГУУ). – М. : Юрайт, 2016. – 289 с. – (Бакалавр. 

Академический курс). – ISBN 978-5-9916-5678-8.; 

2. Елиферов, В. Г. Бизнес-процессы. Регламентация и управление : учебник по 

программе МВА и другим программам подготовки управленческих кадров / В. Г. 

Елиферов, В. В. Репин, Ин-т экономики и финансов 'Синергия'. – М. : ИНФРА-М, 2019. 

– 319 с. – (Учебники для программы МВА). – ISBN 978-5-16-001825-6.; 

3. Репин, В. В. Процессный подход к управлению. Моделирование бизнес-

процессов / В. В. Репин. – 2-е изд. – М. : Стандарты и качество, 2005. – 408 с. – 

(Практический менеджмент). – ISBN 5-949380-28-2.. 

б) литература ЭБС и БД: 



1. А. B. Назаренко, О. С. Звягинцева, Д. В. Запорожец- "Моделирование бизнес-

процессов", Издательство: "Ставропольский государственный аграрный университет 

(СтГАУ)", Ставрополь, 2019 - (176 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614104; 

2. А. А. Сорокин, А. Ю. Орлова- "Реинжиниринг бизнес-процессов", 

Издательство: "Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ)", Ставрополь, 

2014 - (212 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457746. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red; 

4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 
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