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Раздел(предмет) Руководство деятельностью технических служб 

предприятия 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Руководство 

деятельнос

тью 

технических 

служб 

предприятия 

Организация работы внутри 

службы главного инженера. 

Функционал, структура, 

подчинение служб. 

Распределение технического 

руководства на 

предприятии. 

Взаимодействие при 

организации обслуживания 

оборудования и ремонтных 

работ. Разграничение 

ответственности в работе 

главного инженера. 

Документация службы 

главного инженера. 

Типовые регламенты 

взаимодействия между 

службами. Организация 

работ в условиях 

многозадачности и 

многоподчиненности. 

Сохранение управляемости 

и организационного 

контроля. Работа с 

ощущением чрезмерной 

ответственности в условиях 

многозадачности и 

ограниченных ресурсов 

Тестирование 38 



Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Производст

венное 

планировани

е 

Производственный план как 

основа производственной 

деятельности. Современные 

подходы к планированию, 

виды планов, горизонты 

планирования. Календарные 

и сетевые графики. 

Обеспечение задач по 

техническому 

обслуживанию, диагностике 

и ремонту оборудования. 

Планирование потребности 

в персонале ремонтных 

служб и материальных 

ресурсов (комплектующих, 

материалов, инструментов). 

Анализ работы, отклонений 

от плана. Изыскание 

возможности сокращения 

затрат. 

Нет 

Модернизац

ия как 

инвестицион

ный проект 

Основы инвестиционной 

проектной деятельности. 

Финансовое обоснование 

бюджета мероприятий по 

реконструкции и 

техническому 

перевооружению. 

Финансовые показатели 

проекта. 

Нет 

Руководство 

и контроль 

за 

подчиненны

ми 

Управление инженерно-

техническими работниками 

(ИТР). Мотивация 

персонала. «Колесо 

менеджмента» и ресурсы 

руководителя. 

Персональный 

управленческий стиль и 

умение быть разным. 

Управление людьми, 

задачами и собой. 

Нет 

 

 

Руководитель 
Филиал МЭИ в г. 
Волжский 

 

 

 

Н.Ю. Рулева 

     



Начальник ОДПО 

 

 

 
Н.Д. 

Селиверстов 

     

 

 

 

 


