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повышения квалификации 

«Руководство деятельностью технических служб предприятия», 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Руководство деятельностью технических служб предприятия 

Руководство 

деятельностью 

технических 

служб 

предприятия 

Тестирование выберите 

правильный 

ответ 

Оценка: 5 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 70 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«отлично» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, 

систематическое и глубокое 

знание материалов изученной 

дисциплины, умение 

свободно выполнять задания, 

предусмотренные 

программой, полностью 

ответивший на вопросы 

билета. 

Оценка: 4 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 60 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«хорошо» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

полное знание материала 

изученной дисциплины, 

успешно выполнивший 



предусмотренные задания, 

продемонстрировавший 

систематический характер 

знаний по дисциплине, 

ответивший на все вопросы 

билета, но допустивший при 

этом непринципиальные 

ошибки. 

Оценка: 3 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 50 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«удовлетворительно» 

заслуживает слушатель, 

обнаруживший знание 

материала изученной 

дисциплины в объеме, 

необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы 

по профессии, 

справляющийся с 

выполнением заданий, 

допустивший погрешность в 

ответе на теоретические 

вопросы и/или при 

выполнении практических 

заданий, но обладающий 

необходимыми знаниями для 

их устранения под 

руководством преподавателя, 

либо неправильно 

выполнивший практическое 

задание, но по указанию 

преподавателя выполнивший 

другие практические задания 

из того же раздела 

дисциплины. 

Оценка: 2 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 49 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, 

обнаружившему серьезные 

пробелы в знаниях основного 

материала изученной 

дисциплины, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении заданий, не 

ответившему на все вопросы 

билета и дополнительные 

вопросы и неправильно 

выполнившему практическое 

задание. 

 

 



Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 

Руководство 

деятельностью 

технических 

служб 

предприятия 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового экзамена. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 

Итоговая 

аттестация 

Назовите основные  типы 

взаимодействия при организации 

обслуживания оборудования 

и ремонтных работ? 

Перечислите современные 

подходы к планированию, виды 

планов, горизонты 

планирования? 

В чем заключается обеспечение 

задач по техническому 

обслуживанию оборудования? 

Назовите основные финансовые 

показатели проекта? 

Оценка: 5 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 70 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«отлично» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материалов 

изученной дисциплины, умение 

свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, 

полностью ответивший на 

вопросы билета. 

Оценка: 4 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 60 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«хорошо» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

полное знание материала 

изученной дисциплины, успешно 

выполнивший предусмотренные 

задания, продемонстрировавший 

систематический характер 

знаний по дисциплине, 

ответивший на все вопросы 

билета, но допустивший при 

этом непринципиальные 



ошибки. 

Оценка: 3 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 50 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, 

обнаружившему серьезные 

пробелы в знаниях основного 

материала изученной 

дисциплины, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении заданий, не 

ответившему на все вопросы 

билета и дополнительные 

вопросы и неправильно 

выполнившему практическое 

задание.аний. 

Оценка: 2 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 49 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, 

обнаружившему серьезные 

пробелы в знаниях основного 

материала изученной 

дисциплины, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении заданий, не 

ответившему на все вопросы 

билета и дополнительные 

вопросы и неправильно 

выполнившему практическое 

задание.аний. 

 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник для вузов по 

направлению "Менеджмент" / А. В. Дейнека, В. А. Беспалько. – М. : Дашков и К°, 

2013. – 392 с. – (Учебные издания для бакалавров). – ISBN 978-5-394-02048-3.; 

2. Егоршин, А. П. Основы управления персоналом : учебное пособие по 

специальности "Управление персоналом" / А. П. Егоршин. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

М. : ИНФРА-М, 2011. – 352 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-16-004165-0.; 

3. Кибанов, А. Я. Основы управления персоналом : Учебник для вузов по 

специальностям "Менеджмент организации", "Управление персоналом" / А. Я. 



Кибанов, Гос. ун-т управления (ГУУ). – 2-е изд., доп. и перераб. – М. : ИНФРА-М, 

2003. – 304 с. – (Высшее образование). – ISBN 5-16-000923-X.. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. А. В. Дейнека- "Управление персоналом организации", (3-е изд., стер.), 

Издательство: "Дашков и К°", Москва, 2022 - (288 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384. 

в) используемые ЭБС: 

Не предусмотрено 

 

Руководитель 
Филиал МЭИ в г. 
Волжский 

 

 

 

Н.Ю. Рулева 
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Н.Д. 

Селиверстов 

     

 

 

 

 

 


