
Москва 

 

Министерство науки  

и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Институт дистанционного  

и дополнительного образования 
 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ИДДО  

 

 

 Т.А. Шиндина 

  (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 повышения квалификации 

 

Наименование 

программы 

 Создание учебных тренажеров в ИС «iSpring» 

Форма обучения   очно-заочная 

Выдаваемый документ  удостоверение о повышении квалификации 

Новая квалификация  не присваивается 

Центр ДО  ОДПО, Центр профессиональной переподготовки 

преподавателей "Управление в высшем образовании" 

 

Зам. начальника 
ОДПО 

 

 

 

И.Д. Борченко 

     

Начальник ОДПО 

 

 

 
Н.Д. 

Селиверстов 

     

Начальник ФДО 

 

 

 

Н.В. Малич 

     

Руководитель ОДПО, 
ЦПП УВО 

 

 

 М.И. 

Орельяна 

Урсуа 

     

Руководитель 
образовательной 
программы 

 

 

 
О.В. 

Кузнецова 



     

  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: повышение профессиональных компетенций слушателей, в области 

использования конструкторов онлайн-курсов и сформировать практические умения по 

внедрению интерактивных модулей в разрабатываемые электронные курсы.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 19.09.2017 г. № 922, зарегистрированным в 

Минюсте России 12.10.2017 г. № 48531. 

- с Профессиональным стандартом 06.015 «Специалист по информационным 

системам», утвержденным приказом Минтруда 13.07.2023 г. № 586н, зарегистрированным 

в Минюсте России 16.08.2023 г. № 74817, уровень квалификации 7. 

 

Форма реализации: обучение с использованием исключительно дистанционных 

образовательных технологий. 

 

Форма обучения: очно-заочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь высшее образование и работать на должностях профессорско-

преподавательского состава или, связанных с образовательной деятельностью. Наличие 

указанного образования должно подтверждаться документом государственного или 

установленного образца.. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 3. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-2: Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

программных средств, в 

том числе 

отечественного 

производства, и 

использовать их при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- типы материалов, входящих в конструктор учебных 

материалов iSpring Suite; 

- принципы разработки интерактивов и приемы работы с 

инструментальными средствами. 

 

Уметь: 

- создавать интерактивные учебные материалы различного 

типа; 

- устанавливать необходимые настройки перед публикацией 

разработанных интерактивов. 

Владеть: 

- навыками внедрения интерактивных учебных материалов в 

систему дистанционного обучения. 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации 4. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

06.015 «Специалист по информационным системам» 

ПК-153/A/03.4/1 

Способен осуществлять 

написание программного 

кода ИС в соответствии 

с трудовым заданием в 

рамках технической 

поддержки процессов 

создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

Трудовые действия: 

- Верификация кода ИС и баз данных ИС относительно 

дизайна ИС и структуры баз данных ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 

- Устранение обнаруженных несоответствий в коде ИС в 

соответствии с трудовым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС; 

- Разработка кода ИС и баз данных ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС. 

 



Умения: 

- Кодировать на языках программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) 

и сопровождения ИС; 

- Тестировать результаты разработки ИС в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) 

и сопровождения ИС. 

Знания: 

- Современные методики тестирования разрабатываемых 

ИС: инструменты и методы модульного тестирования; 

- Методы верификации программного обеспечения; 

- Источники информации, необходимой для 

профессиональной деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС; 

- Лучшие практики создания (модификации) и 

сопровождения ИС в экономике. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 0,5 зачетных единиц; 

- 18 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 

№ Наименование в с е г о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Создание учебных 

тренажеров в ИС 

"iSpring" 

1

6 
8   8  8   Нет  

1.1. Установка iSpring 

Suite, начало 

работы 
4 2   2  2     

1.2. Лонгриды в iSpring 

Page 4 2   2  2  

Задан

ие на 

практ

ику 

  

1.3. Тесты в iSpring 

QuizMaker 4 2   2  2     

1.4. Диалоговые 

тренажеры в iSpring 

TalkMaster 
4 2   2  2     

2 Итоговая 

аттестация 
2.

0 
0.

3 
   0.3 1.7    Итоговый зачет 

 ИТОГО: 1

8.

0 

8.

3 
0 0 8 0.3 9.7 0    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Создание учебных тренажеров в ИС "iSpring" 

1.1. Установка iSpring Suite, 

начало работы 

Установка программного обеспечения (iSpring Suite и 

iSpring Free). Создание простейших интерактивных 

учебных материалов в iSpring Visuals, выбор 

необходимых параметров настройки, публикация 

разработанных материалов в формате SCORM и 

внедрение их в учебные электронные курсы в СДО 

Прометей. 

1.2. Лонгриды в iSpring Page Создание лонгридов (англ. longread; long read — букв. 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

«долгое чтение») в iSpring Page, обзор различий 

материалов, разработанных в браузере и на основе 

Microsoft PowerPoint, разработка страниц в интернете, их 

экспорт в целях внедрения в учебные электронные курсы 

в СДО Прометей. 

1.3. Тесты в iSpring 

QuizMaker 

Создание тестов в iSpring QuizMaker, обзор различных 

типов вопросов, разработка интерактивных тестов, 

установка необходимых параметров настройки, 

публикация разработанных материалов в формате 

SCORM и внедрение их в учебные электронные курсы в 

СДО Прометей. 

1.4. Диалоговые тренажеры в 

iSpring TalkMaster 

Работа с редактором диалоговых тренажеров iSpring 

TalkMaster, разработка интерактивов, проведение 

подготовительной работы (разработка сценария, 

создание/выбор фона и персонажей), установка 

необходимых параметров настройки, публикация 

разработанных материалов в формате SCORM и 

внедрение их в учебные электронные курсы в СДО 

Прометей. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Не предусмотрено 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 



 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме . Характеристика заданий 

представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Аграпонова, Н. Л. Человеческий капитал как системная цель образовательного 

процесса : учебное пособие для слушателей программ дополнительного 

профессионального образования по направлению 44.03.01 "Педагогическое образование", 

13.04.02 "Электроэнергетика и электротехника" / Н. Л. Аграпонова, Ю. М. Гришаева, Нац. 

исслед. ун-т "МЭИ" (НИУ"МЭИ"). – Москва : Изд-во МЭИ, 2024. – 48 с. – ISBN 978-5-

7046-2951-1. 

http://elib.mpei.ru/elib/view.php?id=12822. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. А. В. Федотов, А. А. Коваленко, Т. Л. Клячко, Е. А. Полушкина- 

"Дополнительное профессиональное образование в России: потребности и 

эффективность", Издательство: "Дело", Москва, 2021 - (51 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685887. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red; 



4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 
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