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повышения квалификации 

«Производственный менеджмент в энергетике (pre-EMBA)», 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Управление и производство в энергетике (mini-EMBA) 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

Кейс (решение 

конкретных 

производственных 

ситуаций) 

Деловая игра: 

“Проектирование 

системы 

управления 

персоналом 

организации” 
  

Определите 

содержание и тип 

кадровой 

политики, 

сформируйте 

систему 

управления 

персоналом, 

включая 

разработку 

штатного 

расписания и 

пофакторную 

структуру 

персонала. 

Обозначьте 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если задание 

выполнено правильно или 

с незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если задание 

не выполнено в 

отведенный срок или 

результат не соответствует 

заданию 



кадровые 

проблемы и 

возможные пути 

их решения для 

гипотетической 

российской 

фирмы на основе 

следующих 

данных:  

1. Сфера и 

направление 

деятельности: 

оказание услуг в 

тренажерном зале, 

бассейне, сауне, 

косметическом и 

массажном 

кабинетах.  

2. Размер 

предприятия: 

общая 

численность 

персонала − 50 

человек. 

 3. Этап 

жизненного цикла 

предприятия: 

рождение.  

4. Общая 

стратегия фирмы: 

диверсификация 

деятельности.  

5. Режим работы 

организации: 7 

дней в неделю, с 

8.00 до 23.00 (без 

обеденного 

перерыва). 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 



Управление и 

производство в 

энергетике (mini-

EMBA) 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 

Итоговая 

аттестация 
Выберите верное суждение из 

четырех представленных: 
  

1. Какой аспект 

энергетического менеджмента 

предполагает формирование 

заинтересованности персонала 

предприятия в проведении 

мероприятий по 

энергосбережению? 
 а) организационный;  

б) мотивационный;  

в) информационный;  

г) маркетинговый. 

  

 2. Какое из приведенных 

определений отражает 

сущность энергосбережения?  
а) управление энергией как 

любым другим 

производственным ресурсом с 

целью снижения затрат путем 

улучшения энергетической 

эффективности;  

б) процесс уменьшения 

энергопотребления за счет 

повышения эффективности 

использования энергии;  

в) уровень (степень) 

эффективного использования 

топливно-энергетических 

ресурсов предприятия;  

г) совокупность природных и 

произведенных энергоносителей, 

запасенная энергия которых при 

существующем уровне развития 

техники и технологии доступна 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«зачтено» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и 

нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка «не 

зачтено» выставляется 

слушателю, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала, 

допускающему принципиальные 

ошибки в выполнении 

предусмотренных программой 

заданий. 



для использования в 

хозяйственной деятельности.  

  

3. Назовите задачу 

энергетического менеджмента, 

связанную с финансовым 

обеспечением мероприятий по 

энергосбережению на 

предприятии.  
а) разработка и реализация 

энергетической политики;  

б) мотивация потребителей 

энергии;  

в) маркетинг энергетического 

менеджмента; 

г) инвестиционное обеспечение 

энергетического менеджмента.  

  

4. На какой стадии реализации 

энергетического менеджмента 

необходимо создать 

эффективную информационную 

систему  энергетического 

менеджмента с компьютерной 

системой мониторинга?  
а) достижение контроля над 

энергопотреблением;  

б) инвестирование и 

мероприятия, повышающие 

энергоэффективность;  

в) поддержание контроля над 

энергопотреблением и 

дальнейшее повышение 

энергоэффективности;  

г) ни одна из перечисленных 

стадий не предусматривает 

реализацию данных 

мероприятий.  

  

5. К какому виду 

энергетических ресурсов 

предприятия следует отнести 

ресурсы, получаемые в виде 

побочных продуктов основного 

и вспомогательного 

производства в различных 

технологиях?  
а) первичные;  

б) вторичные;  

в) возобновляемые; г) 



невозобновляемые.  

  

6. Назовите признак, не 

используемый при 

классификации вторичных 

энергетических ресурсов.  
а) вид;  

б) направление использования;  

в) выработанная энергия за счет 

вторичных энергетических 

ресурсов;  

г) способ транспортировки.  

  

7. Какой принцип 

государственной политики 

России в области 

энергосбержения 

предусматривает выбор 

источника энергии 

оптимального качества (не 

выше необходимого)?  
а) рациональность;  

б) комфортность;  

) бережливость;  

г) эффективность.  

  

8. Какая из приведенных 

формулировок лучшим образом 

отражает цель государственной 

политики в области 

энергосбережения?  
а) надежное обеспечение страны 

топливно-энергетическими 

ресурсами, повышение 

эффективности их использования 

и снижение антропогенного 

воздействия топливно-

энергетического комплекса на 

окружающую среду;  

б) сокращение объема 

расходуемых энергетических 

ресурсов;  

в) сокращение отставания России 

от ведущих стран по показателям 

энергоэффективности; г) 

приоритетное государственное 

инвестирование 

энергоэффективных проектов. 

  

9. В системе управления 



организацией - объект 

управления - это? 
 а)связующая подсистема 

 б) управляющая подсистема 

 в) финансовая подсистема 

 г) управляемая подсистема 

  

10.Процессный подход 

рассматривает управление как: 

а) непрерывную серию 

взаимосвязанных 

управленческих функций 
б) взаимодействие работников 

в)определённую ситуацию 

г) совокупность элементов 

системы. 

 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Авдеев, В. В. Управление персоналом. Оптимизация командной работы: 

Реинжиниринговая технология / В. В. Авдеев. – М. : Финансы и статистика, 2006. – 960 

с. – ISBN 5-279-02687-5.; 

2. Андрижиевский, А. А. Энергосбережение и энергетический менеджмент : 

учебное пособие для технологических, инженерно-технических и инженерно-

экономических специальностей вузов / А. А. Андрижиевский, В. И. Володин. – 2-е 

изд., испр. – Мн. : Вышэйшая школа, 2005. – 294 с. – ISBN 985-06-1128-6.; 

3. Арсеньев, Ю. Н. Информационные системы и технологии. Экономика. 

Управление. Бизнес : учебное пособие для вузов по направлениям 080500 

"Менеджмент" и 080100 "Экономика" / Ю. Н. Арсеньев, С. И. Шелобаев, Т. Ю. 

Давыдова. – М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2006. – 447 с. – ISBN 5-238-01040-0.; 

4. Любимова, Н. Г. Менеджмент-путь к успеху / Н. Г. Любимова. – М. : 

Агропромиздат, 1992. – 59 с. : 3.38.; 

5. Любимова, Н. Г. Планирование на предприятии. Домашние задания № 1 - 4 : 

методическое пособие по курсу "Планирование на предприятии", по направлениям 

080100 "Экономика", 140100 "Теплоэнергетика" / Н. Г. Любимова, Н. О. Кониковская, 

А. Г. Зубкова, Моск. энерг. ин-т (МЭИ). – М. : Издательский дом МЭИ, 2011. – 40 с. 

http://elib.mpei.ru/elib/view.php?id=2861; 

6. Похабов, В. И. Энергетический менеджмент на промышленных предприятиях 

/ В. И. Похабов, В. И. Клевзович, В. В. Ворфоломеев. – Мн. : Технопринт, 2002. – 176 

с. – ISBN 985-464-136-8.; 

7. Цифровая энергетика : новая парадигма функционирования и развития : 

[сборник] / Н. Д. Рогалев, Е. О. Адамов, Р. К. Адомоков, [и др.], НП "Научно-техн. 



совет Единой энергет. системы" (НТС ЕЭС), Нац. исслед. ун-т "МЭИ" (НИУ"МЭИ") ; 

ред. Н. Д. Рогалев. – М. : Изд-во МЭИ, 2019. – 300 с. – ISBN 978-5-7046-2228-4. 

http://elib.mpei.ru/elib/view.php?id=10874; 

8. Экономика и управление в энергетике : учебник для магистров вузов по 

направлению 080200 "Менеджмент" / общ. ред. Н. Г. Любимова, Е. С. Петровский. – 

М. : Юрайт, 2017. – 485 с. – (Магистр). – ISBN 978-5-9916-3319-2.. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. cоставители Л. Л.,Дымченко О. В.- "Управленческий учет и анализ: 

практикум для магистрантов заочной формы обучения направления подготовки 

38.04.02 Менеджмент", Издательство: "Донской ГТУ", Ростов-на-Дону, 2019 - (32 с.) 

https://e.lanbook.com/book/238052. 

в) используемые ЭБС: 

Не предусмотрено 
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