
Приложение А 

 

 

Министерство науки  

и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» 

Институт дистанционного  

и дополнительного образования  

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной образовательной программы повышения квалификации 

«Управление проектами в системе IPMA», 

 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

Категория слушателей: слушатели, имеющие или получающие среднее 

профессиональное или высшее образование. 

Общая трудоемкость программы: 72 ак. ч. 

Форма обучения: очно-заочная 

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Сертификация в 

области 

управления 

проектами по 

системе 

IPMA/СОВНЕТ 

1

8 
3  3   15   Нет  

1.1. Основные 

понятия, термины 

и определения, 

структура 

проектного 

менеджмента 

6 1  1   5     

1.2. Сертификация в 

области 

управления 

проектами по 

системе 

IPMA/СОВНЕТ 

6 1  1   5     

1.3. Обзор элементов 6 1  1   5     



компетенций 
2 Сфера 

компетентности 

"Контекст" 

1

8 
6  6   12   Нет  

2.1. Стратегия 3 2  2   1     
2.2. Руководство, 

структуры и 

процессы 
4 1  1   3     

2.3. Соответствие 

требованиям, 

стандарты и 

правила 

3 1  1   2     

2.4. Власть и интересы 4 1  1   3     
2.5. Культура и 

ценности 4 1  1   3     

3 Сфера 

компетентности 

"Люди" 

1

8.

0 
10  10   

8.

0 
  Нет  

3.1. Самоосознанность 

и самоорганизация 2 1  1   1  
Тести

рован

ие 
  

3.1

0. 
Переговоры 1.

5 
1  1   

0.

5 
    

3.2. Ориентированност

ь на результаты 2 1  1   1  
Тести

рован

ие 
  

3.3. Личностная 

целостность и 

надежность 
2 1  1   1     

3.4. Межличностные 

коммуникации 2 1  1   1     

3.5. Отношения и 

вовлеченность 2 1  1   1     

3.6. Лидерство 2 1  1   1     
3.7. Организация 

командной работы 
1.

5 
1  1   

0.

5 
    

3.8. Конфликты и 

кризисы 
1.

5 
1  1   

0.

5 
    

3.9. Творческий 

подход 
1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4 Концепция 

проекта 
1

7.

0 
13  13   

4.

0 
  Нет  

4.1. Общий план 

(Концепция) 

проекта 

1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4.1

0. 
Планирование и 

контроль 
1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4.1

1. 
Риски и 

возможности 1 1  1        

4.1

2. 
Заинтересованные 

стороны 
1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4.1

3. 
Изменения и 

преобразования 1 1  1        

4.2. Требование и цели 1 1  1        
4.3. Содержание 1.

5 
1  1   

0.

5 
    



4.4. Сроки 1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4.5. Организация и 

информация 1 1  1        

4.6. Качество 1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4.7. Финансы 1.

5 
1  1   

0.

5 
    

4.8. Ресурсы 1 1  1        
4.9. Закупки 1.

5 
1  1   

0.

5 
    

5 Итоговая 

аттестация 
1.

0 
0.

3 
   

0.

3 
0.

7 
   Итоговый экзамен 

 ИТОГО: 7

2.

0 

32

.3 
0 32 0 

0.

3 
39

.7 
0    
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