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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: повышение квалификации слушателей путем формирования у них 

профессиональных компетенций в сфере обеспечения экономической безопасности 

предприятия.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 12.08.2020 г. № 95425.08.2020 г. № 59425. 

 

Форма реализации: обучение с использованием исключительно электронного 

обучения. 

 

Форма обучения: очно-заочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: .лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь или получать среднее профессиональное или высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного 

или установленного образца, или справкой о прохождении обучения, при этом диплом о 

профессиональной переподготовке выдается после предоставления соответствующего 

подтверждающего документа о получении требуемого образования. 
 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): бессрочно. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

УК-1: Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знать: 

- Сущность и содержание основных понятий категорий, 

институтов статусов, подходов в сфере обеспечения 

экономической безопасности предприятий и организаций 

направленных на минимизацию рисков, основные элементы 

системы ЭБ, причины возникновения деструктивных 

воздействий в предпринимательской среде;; 

- Классификацию и характеристику угроз и рисков, общие 

принципы управления рисками и механизмы минимизации 

их последствий, общие методы планирования, системы 

оптимизации затрат, оценки результативности защитных 

мер.. 

 

Уметь: 

- Анализировать современную систему экономических 

отношений субъектов реального сектора экономики, органов 

государственной власти, муниципальных образований;; 

- Выявлять факторы, влияющие на уровень экономической 

безопасности организации при осуществлении управления 

различными процессами в профессиональной сфере;; 

- Применять современные методы управления, позволяющие 

снизить риски в условиях рыночной системы 

хозяйствования;; 

- Давать квалифицированные заключения и консультации по 

вопросам профильной деятельности;; 

- Оптимизировать организационно-управленческую 

деятельность, обосновывать штатную численность 

сотрудников службы безопасности;; 

- Правильно составлять и оформлять организационно-

распорядительные документы и локальные нормативные 

акты. 

Владеть: 

- специальной терминологией в сфере обеспечения 

экономической безопасности;; 

- навыками работы с профильными документами, в том 

числе нормативно-правовой базой;; 

- навыками анализа экономических ситуаций в области 

управления рисками в рамках норм российского 

законодательства в предпринимательской среде.. 



 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации ____________. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 1 зачетных единиц; 

36 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Организационные и 

методологические 

основы защиты 

экономических 

интересов бизнеса 

5.

0 
2.

0 
 2.0   3   Нет  

1.1. Общие аспекты 1. 0.  0.5   1     



обеспечения 

экономической 

безопасности 

5 5 

1.2. Методологические 

подходы к 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

1.

5 
0.

5 
 0.5   1     

1.3. Классификация и 

характеристика 

угроз и рисков 
2 1  1   1     

2 Угрозы и риски в 

экономической 

деятельности 

организации 

6 2  2   4   Нет  

2.1. Внутренние и 

внешние факторы 

риска 
3 1  1   2     

2.2. Эффективность 

управления 

рисками 
3 1  1   2     

3 Риски в 

экономической 

деятельности 

организации 

6 3  3   3   Нет  

3.1. Философско-

содержательный 

аспект 

предпринимательск

ого риска 

2 1  1   1     

3.2. Система 

управления 

организацией. 

Влияющие 

факторы. 

Внутренняя и 

внешняя среда 

субъекта 

управления. 

2 1  1   1     

3.3. Причины 

изменений 

неопределенности 

внутренней и 

внешней среды. 

Оценка рисков. 

Примеры рисков 

2 1  1   1     

4 Оценка рисков. 

Системный подход 

в управлении. 

Система 

экономической 

безопасности 

предприятия и ее 

характеристики. 

6 3  3   3   Нет  

4.1. Оценка рисков. 2 1  1   1     



Показатели 

безопасного 

функционирования 

субъектов 

финансового рынка 

и методы расчета. 
4.2. Современные 

организационно-

управленческие 

подходы к 

управлению 

рисками 

2 1  1   1     

4.3. Основы системного 

управления 2 1  1   1     

5 Корпоративная 

система 

экономической 

безопасности 

6 3  3   3   Нет  

5.1. Задачи построения 

системы 

корпоративной 

безопасности 

2 1  1   1     

5.2. Концепция 

безопасности 

предприятия 
2 1  1   1     

5.3. Модель системы 

экономической 

безопасности 

предприятия 

2 1  1   1     

6 Экономические и 

неэкономические 

методы снижения 

рисками 

6 3  3   3   Нет  

6.1. Классические 

(экономические) 

методы 

минимизации 

рисков 

2 1  1   1     

6.2. Основные 

направления 

деятельности по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

специальными (не 

экономическими) 

методами 

2 1  1   1     

6.3. Подходы к 

экономической 

оценке 

целесообразности 

вложений в СЭБ 

хозяйствующего 

субъекта 

2 1  1   1     

7 Итоговая 1. 0.    0.3 0.7    Итоговый зачет 



аттестация 0 3 

 ИТОГО: 3

6.

0 

16

.3 
0 16.0 0 0.3 

19.

7 
0    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Организационные и методологические основы защиты экономических интересов 

бизнеса 

1.1. Общие аспекты 

обеспечения 

экономической 

безопасности 

Определение общих аспектов обеспечения 

экономической безопасности 

1.2. Методологические 

подходы к обеспечению 

экономической 

безопасности 

Базовые методологических подходов к обеспечению 

безопасности объектов 

1.3. Классификация и 

характеристика угроз и 

рисков 

Определение понятий: "угроза", "риск", "уязвимость"; 

Цель классификации угроз и рисков 

2. Угрозы и риски в экономической деятельности организации 

2.1. Внутренние и внешние 

факторы риска 

Определение внешней и внутренней среды; Факторы 

риска, воздействующие на организацию из внешней 

среды; Рис-факторы организации внутреннего 

происхождения. 

2.2. Эффективность 

управления рисками 

На сколько эффективно можно управлять рисками ? 

Зависимость прибыли предприятия от уровня риска; 

3. Риски в экономической деятельности организации 

3.1. Философско-

содержательный аспект 

предпринимательского 

риска 

Основные факторы, способствующие обострению 

террористической угрозы.  Кадровая безопасность 

3.2. Система управления 

организацией. Влияющие 

факторы. Внутренняя и 

внешняя среда субъекта 

управления. 

Основные факторы, учитываемые при подготовке 

тестовых методик для оценки уровня мотивации 

сотрудников. Деструктивные проявления умышленного 

характера. 

3.3. Причины изменений 

неопределенности 

внутренней и внешней 

«Ситуация риска». Эффективная система наказаний 

провинившихся сотрудников.  Эффективная система 

поощрений лучших сотрудников. 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

среды. Оценка рисков. 

Примеры рисков 

4. Оценка рисков. Системный подход в управлении. Система экономической 

безопасности предприятия и ее характеристики. 

4.1. Оценка рисков. 

Показатели безопасного 

функционирования 

субъектов финансового 

рынка и методы расчета. 

Внутренняя среда предприятия. Внешняя среда 

предприятия . 

4.2. Современные 

организационно-

управленческие подходы 

к управлению рисками 

Критический и катастрофические риски 

4.3. Основы системного 

управления 

Внутренние и внешние причины возникновения риска 

невостребованности произведенной продукции 

5. Корпоративная система экономической безопасности 

5.1. Задачи построения 

системы корпоративной 

безопасности 

Наиболее распространенными нарушения 

государственных нормативов и стандартов в 

деятельности хозяйствующего субъекта, приводящие к 

возникновению риска 

5.2. Концепция безопасности 

предприятия 

«Термины шкалы». Показатель безопасного 

функционирования (ПБФ) 

5.3. Модель системы 

экономической 

безопасности 

предприятия 

Риск-менеджмент 

6. Экономические и неэкономические методы снижения рисками 

6.1. Классические 

(экономические) методы 

минимизации рисков 

Подходы к решению управленческих задач. 

Классические (экономические) методы минимизации 

рисков 

6.2. Основные направления 

деятельности по 

обеспечению 

экономической 

безопасности 

специальными (не 

экономическими) 

методами 

Системный подход при обеспечении экономической 

безопасности 

6.3. Подходы к 

экономической оценке 

целесообразности 

вложений в СЭБ 

хозяйствующего 

Особенности построение системы безопасности в период 

экономического кризиса. Создание оптимальной 

системы экономической безопасности предприятия 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

субъекта 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Тестирование Тестирования по разделам курса 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 



6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Экономическая безопасность организации : учебник для укрупненной группы 

направлений бакалавриата и специалитета "Экономика и управление" / ред. Е. М. Белый . 

– Москва : КноРус, 2022 . – 348 с. – (Бакалавриат и специалитет) . - ISBN 978-5-406-08907-

1 .. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. А. А. Михалев- "Управление рисками в системе экономической безопасности 

коммерческого банка: (на примере ПАО «РОСБАНК»)", Издательство: "б.и.", Калуга, 2021 

- (100 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618564; 

2. Булатенко М. А.,Николаев В. Г.- "Экономическая безопасность хозяйствующего 

субъекта", Издательство: "РТУ МИРЭА", Москва, 2020 - (143 с.) 

https://e.lanbook.com/book/167604. 

в) используемые ЭБС: 

1. База данных Scopus 

http://www.scopus.com; 

2. База данных Web of Science 

http://webofscience.com/ ; 

3. База открытых данных Министерства экономического развития РФ 

http://www.economy.gov.ru; 

4. База открытых данных Росфинмониторинга 

http://www.fedsfm.ru/opendata; 

5. Информационно-справочная система «Кодекс/Техэксперт» 

Http:\\proinfosoft.ru; http://docs.cntd.ru/; 

6. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

7. Национальная электронная библиотека 

https://rusneb.ru/; 

8. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

9. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 



Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 
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