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повышения квалификации 

«Эмоциональный и кинетический интеллект в профессиональной деятельности», 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Эмоциональный и кинетический интеллект в профессиональной деятельности 

Эмоциональный 

интеллект в 

профессиональной 

сфере 

Кейс (решение 

конкретных 

производственных 

ситуаций) 

В задании описана 

производственная 

ситуация, которую 

необходимо кратко 

проанализировать.  

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 

Матрица эмоций. 

Определение 

эмоций 

Творческая задача Исходя из 

конкретной 

ситуации 

необходимо 

построить матрицу 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 



эмоций. задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 

Использование 

эмоций и 

управление ими. 

Тестирование Укажите неверное 

утверждение: 
а) Эмоционально 

интеллектуальные 

менеджеры каждое 

утро натягивают на 

лицо улыбку и 

таким образом 

излучают позитив в 

течении рабочего 

дня. 

б) Эмоции возникли 

и 

совершенствовались 

миллионы лет в 

ходе нашей 

эволюции, чтобы 

защитить нас от 

угроз и помочь 

выжить. 

в) Эмоции – это 

сигналы обратной 

связи в режиме 

реального времени, 

которые быстро 

возникают и быстро 

исчезают. 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 

Измерение и 

развитие 

эмоциональных 

умений 

Тренинг Описать эмоции по 

предложенной 

фотографии. 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 



характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 

Эмоциональный и 

кинетический 

интеллект в 

профессиональной 

деятельности 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 

Итоговая 

аттестация 

Итоговая аттестация 

предусмотрена по совокупности 

результатов текущего контроля. 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«зачтено» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и 

нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка «не 

зачтено» выставляется 

слушателю, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала, 

допускающему принципиальные 

ошибки в выполнении 



предусмотренных программой 

заданий. 

 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Гоулман, Д. Эмоциональный интеллект : пер. с англ. / Д. Гоулман. – М. : 

Манн, Иванов и Фербер, 2016. – 464 с. – (Библиотека Сбербанка ; Т.13). – ISBN 978-5-

00057-088-3.; 

2. Гоулман, Д. Эмоциональный интеллект. Почему он может значить больше, 

чем IQ : пер. с англ. / Д. Гоулман ; науч. ред. Е. Ефимова. – 12-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Манн, Иванов и Фербер, 2023. – 544 с. – (Psychologies). – ISBN 978-5-00195-

141-4.; 

3. Карузо, Д. Эмоциональный интеллект в бизнесе : решение сложных 

лидерских задач : пер. с англ. / Д. Карузо, Л. Рис, Е. Хлевная. – Санкт-Петербург : 

Питер, 2020. – 144 с. – (Деловой бестселлер). – ISBN 978-5-4461-1543-3.. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. Андреева И. Н.- "Эмоциональный интеллект и эмоциональная креативность: 

специфика и взаимодействие", Издательство: "ПГУ", Новополоцк, 2020 - (356 с.) 

https://e.lanbook.com/book/167061; 

2. Никулина И. В.- "Эмоциональный интеллект: инструменты развития", 

Издательство: "Самарский университет", Самара, 2022 - (82 с.) 

https://e.lanbook.com/book/336452. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. Национальная электронная библиотека 

https://rusneb.ru/; 

3. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. 
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