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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: повышение профессиональных компетенций слушателей, в области развития 

эмоциональных навыков и их использования в профессиональной деятельности для 

решения сложных задач.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 22.02.2018 г. № 121, зарегистрированным в 

Минюсте России 15.03.2018 г. № 50362. 

- с Профессиональным стандартом 01.012 «Социолог: специалист по 

фундаментальным и прикладным социологическим исследованиям», утвержденным 

приказом Минтруда 21.10.2021 г. № 751н, зарегистрированным в Минюсте России 

19.11.2021 г. № 65912, уровень квалификации 7. 

 

Форма реализации: обучение с использованием исключительно дистанционных 

образовательных технологий. 

 

Форма обучения: очная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, или 

получающие среднее профессиональное или высшее образование. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 3. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

УК-3: Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 

- научные подходы к изучению эмоционального интеллекта. 

 

Уметь: 

- точно воспринимать свои эмоции и эмоции других людей; 

использовать эмоции для решения задач; понимать причины 

эмоций; управлять своими эмоциями и эмоциями других 

людей. 

Владеть: 

- навыками управления своими эмоциями и эмоциями 

членов команды в целях достижениях эффективных 

результатов в профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации 6. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

01.012 «Социолог: специалист по фундаментальным и прикладным социологическим 

исследованиям» 

ПК-1514/A/03.6/1 

способен осуществлять 

согласование 

документации, 

регламентирующей 

взаимодействие 

заказчика и исполнителя 

фундаментального или 

прикладного 

социологического 

исследования 

Трудовые действия: 

- Проверка соответствия проекта фундаментального или 

прикладного социологического исследования требованиям 

действующего законодательства Российской Федерации в 

области защиты персональных данных участников 

социологического исследования; 

- Согласование документации фундаментального или 

прикладного социологического исследования со 

специалистами соответствующих служб сопровождения 

проектной деятельности: бухгалтерии, юридического 

сопровождения, делопроизводства; 

- Оформление и согласование с заказчиком: технического 

задания, договора, плана-графика реализации проекта, 

регламентов обеспечения конфиденциальности собранной 

информации. 

 



Умения: 

- Работать с финансовой, технической, правовой 

документацией фундаментального или прикладного 

социологического исследования; 

- Взаимодействовать с заказчиком, другими структурными 

подразделениями для координации проектной деятельности 

в ходе проведения фундаментального или прикладного 

социологического исследования; 

- Формулировать требования текущего контроля за 

выполнением работ на всех этапах фундаментального или 

прикладного социологического исследования; 

- Использовать социальные технологии в системе 

социальных институтов, норм и отношений; 

- Осуществлять социальное взаимодействие с партнерами по 

проектной деятельности, распознавать эмоции и мотивы 

людей. 

Знания: 

- Основы менеджмента и управления персоналом; 

- Правила, нормы и основные принципы этики делового 

общения. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 0,5 зачетных единиц; 

- 18 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 

№ Наименование в с е г о
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3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Эмоциональный и кинетический интеллект в профессиональной деятельности 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1.1. Эмоциональный 

интеллект в 

профессиональной сфере 

Эмоциональный интеллект: определение. Составляющие 

эмоционального интеллекта. Эмоции и их 

характеристика. Интеллектуальный подход к эмоциям. 

Четыре умения из области эмоционального интеллекта. 

Эмоции на работе. Принципы эмоционального 

интеллекта. 

1.2. Матрица эмоций. 

Определение эмоций 

Сферы, в которых эмоции играют важную роль. 

Матрица эмоций: сущность подхода; шаги по ее 

созданию. Определение эмоций. Трудности точного 

выражения эмоций. 

1.3. Использование эмоций и 

управление ими. 

Использование эмоций в жизни и профессиональной 

деятельности. Преимущества эмоционального 

интеллекта. Функционирование эмоций. Предсказывание 

эмоционального будущего. Понимание эмоций. 

Описание эмоций. Управление эмоциями. 

1.4. Измерение и развитие 

эмоциональных умений 

Измерение эмоциональных умений. Развитие умения 

правильно понимать людей . Идентификация эмоций. 

Осознание своих эмоций. Умение использовать свои 

эмоции. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Не предусмотрено 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 



 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме . Характеристика заданий 

представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Гоулман, Д. Эмоциональный интеллект : пер. с англ. / Д. Гоулман. – М. : Манн, 

Иванов и Фербер, 2016. – 464 с. – (Библиотека Сбербанка ; Т.13). – ISBN 978-5-00057-088-

3.; 

2. Гоулман, Д. Эмоциональный интеллект. Почему он может значить больше, чем 

IQ : пер. с англ. / Д. Гоулман ; науч. ред. Е. Ефимова. – 12-е изд., перераб. и доп. – Москва 

: Манн, Иванов и Фербер, 2023. – 544 с. – (Psychologies). – ISBN 978-5-00195-141-4.; 

3. Карузо, Д. Эмоциональный интеллект в бизнесе : решение сложных лидерских 

задач : пер. с англ. / Д. Карузо, Л. Рис, Е. Хлевная. – Санкт-Петербург : Питер, 2020. – 144 

с. – (Деловой бестселлер). – ISBN 978-5-4461-1543-3.. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. Андреева И. Н.- "Эмоциональный интеллект и эмоциональная креативность: 

специфика и взаимодействие", Издательство: "ПГУ", Новополоцк, 2020 - (356 с.) 

https://e.lanbook.com/book/167061; 

2. Никулина И. В.- "Эмоциональный интеллект: инструменты развития", 

Издательство: "Самарский университет", Самара, 2022 - (82 с.) 

https://e.lanbook.com/book/336452. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 



2. Национальная электронная библиотека 

https://rusneb.ru/; 

3. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 
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