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Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Не предусмотрено 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 

Этнопсихология Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 



Итоговая 

аттестация 

Итоговая аттестация будет 

проходить в формате итогового 

тестирования и содержать 30 

вопросов.  

Для успешного получения 

оценки “зачтено” нужно 

получить не менее 50% 

вопросов теста, исключая 

вопросы, на которые студент 

должен дать свободный ответ; на 

вопросы, предполагающие 

свободный ответ, студент дал 

непротиворечивый ответ, но при 

ответе допустил значительные 

неточности и не показал полноты. 

  

Примеры тестовых заданий: 

В психологии причины 

этнических конфликтов обычно 

рассматриваются в рамках 

более общих теорий 

(исключить один неверный 

ответ): 
а) межгрупповые конфликты как 

продукт универсальных 

психологических характеристик; 

б) индивидуальные различия как 

основа межгрупповых 

конфликтов; 

в) теория реального конфликта; 

г) теория научения. 

  

Основными характеристиками 

взаимодействующих культур 

являются (исключите неверный 

ответ): 
а) степень сходства между 

культурами; 

б) степень различия между 

культурами; 

в) особенности культуры, к 

которой принадлежат 

переселенцы и визитеры; 

г) особенности страны 

пребывания; 

д) степень каузальной атрибуции. 

 

  

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«зачтено» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и 

нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка «не 

зачтено» выставляется 

слушателю, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала, 

допускающему принципиальные 

ошибки в выполнении 

предусмотренных программой 

заданий. 



 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Платонов, Ю. П. Этнопсихология : учебник для вузов / Ю. П. Платонов . – М. 

: Академия, 2012 . – 240 с. – (Высшее профессиональное образование . Бакалавриат) . - 

ISBN 978-5-7695-8820-4 .; 

2. Стефаненко, Т. Г. Этнопсихология : учебник для вузов по направлению и 

специальности "Психология" / Т. Г. Стефаненко . – 4-е изд., испр. и доп . – М. : Аспект 

Пресс, 2006 . – 368 с. - ISBN 5-7567-0414-0 .. 

б) литература ЭБС и БД: 

Не предусмотрено 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red; 

4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 
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