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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: повышение квалификации путем формирования у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для работы с иностранными студентами.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 37.04.01 Психология, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 29.07.2020 г. № 84121.08.2020 г. № 59373. 

 

Форма реализации: обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

Форма обучения: очная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь высшее образование и работать на должностях профессорско-

преподавательского состава или, связанных с образовательной деятельностью. Наличие 

указанного образования должно подтверждаться документом государственного или 

установленного образца.. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 3. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

УК-5: Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: 

- концепции социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий. 

 

Уметь: 

- взаимодействовать с представителями иных социальных, 

этнических, конфессиональных и культурных групп. 

Владеть: 

- навыками толерантного поведения; 

- навыками реализации совместных творческих проектов. 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации ____________. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 1 зачетных единиц; 

36 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 
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1 Этнопсихология 3

4 
16 12  4  18   Нет  

1.1. История 

становления науки 

«Этнопсихология». 

Методология и 

методы 

этнопсихологии. 

5 2 2    3     

1.2. Этноцентризм и его 

составляющие. 

этническая картина 

мира. Типы 

этнической 

идентичности. 

5 2 2    3     

1.3. Культура этнос. 

Этнические 

конфликты. 

Этническая 

коммуникация. 

Формы и способы 

урегулирования 

этнических 

конфликтов. 

7 4   4  3     

1.4. Национально-

психологические 

особенности 

представителей 

разных народов 

России. 

7 4 4    3     

1.5. Национально- 

психологические 

особенности 

представителей 

Северного Кавказа, 

Средней Азии, 

Китая, стран 

Африки. 

1

0 
4 4    6     

2 Итоговая 

аттестация 2 2    2     Итоговый зачет 

 ИТОГО: 3

6 
18 12 0 4 2 18 0    



 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Этнопсихология 

1.1. История становления 

науки «Этнопсихология». 

Методология и методы 

этнопсихологии. 

Происхождение этносов, истоки этногенеза. Понятие 

этнического процесса и о культуре. Цели и задачи кросс-

культурной психологии. Социальные последствия 

культуры. Понятия национальный характер и 

менталитет. Основные теории национального характера. 

Основные измерения национального характера. Теории 

формирования национального характера. 

1.2. Этноцентризм и его 

составляющие. 

этническая картина мира. 

Типы этнической 

идентичности. 

Этноцентризм и способы его уменьшения. 

Этнодифференцирующие признаки: культурный; 

языковой; хозяйственный; бытовой; семейный. 

Этническая картина мира, сущность и структура 

этнической идентичности; уровни этнической 

идентичности. Типы этнической идентичности. 

1.3. Культура этнос. 

Этнические конфликты. 

Этническая 

коммуникация. Формы и 

способы урегулирования 

этнических конфликтов. 

Культура этноса: стереотип и этнический образ культура 

и ее этнические функции. Этнические конфликты: 

типология этнических конфликтов; стадии развития 

этнических конфликтов. Формы и способы 

урегулирования этнических конфликтов.  Теории 

этнокультурного взаимодействия (концепция 

аккультурации, концепции мобилизации, концепции 

интегрированности, концепции внутреннего 

колониализма), настоящее и будущее этносов. Защитные 

механизмы этнической культуры. 

1.4. Национально-

психологические 

особенности 

представителей разных 

народов России. 

Национально-психологические особенности Русских как 

представителей славянского этноса. Национально- 

психологические особенности Тюркских и Алтайских 

народов России.  Национально-психологические 

особенности Финноугорских народов России. 

Национально- психологические особенности Бурятов и 

калмыков. 

1.5. Национально- 

психологические 

особенности 

представителей 

Северного Кавказа, 

Средней Азии, Китая, 

Национально- психологические особенности и 

менталитет представителей разных культур: Северного 

Кавказа; Средней Азии; Китая; Африки; Латинской 

Америки; Скандинавии. 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

стран Африки. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Не предусмотрено 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме . Характеристика заданий 

представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 



6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Платонов, Ю. П. Этнопсихология : учебник для вузов / Ю. П. Платонов . – М. : 

Академия, 2012 . – 240 с. – (Высшее профессиональное образование . Бакалавриат) . - 

ISBN 978-5-7695-8820-4 .; 

2. Стефаненко, Т. Г. Этнопсихология : учебник для вузов по направлению и 

специальности "Психология" / Т. Г. Стефаненко . – 4-е изд., испр. и доп . – М. : Аспект 

Пресс, 2006 . – 368 с. - ISBN 5-7567-0414-0 .. 

б) литература ЭБС и БД: 

Не предусмотрено 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red; 

4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  



Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 
 

№ п/п Содержание изменения (актуализации) Дата утверждения изменений 

1 Программа утверждена 05.02.2024 
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