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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цельповышение квалификации слушателей путем формирования у них 

профессиональных компетенций, необходимых для проектирования реляционных баз 

данных и баз знаний для информационной поддержки современных систем 

автоматизации, а также для работы с инструментарием по их использованию и 

обслуживанию.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 28.02.2018 г. № 14322.03.2018 г. № 50480. 

- с Профессиональным стандартом 06.012 «Менеджер продуктов в области 

информационных технологий», утвержденным приказом Минтруда 20.11.2014 г. № 915н, 

зарегистрированным в Минюсте России 18.12.2014 г. № 35273, уровень квалификации 7. 

 

Форма реализации: обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

Форма обученияочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программылица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь высшее образование. Наличие указанного образования должно 

подтверждаться документом государственного или установленного образца, при этом 

удостоверение о повышении квалификации выдается после предоставления 

соответствующего подтверждающего документа о получении соответствующего уровня 

образования.. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): бессрочно. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-1: Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- Основы проектирования баз данных и баз знаний; 

- Методологию проектирования реляционных баз данных, 

языки манипулирования данными; 

- Основы автоматизация бизнес-процессов и тенденции 

развития современных СУБД.. 

 

Уметь: 

- Создавать запросы к базам данных на языке 

структурированных запросов (SQL); 

- Разрабатывать и оптимизировать базы данных, в том числе 

в части разработки пользовательского интерфейса.. 

Владеть: 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

7. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

06.012 «Менеджер продуктов в области информационных технологий» 

ПК-147/B/04.5/1 

способен осуществлять 

заказ разработки 

продукта, контроль ее 

хода и приемка продукта 

Трудовые действия: 

- Планирование разработки продукта совместно с лицом, 

ответственным за разработку; 

- Создание задачи на разработку продукта; 

- Проведение промежуточной и итоговой приемки 

результатов разработки продукта; 

- Контроль хода разработки продукта. 

 

Умения: 

- Планировать проекты. 

Знания: 

- Теория процессов разработки ПО. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 2 зачетных единиц; 

72 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 
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1 Понятие о языке 

SQL 
1

4 
8 4  4  6   Нет  

1.1. Понятие о языке 

SQL 
1

4 
8 4  4  6     

2 Хранилище 

данных. Базы 

знаний 

1

8 
12 8  4  6   Нет  

2.1. Хранилище 

данных. Базы 

знаний 

1

8 
12 8  4  6     

3 Автоматизация 

бизнес-процессов. 

Тенденции 

развития 

современных 

систем управления 

базами данных. 

2

9 
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Тенденции 
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3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. СУБД, основы проектирования баз данных 

1.1. СУБД, основы 

проектирования баз 

данных 

Понятие хранилища данных, основные требования к 

нему, отличия от баз данных. Системы бизнес-аналитики 

на основе хранилищ данных, Data Mining, требования к 

OLAP-системам. Основные понятия баз знаний. 

Системы поддержки принятия решений. Структуры 

статической и динамической экспертных систем, их 

основные элементы. Режимы работы экспертной 

системы. Проектирование баз знаний. Разработка 

экспертной системы. Условия возможности и 

целесообразности разработки. Этапы разработки. 

Знания, необходимые для функционирования экспертной 

системы. 

2. Понятие о языке SQL 

2.1. Понятие о языке SQL Концепция базы данных и основные понятия теории баз 

данных. Системы управления базами данных, примеры 

СУБД, история развития СУБД. Классификация СУБД. 

Функции и состав СУБД. Основы проектирования баз 

данных. Жизненный цикл системы управления базами 

данных, уровни моделирования, шаги проектирования 

базы данных. Правила нормализации отношений. 

Понятия OLTP- и OLAP-систем. Проектирование 

концептуальной схемы базы данных (Инфологическое 

проектирование базы данных). Семантическое 

моделирование данных. Основные понятия модели 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

Entity-Relationship. Сложные элементы ER-диаграмм, 

получение реляционной схемы из ER-схемы. Пример 

разработки ER-диаграммы. Проектирование внутренней 

схемы базы данных. Отображение инфологической 

модели предметной области в даталогической среде. 

Пример разработки внутренней схемы базы данных. 

3. Хранилище данных. Базы знаний 

3.1. Хранилище данных. Базы 

знаний 

Понятие о языке SQL (Structured Query Language - язык 

структурированных запросов). Операторы SQL. 

Операторы определения данных, манипулирования 

данными. Агрегатирование данных. Группировка, 

сортировка, подзапросы. Операторы введения 

ограничений целостности. Создание схем, индексов, 

привилегий. 

4. Автоматизация бизнес-процессов. Тенденции развития современных систем 

управления базами данных. 

4.1. Автоматизация бизнес-

процессов. Тенденции 

развития современных 

систем управления 

базами данных. 

Автоматизация бизнес-процессов, история развития 

систем для автоматизация бизнес-процессов. Понятия об 

ERP-, MRP(II)- системах, их основные модули и 

функциональность. Мультибазы и федеративные базы 

данных. Сетевые базы данных. СУБД с отказом от 

первой нормальной формы. Постреляционные СУБД: 

темпоральные, объектно-ориентированые. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Семинар На семинаре предполагается обсуждение тем 

дисциплины и разбор кейсов-ситуаций применительно к 

реальным рабочим ситуациям. 

 



 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме -итоговый зачет. 

Характеристика заданий представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Дейт, К. Введение в системы баз данных : пер. с англ. / К. Дейт . – 6-е изд . – М. : 

Вильямс, 1999 . – 848 с. - ISBN 5-84590-019-0 : 137.70 . 

 

2. Джарратано, Д. Экспертные системы: принципы разработки и программирование 

: пер. с англ. / Д. Джарратано, Г. Райли . – 4-е изд . – М. : Вильямс, 2007 . – 1152 с. + CD-

ROM . - ISBN 978-5-8459-1156-8 . 

 

3. Мезин, С. В. Информационное обеспечение систем управления. THE SAS 

SYSTEM : Методическое пособие к лабораторному практикуму по курсу 

"Информационное обеспечение систем управления" по специальности "Автоматизация 

технологических процессов и производств" / С. В. Мезин, Моск. энерг. ин-т (МЭИ ТУ) . – 

М. : Изд-во МЭИ, 2005 . – 20 с. 

 



б) литература ЭБС и БД: 

1. А. С. Шилин- "Перспективные методы проектирования реляционных баз 

данных", Издательство: "Директ-Медиа", Москва, Берлин, 2021 - (136 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602240. 

в) используемые ЭБС: 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 
 

№ п/п Содержание изменения (актуализации) Дата утверждения изменений 

1 Программа утверждена 11.01.2023 
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С.В. Гужов 
(должность, ученая степень, ученое 

звание) 
 (подпись)  (расшифровка 

подписи) 
 


