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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цельповышение квалификации в форме стажировки путем формирования у 

слушателей компетенций, необходимых для обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда в организации. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 28.02.2018 г. № 14422.03.2018 г. № 50467. 

- с Профессиональным стандартом 40.054 «Специалист в области охраны труда», 

утвержденным приказом Минтруда 22.04.2021 г. № 274н, зарегистрированным в Минюсте 

России 24.05.2021 г. № 63604, уровень квалификации 8. 

 

Форма реализации: прохождение стажировки. 

 

Форма обученияочно-заочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программылица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь или получать высшее образование, подтверждённое документом 

государственного образца, или установленного образца, или академической справкой о 

прохождении соответствующего обучения.. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): бессрочно. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

УК-8: Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

Знать: 

- процедуры осуществления контроля за состоянием условий 

и охраны труда, принципы взаимодействия с органами 

государственного и общественного контроля. 

 

Уметь: 

- осуществлять контроль за соблюдением работниками 

нормативных правовых актов об охране труда и локальных 

нормативных актов и оценивать эффективность системы 

управления охраной труда. 

Владеть: 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

8. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

40.054 «Специалист в области охраны труда» 

ПК-192/B/01.7/1 

способен осуществлять 

определение целей и 

задач системы 

управления охраной 

труда и 

профессиональными 

рисками 

Трудовые действия: 

- Обеспечение проведения предварительного анализа 

состояния охраны труда у работодателя (совместно с 

работниками и (или) уполномоченными ими 

представительными органами). 

 

Умения: 

- Анализировать состояние производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний. 

Знания: 

- Показатели и методики определения эффективности 

функционирования системы управления охраной труда. 

 



2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 1,1 зачетных единиц; 

40 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Нормативно-

правовые основы 

техносферной 

безопасности 

1

0 
0     6 4  Нет  

1.1. Нормативно-

правовые основы 

техносферной 

безопасности 

1

0 
0     6 4    

2 Обеспечение 

подготовки 

работников в 

области охраны 

труда 

1

0 
0     6 4  Нет  

2.1. Обеспечение 

подготовки 

работников в 

области охраны 

1

0 
0     6 4    



труда 
3 Контроль за 

состоянием 

условий и охраны 

труда на рабочих 

местах 

1

0 
0     6 4  Нет  

3.1. Контроль за 

состоянием 

условий и охраны 

труда на рабочих 

местах 

1

0 
0     6 4    

4 Разработка 

профилактических 

мероприятий, 

направленных на 

снижение уровней 

профессиональных 

рисков 

8 0     4 4  Нет  

4.1. Разработка 

профилактических 

мероприятий, 

направленных на 

снижение уровней 

профессиональных 

рисков 

8 0     4 4    

5 Итоговая 

аттестация 2 1    1 1    
Доклад по 

результатам 

стажировки 
 ИТОГО: 4

0 
1 0 0 0 1 23 16    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Нормативно-правовые основы техносферной безопасности 

1.1. Нормативно-правовые 

основы техносферной 

безопасности 

Безопасность труда. Нормы трудового права, правовые 

основы трудового законодательства РФ об охране труда. 

Влияние производственных факторов на организм 

человека. Нормы трудового права, правовые основы 

трудового законодательства РФ об охране труда. 

Условия труда и основные принципы обеспечения 

охраны труда. Ответственность за нарушение 

требований охраны труда. 

2. Обеспечение подготовки работников в области охраны труда 

2.1. Обеспечение подготовки 

работников в области 

Требования к порядку обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

охраны труда установленные нормативными правовыми актами. 

Информация о технологиях, формах, средствах и 

методах проведения обучения по охране труда, 

инструктажей и проверки знаний требований охраны 

труда, в том числе с применением системы 

цифровизации (электронных цифровых подписей). 

3. Контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

3.1. Контроль за состоянием 

условий и охраны труда 

на рабочих местах 

Факторы производственной среды и трудового процесса, 

основные вопросы гигиенической оценки и 

классификации условий труда. Перечень опасностей, 

параметры источников опасности рабочей среды и 

трудового процесса, необходимые для ранжирования 

негативных факторов и выработки защитных мер. 

4. Разработка профилактических мероприятий, направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков 

4.1. Разработка 

профилактических 

мероприятий, 

направленных на 

снижение уровней 

профессиональных 

рисков 

Источники и характеристики вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового 

процесса, их классификация. Методы идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов и порядок оценки 

профессиональных рисков. Перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков. 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 



5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме -доклад по результатам 

стажировки. Характеристика заданий представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Медведев, В. Т. Охрана труда в энергетике : учебник для среднего 

профессионального образования по укрупненной группе специальностей "Электро- и 

теплоэнергетика" / В. Т. Медведев, О. Е. Кондратьева, А. В. Каралюнец ; ред. В. Т. 

Медведев . – Москва : Академия, 2019 . – 432 с. – (Профессиональное образование) . - 

ISBN 978-5-4468-6086-9 . 

 

б) литература ЭБС и БД: 

1. Медведев В. Т., Колечицкий Е. С., Кондратьева О. Е.- "Основы охраны труда и 

техники безопасности в электроустановках", Издательство: "Издательский дом МЭИ", 

Москва, 2015 - (620 с.) 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72253. 

в) используемые ЭБС: 

 

6.2. Кадровое обеспечение 



Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 
 

№ п/п Содержание изменения (актуализации) Дата утверждения изменений 

1 Программа утверждена 24.11.2022 
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