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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цельсостоит в формировании знаний и умений в области современной теории и 

практики корпоративных финансов. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 12.08.2020 г. № 95425.08.2020 г. № 59425. 

- с Профессиональным стандартом 08.043 «Экономист предприятия», 

утвержденным приказом Минтруда 30.03.2021 г. № 161н, зарегистрированным в Минюсте 

России 29.04.2021 г. № 63289, уровень квалификации 7. 

 

Форма реализации: обучение с использованием исключительно дистанционных 

образовательных технологий. 

 

Форма обученияочная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программыналичие высшего образования, подтверждаемое Дипломом. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): 3. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-4: Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

экономические решения 

в профессиональной 

деятельности 

Знать: 

- систему экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- основы бухгалтерского и финансового подходов к анализу 

компании; 

- основные методы выполнения инвестиционных расчетов и 

модели, используемые для принятия инвестиционных 

решений в условиях неопределенности и глобализации; 

- основные методы оценки эффективности финансовых и 

дивидендных решений организации; 

- основные методы, используемые компанией для принятия 

решений по финансированию. 

 

Уметь: 

- применять основные виды финансово-экономических 

расчетов; 

- применять сформированные навыки подготовки, 

разработки, принятия и оценки эффективности 

инвестиционных решений компании, направленных на рост 

стоимости и качества бизнеса; 

- анализировать и интерпретировать информацию, 

содержащуюся в отчетности организаций и в других 

источниках для оценки эффективности инвестиций, 

проводить необходимые расчеты и представлять их 

результаты в соответствии со стандартами организации; 

- применять основные методы управления финансами 

компании, навыки выбора дивидендной политики компании, 

построения ее оптимального варианта с точки зрения 

максимизации стоимости компании; 

- анализировать и интерпретировать отчетность выбранной 

для анализа компании, а также информацию финансовых 

рынков для обоснования решений по структуре капитала и 

дивидендной политики компании. 

Владеть: 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

7. 



Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

08.043 «Экономист предприятия» 

ПК-1437/B/02.7/1 

способен осуществлять 

стратегическое 

управление ключевыми 

экономическими 

показателями и бизнес-

процессами 

Трудовые действия: 

- Прогнозирование динамики основных финансово-

экономических показателей деятельности организации; 

- Проведение оценки эффективности проектов и анализ 

предложений по их совершенствованию; 

- Поиск, анализ и оценка источников информации для 

проведения экономических расчетов; 

- Формирование экономической постановки задач либо 

отдельных их этапов; 

- Организация командной работы коллектива для решения 

экономических задач и руководство им; 

- Руководство экономическими службами и 

подразделениями организации; 

- Разработка стратегий развития и функционирования 

организации и ее подразделений. 

 

Умения: 

- Разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев финансово-

экономической эффективности деятельности организации; 

- Руководить экономическими службами и подразделениями 

организации; 

- Составлять прогноз основных финансово-экономических 

показателей деятельности организации; 

- Анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов; 

- Составлять аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений; 

- Составлять и анализировать финансово-экономическую 

отчетность организации; 

- Составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые 

планы и отчеты о деятельности организации. 



Знания: 

- Технологические и организационно-экономические 

условия производства в соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности организации; 

- Порядок разработки перспективных и годовых планов 

финансово-хозяйственной и производственной деятельности 

организации; 

- Отечественный и зарубежный опыт рациональной 

организации экономической деятельности организации в 

условиях рыночной экономики; 

- Методы экономического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 2 зачетных единиц; 

72 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Корпоративные 

финансы 7 59   59  12   Нет  



1 
1.1. Введение в 

финансовый 

менеджмент 
7 6   6  1     

1.2. Корпоративные 

инвестиционные 

решения 

3

5 
29   29  6     

1.3. Корпоративные 

решения по 

финансированию 

1

9 
16   16  3     

1.4. Комплексные 

решения 

финансового 

менеджмента 

1

0 
8   8  2     

2 Итоговая 

аттестация 
1.

0 
0.

5 
   0.5 0.5    Итоговый зачет 

 ИТОГО: 7
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3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Корпоративные финансы 

1.1. Введение в финансовый 

менеджмент 

Основы принятия финансовых решений. Финансовая 

отчетность. Модель анализа компании на основе 

принципов корпоративных финансов 

1.2. Корпоративные 

инвестиционные 

решения 

Реальные и финансовые инвестиции и методы их оценки 

1.3. Корпоративные решения 

по финансированию 

Финансирование бизнеса. Стоимость капитала и 

принятие решений по структуре капитала. 

Формирование дивидендной политики. 

1.4. Комплексные решения 

финансового 

менеджмента 

Управление оборотным капиталом. Измерение и 

управление ценностью бизнеса для акционеров 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 



 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме -итоговый зачет. 

Характеристика заданий представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Корпоративные финансы. Практико-ориентированный курс : учебное пособие / 

И. С. Андрошина, [и др.] ; ред. И. С. Андрошина, Л. Д. Капранова, Е. В. Шуринова . – М. : 

Изд-во МЭИ, 2017 . – 568 с. - ISBN 978-5-7046-1898-0 . 

http://elib.mpei.ru/action.php?kt_path_info=ktcore.SecViewPlugin.actions.document&fDocume

ntId=9954. 



б) литература ЭБС и БД: 

1. С. В. Еремина, А. А. Климов, Н. Ю. Смирнова- "Основы финансовых расчетов", 

Издательство: "Дело", Москва, 2016 - (166 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443304. 

в) используемые ЭБС: 

1. Портал открытых данных Российской Федерации 

https://data.gov.ru; 

2. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 

 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 
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