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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной образовательной программы повышения квалификации 

«Социология для решения бизнес-задач», 

 

Направление подготовки: 39.03.01 Социология 

Категория слушателей: производственные организации в сегменте B2B, 

B2C: структуры и подразделения с функционалом продвижения, 

стратегического маркетинга, стратегического менеджмента, рекламы, продаж, 

взаимодействия с клиентом, развития бизнеса, HR-службы (департаменты 

управления персоналом), службы безопасности 

Общая трудоемкость программы: 72 ак. ч. 

Форма обучения: очно-заочная 

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Социология для 

решения бизнес-

задач 

1

1 
11 1 5 5     Нет  

1.1. Социология для 

решения бизнес-

задач 

1

1 
11 1 5 5       

2 Интервью как 

метод социологии 
1

1 
11 1 5 5     Нет  

2.1. Интервью как 

метод социологии 
1

1 
11 1 5 5       

3 Опросы. 

Анкетирование. 

Анкета как 

инструмент опроса 

1

2 
12 2 5 5     Нет  

3.1. Опросы. 1 12 2 5 5       



Анкетирование. 

Анкета как 

инструмент опроса 

2 

4 Экспертный опрос 1

2 
12 2 5 5     Нет  

4.1. Экспертный опрос 1

2 
12 2 5 5       

5 Контент-анализ 1

2 
12 2 5 5     Нет  

5.1. Контент-анализ 1

2 
12 2 5 5       

6 Эксперимент как 

метод 

социологического 

исследования 

1

2 
12 2 5 5     Нет  

6.1. Эксперимент как 

метод 

социологического 

исследования 

1

2 
12 2 5 5       

7 Итоговая 

аттестация 2 2    2     Итоговый зачет 

 ИТОГО: 7

2 
72 

1

0 
30 30 2 0 0    

 

Руководитель УНЦ 
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С.Н. 

Курилов 
(должность, ученая степень, 

ученое звание) 
 (подпись)  (расшифровка 

подписи) 

Начальник ОДПО 

 

 

 

А.Г. Крохин 
(должность, ученая степень, 

ученое звание) 
 (подпись)  (расшифровка 

подписи) 
 

 

 


