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Раздел(предмет) Социология для решения бизнес-задач 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Социология 

для решения 

бизнес-задач 

Общие принципы и 

алгоритм составления 

программы. Основные 

структурные разделы 

программы. Цель и задачи 

исследования. Выдвижение 

рабочих гипотез. Принципы 

построения гипотез. 

Операционализация и 

эмпирическая 

интерпретация основных 

понятий. 

Нет 11 

 

Раздел(предмет) Интервью как метод социологии 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Интервью 

как метод 

социологии 

Подходы к интервью. Виды 

интервью, формы 

организации интервью. 

Процесс интервьюирования. 

Драматургия интервью, 

подготовка к интервью, 

завершение интервью. 

Искусство задавать 

вопросы, вопрос ради 

ответа, разновидности 

вопросов: открытые и 

закрытые, вопросы, которых 

Нет 11 



Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

стоит избегать. Умение 

слушать, значение 

невербальной информации. 

Интервью в онлайн-медиа. 

 

Раздел(предмет) Опросы. Анкетирование. Анкета как инструмент опроса 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Опросы. 

Анкетирова

ние. Анкета 

как 

инструмент 

опроса 

Особенности метода опроса 

в социологическом 

исследовании. Виды 

опросов. Социометрические 

опросы. Анкетирование как 

вид опроса. Составление 

анкеты: основные принципы 

и правила. Классификация 

вопросов. Типы вопросов. 

Шкалирование и виды шкал. 

Типичные ошибки 

составления анкет. Анализ 

данных опроса. Достоинства 

и недостатки 

анкетирования. Проведение 

опросов в онлайн-среде. 

Нет 12 

 

Раздел(предмет) Экспертный опрос 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Экспертный 

опрос 

Особенности экспертного 

опроса. Область применения 

экспертного опроса. Виды 

экспертных опросов. 

Подготовка к экспертному 

опросу. Методика и 

технологии проведения 

экспертного опроса. Метод 

экспертных оценок. 

Социально-психологические 

особенности экспертов как 

респондентов. Ошибки и 

трудности экспертного 

опроса. Обработка данных 

Нет 12 



Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

экспертного опроса и их 

анализ. 

 

Раздел(предмет) Контент-анализ 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Контент-

анализ 

Подходы к контент-анализу. 

Контент-анализ как метод 

количественно-

качественного анализа 

информации. Сфера 

применения контент-

анализа. Основные этапы 

контент-анализа: выявление 

смысловых единиц, единиц 

подсчета, составление 

таблиц, сортировка данных, 

анализ и интерпретация 

полученных данных. 

Коэффициенты и шкалы в 

контент-анализе. 

Нет 12 

 

Раздел(предмет) Эксперимент как метод социологического исследования 

Наименован

ие 

дисциплин 

(модулей) 

Содержание дисциплин 

(модулей) 

Форма ТК Количество 

часов 

Эксперимен

т как метод 

социологиче

ского 

исследовани

я 

Социологический 

эксперимент как метод 

выявления причинно-

следственных связей в 

социальных группах. 

Экспериментальный фактор. 

Эксперимент и гипотеза. 

Виды экспериментов. 

Планирование и логика 

проведения эксперимента. 

Методика и технологии 

проведения эксперимента. 

Примеры социологических 

экспериментов в 

менеджменте. 

Нет 12 
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